Detalle de la Oferta

Titulo del Aviso
Jefe de Departamento Regional de Planificacion y Seguimiento a la Gestion, Region del Libertador Bernardo O"Higgins

Empresa Vacantes Pais, Region, Comuna
FUNDACION INTEGRA 1 Chile O'Higgins Rancagua
Actividad de la Empresa Fecha Publicacién Fecha Expiracion
Servicios Varios 05/06/2014 05/08/2014

Descripcion del Negocio
ESTABLECIMIENTO DE ENSENANZA
PREESCOLAR

Direccion Web de la Empresa
ww w .integra.cl

Cargo
Jefe de Area/Seccion/Dpto. / Educacion /
Docencia / Capacitacion

Nivel de Estudios Requeridos
Universitaria

Jornada Tipo Contrato
Completa Plazo Fijo
. Requisitos
Renta ofrecida . . . L
A Convenir rIisirtltijrg;‘os(Tltulado) , 2 Afos de experiencia

Descripcion

Regién: O"Higgins
Ubicacién: Oficina Regional, Rancagua.

OBJETIVO DEL CARGO

Liderar la gestion de su equipo de trabajo, gestionar los recursos disponibles, planificar, organizar, dirigir, controlar y coordinar los
procesos regionales asociados a las tareas propias del Departamento Regional a su cargo.

Conducir la planificacién regional y el seguimiento a la gestion, realizando analisis, interpretacion de informacion e indicadores relevantes,
con el fin de resguardar la pertinencia y coherencia de la gestion en los establecimientos respecto de los lineamientos y orientaciones
nacionales, permitiendo la retroalimentacion oportuna a la direccién regional y nacional para la toma de decisiones.

PRINCIPALES FUNCIONES

Coordinar el proceso de planificacion Regional en funcion de la informacion levantada de los establecimientos y de su gestién anual.
Realizar seguimiento a la gestion y coordinacion regional en funcién del levantamiento de informacién del establecimiento.

Conducir y ejecutar el plan de seguimiento a la gestién anual de cada establecimiento.

Controlar y evaluar el desempefio regional de acuerdo a indicadores estratégicos y metas institucionales.

Retroalimentar a los departamentos regionales con informacion referida al estado de avance y resultados de la gestion de los Jardines
Infantiles.

Retroalimentar a la direccion de gestién y desarrollo sobre el grado de cumplimiento o avance de la planificacion regional y sobre los
resultados del proceso de seguimiento a la gestion.

REQUISITOS EDUCACIONALES

Nivel Educacional: Carrera Profesional Completa, con grado de licenciado.

Formacion : De preferencia Administracion, Gestién, Ingenieria, Carreras de la Ciencias Sociales o afines.

Formacion Complementaria: Conocimiento en metodologias e instrumentos de planificaciéon y control de gestion, preferentemente de uso



en la administracién publica.
» Formulacion y control de proyectos. Deseable experiencia en el disefio y la ejecuciéon de proyectos de asesoria técnica.
» Deseable conocimiento en sistemas de gestion de calidad (acreditacion y/o certificacion).

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA
2 afios en el ejercicio de la profesion en cargos similares. Preferentemente en el sector publico y areas de la educacion.

PLAZO DE POSTULACION : A partir del dia Jueves 05 de Junio al Miércoles 18 de Junio de 2014
Beneficios:

Requerimientos

No posee requerimientos anexos

Consultas para el postulante

Contesta las siguientes preguntas. Tus respuestas son indispensables para postular al cargo
Pregunta 1: Cudles son sus pretensiones de renta para el cargo ofrecido
Pregunta 2: En qué comuna reside actualmente

Pregunta 3: Indique afios y experiencia en relacién al cargo ofrecido

Pregunta 4: Indique su titulo y dénde lo obtuvo

Pregunta 5: Indique sus niumeros telefénicos actuales

Ranking

Filtro Educacion : (no definido) Filtro Laboral : (no definido)
Actualizacion : (no definido) Trabaja : (no definido)
Edad : (no definido) Experiencia : (no definido)
Género : (no definido) Renta : $1 - $1

Idiomas :(no definidos) Regién : (no definido)

Comuna : (no definido)
Pais : Chile



