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ANEXO CONTRATQ DE PRESTACION DE SERVICIOS
ERNST &YOUNG SERVICIOS PROFESIONALES DE AUDITORIA Y ASESORIAS LTDA.
Y
FUNDACION EDUCACIONAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DEL MENOR
N* INT TOC 0514:2016 (1211-2015)

En Santiago, @ 09 de mayo de 2016, entre FUNDACION EDUCACIONAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DEL MENOR, RUT 70.574.900-0, representada por su Directora
Ejecutiva dona ORIELE ROSSEL CARRILLO, cédula de identidad N° 11.850.641-3, ambas
domiciliadas en calle Alonso Ovalle N° 1180, Sanliago, en adelante "INTEGRA" y ERNST &YOUNG
SERVICIOS PROFESIONALES DE AUDITORIA Y ASESORIAS LTDA., RUT 77.802.430-6,
representada por VICTOR GUILLERMO ZAMORA QUIROGA , cédula de identidad N° 7446 815 -
2, todos domiciliados en Avenida Presidente Riesco, N°5435, Las Condes, en adelante "la empresa”.
guienes vienen en celebrar el siguiente anexo de contrato:

PRIMERA: Con fecha 21 de noviembre de 2015, las partes suscribieron un conirato de presiacion
de servicios, en los términos y condiciones sefialados en dicho instrumento.

SEGUNDA: El monio original del contralo fue de $53.152.814.- (cincuenta y tres millones ciento
cincuenta y dos mil cchocientos catorce pesos) IVA incluido, por lo que conforme a los
procedimientos establecidos para la compra de bienes y servicios a nivel central no se regueria la
entrega de una garantia correspondiente al 10% del valor total del contrato por parte de la empresa.

TERCERA: Las partes de comin acuerdo vienen en modificar la clausula Tercera del confrato
original, en el siguiente sentido:

ETAPA 1A: INFORME DE AVANCE. Sistema de compensaciones (componente monetario) para
oficinas regionales y casa central. Desde 18 de noviembre de 2015 hasta 18 de diciembre de
2015.5e pagara un 30% del valar total de |a Etapa 1, previa entrega de informe final de avance.

ETAPA 1B: INFORME FINAL. Sistema de compensaciones (componente monetario) para oficinas
regionales y casa cenfral. Se modifica fecha de entrega de hasta 06 de mayo de 2016, para fecha
hasta 30 de junio de 2016. Se pagara un 70% del valor total de ta Etapa 1, que equivale a la suma
de $15.212.049 (quince millones doscientos doce mil cuarenta y nueve pesos), previa entrega de
Informe Final Etapa 1.

ETAPA 2: Desarrolio de carrera e iniciativas de compensacion no monetaria oficinas regionales y
casa central. Se modifica fecha de enirega de hasta 29 de julic de 2016, para fecha hasta 15 de
septiembre de 2016. Se pagara el valor total de la Etapa 2, que equivale a la suma de
$12.336.173- (doce millones trescientos freinta y seis mil ciento sefenta y fres pesos), previa
entrega de Informe Final Efapa 2.




7INTEGRA

3B Tl g | et

ETAPA 3: Sistema de compensaciones para equipos de jardines infantiles y salas cuna. Se modifica
fecha de entrega hasta 28 de octubre de 2016, para fecha hasta 30 de noviembre de 2016.Se
pagara el valor tofal de la etapa 3, que equivale a la suma de $19.085.142 (diecinueve millones
echenta y cinco mil ciento cuarenta y dos pesos), previa entrega de Informe Final Eiapa 3.

CUARTA: En fode lo no modificado permanecen vigentes las clausulas del contrato ofiginal.

El presente instrumento se firma en 4 ejemplares de igual tenor y fecha, quedando 3 en poder de
Fundacion Integra y 1 en poder del proveedor.
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VICTOR GUILLERMO ZAMORA QUIROGA ORIELE ROSSEL ChRRILLG
REPRESENTANTE LEGAL DIRECTORA EJECUTIVA
ERNST&YOUNG SERVICIOS PREFESIONALES FUNDACION INTEGRA

DE AUDITORIA Y ASESORIAS LTDA.



