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FUNDACION INTEGRA FECHA : 6/07/16

RUT 70.574.900 - O Pagina : 0001
GIRO: ESTARL. DE ENSENANZA PRE-ESCOLAR Ul73155468
ALONSO OVALLE 1180
Fono : 707-5136 Fax : 707-5108 | -\
ORDEN DE COMPRA N°: 13205
Sefior (es) : SEA CAPACITACICN LTDA. RT3 76.167.253 = 3
Atencidn : ANGELICA OSSES
Direccidn: CANADA 253 Fono : 25034802
Comuna : PROVIDENCIA Fax : 0
Condicién de pago: CONTADO A 30 DIAS 0
Lugar de Entrega : ALONSO OVALLE N° 1180 Comuna: SANTIAGO
Fecha Entrega : 07 / 11 / 2016 Porcentaje Descuento: 0%
Factura o B.Honorarios: F (F/B) Exenta: S (S/N)
Valor
Cédigo Descripcidn Producto Cantidad Unitario Total Neto

17CSEQ10007 SERVICIO 3 2690000,00 8.070.000

- COACHING INDIVIUDAL ORIENTADO A LIDERAZGO OR

ATACAMA 1.

- COACHING INDIVIUDAL CRIENTADO A LIDERAZGC OR

ATACAMA 2.

- COACHING INDIVIUDAL ORIENTADO A LIDERAZGO Y
COMUNICACION OR ATACAMA 3.

OBSERVACIONES : 8
SE GENERA ORDEN DE _€0OMPRA, SOLICITADO POR LA DIRECCION DE
PERSONAS, CORRESPONDIENTE A CONTRATACION if/;ERVICIos DE

COACHING.
SE ADJUNTA CUADRC CCOMPARATIVO DE OFERTAS.

PROYECTO N° 12704.

El incumplimiento en los plazos de entrega pactados, serda sancionado con una
multa equivalente al cero como seis por ciento (0,6%) por cada dia habil de
atraso, sobre el valor neto total (sin IVA), de los productos atrasados

(Subtotal 0. de Compra - Descuento): 8.070.000
Valor I.V.A. s 0
Valor Otro Impuesto : 0
Valor Otro Descuento : 0
Valor Flete : 0
Total Orden de Compra: 8.070.000
LABO 908809 SECCICN AMBIENTES LA 8.070.000
Rescripcidén Proyecto Monto
ecuperacidn de Equipos de JI, SC y otro 8.070.000
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Propuesta de Intervencién
Region de Atacama

gl G i Qo

ZINTEGRA

PROPUESTA 1

Coaching Individual orientado a: liderazgo
Directora Regional Interina- Yanira Figueroa

SESION INDIVIDUAL

PROFESIONALES 1 COACH
MODALIDAD { R
INTERVENCION Intervencion directa con coachee

DETALLE DE REQUERIMIENTQOS

OBJETIVO
Desarrollo de competencias para Liderar
Oficina Regional en tanto DR se encuentre
con licencia.

Desarrollo de habilidades personales a

ACTIVIDADES
~Coaching Indfvidual
‘orientado a: liderazgo.

- Coaching Individual

individuales de

oondumén y liderazge de equipos.

Directora wmaL. fortalectendo distintas  ortentado a Liderazgo.
competencias de liderazgo,
Desarrollo de habilidades personales Jefe  Coaching Individual
de Finanzas fortaleciendo distintas orientado a : Liderazgo y
competencias que le permitan integrarse a Comunicacian,
|a oficina Regienal y generar relaciones.
colaborativas con sus pares.
Elaborar emociones y sentimientos - Realizar Intervencion de
:uuﬁdulomlrdow situacién de npﬂ»ymn
k de Jefe de Offeina
Finanzas, pcﬂmmdc una mejor Reglonal, a traves de una
disposicion a la reintegracion del jornada de reflexion.
trabajador.

ollar una ma; 6 - Apoyo a Jefaturas de

rdinacion com vqulwdn fe Oficina Regional a través

de Coaching grupal en
Liderazgo.

Propuesta 1
COACHING INDIVIDUAL
$2.690.000.- Factura exenta de IVA
6 sesiones de coaching en un lapso de 4 mases maximo

Propuesta Incluye:

DESTINATARIO
Directora Reglonal
Interina- Yanira
Figueroa.

Directora Reglonal -
Doris Gehaa.,

Jefe de Finanzas-
Pablo Cruz.

Jefaturas de Oficina
Regional {12 aprox).

Jefatura: de oficina
Reglonal.

» 6 sesiones de Coaching individual de 1,5 horas cada una.

» 1 Coach lider, Intervencion directa.
» Total 9 horas de Coaching.

= Materiales para la actividad.
»

Informe de la actividad. (Reportes por cada sesion, informes de test e

Informe final)

> Traslados del equipo a lugar de realizacion.

FECHA
Segunda

semana de  coaching individual

Junio

Por ver.

Por ver.

Segunda

semanade  reflexion. (4 hru)

dunla.

Tercera

semana de aw:hlnsgupch de 1

Junlo.

© DURACION
& seslones de
de 1 hora 30 min,

6 sesiones de
coaching individual
de 1 hora 30 min,

6 sesfones de

coaching individual
de 1 hora 30 min.

1 Jomada de

4 sesiones

thora 30
0-16: 5

Las 2 primeras sestones debon sar calendorizades proviamente can el ayente clave del aren do Ambiantag Labuzln"rt‘*&

Buon Trats, Ci resta de las sesianm deboran ser coordinades con la coschee duratite Lo erinura wosion.

Nusstra propuesta comidera comg heranio do INkelp S0 cada sesidn o lon 14:00 hra. Cllo, para facilitar (a logistica de ;J‘

waslacos del coach (dhsponibilidad horarla de vuelasl,

En caso de cambios on la progremacian, ditoas delon wor proviamente conversades entre ambas organizacionss
Fundacidn Intogra y SE2 Consultoras), eon ol prozoaite de velar per la dispenibilidad de prefesionales i logitics de

wasladaon.

Wsea

il ) £




Propuesta 4
Jornada de Reflexion
$510.000.- Factura exenta de VA
1 sesidn de 4 horas

PROPUESTA 4

Realizar Entervendén deapoyo y contencion Jefa!uras :
; de Oﬂcin Regional a través de una jomada de reflext

Propuesta Inciuye:

¥ Jornada de Refiexion.

1 Profesional a cargo de la jornada.
Total 4 horas.

Materiales para la actividad.

¥y ¥ v v

Informe de ta actividad. (Reportes por cada sesion, informes de test e
Informe finai}

» Traslados del equipe a lugar de realizacion.

MODALID,
INTERVENCION

Mutb P Propuesti CORTIARra soma hura=io e inin 40 cada senlon alan 14.G0 ke Zlia, pars fatifar 1
Lraslador Tl Coach Iispanitlidad Berary a v :

Ton dOERN AaF SrevlaTaIALA SaNGTMA0N SRR ST -
can el progastta do eciar por 1o dipamilalidad de protoslena

Tn caen g cambio: en L prograna
\Funducion Inteyra v LA Comtuiter
sraslades.

Potindn Bamnn

ropuesta 5
COACHING GRUPAL
$3.990.000.- Factura exenta de VA
£ sesiones de coaching en Un lapsc de 4 mases mdxdme

PROPUESTA 5

Aboyﬁ a Jefaturas de Oficina Regional a través de
Coaching grupat en Liderazgo,
efaturas de” oficina Regional

SESION GRUPAL

Propuesta Incluye:
& sestones de Coaching grupal de 1,5 horas cada una.

1 Couch tider, intervencion directa con equipe.

1 Caoch de soporte entre sesiones (3 sesiones)

Total ¢ horas de Coaching.

Matenales para (o actividad.

Y ¥ ¥ ¥Y ¥ ¥

PR(_JF.ES'IONAEES -_ Informe de La actividad.(Reportes por cada sesidn, Informes de tost e Informe final}
»  Trastados det equipo de profesionales al lugar de ejecucién,

Las 2 prmeras wilanes deben ser ealendanyadas proviamente con <l agente clave del daes g Amblentes La
Trate. B recta de Loy cosones debaran ver Coordinadar con la coachee durante la primera »eston.

‘MODALIDAD
NTERVENCIO

Nuoatea propusta consleers come horany de N de £ada setlon 5 lax 14:00 hrs. Elle, para factitar ta .of\s
troslados dei coach idispanibtidad horns Ge welon).

En gazo do cambios on la programacion, e3los debeh S4T Proviaments Sonveraados entre ambes or@nl:moms {F
integra y SEA Compultornsl, con of prapewits de velar par Ly dnponibllidad de profeslonales y loglstica de Trilidos




COACH TITULS

ABIMARK B 2004 - 1009
« Dirwctonn e Cetidion Arwa Cunlitatva ten 2006 - Jiah 2007
Jofe Bo Eatuatlo Senior &res Cuaiitativa Jun, 2064 - oct. 2004 A
+ Geatidn de mpactts mbrstegkien y relacvin eon chories ...qmuu Internacionates, comprendienda s problemiica ¥ apastatesa valir deude U

Danlela Cataldo Koek

Diplomade de Liderarge y Coaching + Liderarys on La impiementacicn de une nueva mmmmm provecta, ruamwu-qog
Gortificacion como Coach Ontatopice dhiontrn,

« Yemcclény ! i 6 o Lo ncens ox vl Carh o i, e Landls

dad L eliemtirn,
: . L ; wperviion de etpan; Conducndn
P COline, Matter — Dopiammida #n Liderazeo ¥ Coaching, Unmersiiad Adolto bdfet. : ertravislas; aslii  Inlogracion de esmlladas. - e e
Tt 291, o ot Diplomad - GBIETIVO YDA,
Losi2ard, - ¥ oL . . & 4 2003 - . 2004
. i paesy

AL de e o0 foc 0 s Colots, o et Pt o
et v 2 et o o g ent ot e 42 e e, Priceion profemsiansl on funchomen o ssloccion de perianal ¥ capacttaciin-

ANTECEDEMTLS ACADEMILOS
LTSS AR rdec akckrgn, Facoliad e Klanctas Soctaios. Univeraided Cantral {1995 20071
friokmetitritit srmar Vol Consuice, el oo Nt U o 158 106}

acus oruion 04 LIGSTLES y COACTIng, A 00 egacin U ddoie bader 211}
Formaciin, ¥ mores, con i st anchn bisomid. rrrouimantacion. g chents, CertiBcactén tamo Canch Oifoliyice, Nwfleld “m,
A s tovarvory dmde un : plomasn Gttt . cla
o deciiirin, Pantificts Wetveriidad Catylica 2042}
;::;I;lnﬂml-rmn:lnmnmimmmMWUPm.wpﬂﬂuﬂnhll‘mdl‘!upmdﬁlmw'mlll-nth!ﬂlm Mum‘rmh“w‘,w"‘c [T
parsle Fiececion de vt AATEGEDENTES pOCIMTTY

mbanial de
mmmma- primencr. § confoé do calidad. avudante, Diglomada de Liderarge y Conching, Unhrida ddalfa ibuer, Mas.- Dic.2013
Prufusor, Calintre e InveTiiaien CLTAIA, Octubre 2010, qosta 2017
Mariata o NarkeTing, Mendin E\uNG el Ciahlilor, UNVeHIAT80 Hitemacionsl dr Eeunsor
Profssra, Galwts do Camportamients dal Comumider, J011, 2017
Diowd en barkoting Aplicado, unmmw e Derarrolio Santiayo ¢ Concrpion

Mmasie,
Mummpm«mm. logratio 10¢ un Intarucutar v, eatarda AN End o e ¥ et g cherne
estcn, eundes, oo, hrjeniioal

Baenan vinculm,

|

¥ Contlanza e of trabapo, 1o que lievd  recommIACIon ¥ Caplaciin e v Cliwtits.

= tachltadus m lerey Wagrar Co el Canaumidor

it el Fan, capanoo, praveedorm. e ot 3306 < hcornbrn 2010, Ui raldad [ikivieg

 Udorazyoy tovton da Carbla e o dnctoy mis o Ampsan, & L un 160 en wn periode de & meen, Bratesare, CLedry, = ™ 2007, Puliciiad, Ponarrolia
OBICYIVG Jul 2008 - 2012 |DIDWA iAW Litevinedio,
mr-mr- Flecitha

pr— v st desder on erfoque EARLIS Y SEMINA RIS

cmumymm ormacidn e 24 AgoALD 200

udwuwdeul-t|m—nl\pm‘.mwdwyummmhll-\mdﬂmprwmdﬁ!mﬁhx‘hvmllmmm4 iy il b o L - Cxeuel . (ner 20
anatiiy Udad del smevicio, Alra " Poder del Relato e Ly Qrvari aciones® Univerddad Adol{e [baAe2, Nedtomwre 1013

. qunnqubodikm}ﬁ wmvlﬂlm -mmmumﬂmmmmwm-mmwmwm
notiveckti p <1

.r.nmoenmmq»r rativo, Urpnn,
wladmnd-w\llmuv wmuumu-ummm mmmm‘-hf‘ﬂ”‘dﬂ"drmdﬂ- L

It de exindio, genesansd Apcioned ¥ Acatindo

Tallor o “Tndagucién ipreclatine” certifiad dor Laia Wotlorn Rrsorvo Litversty, Ui ki 1011
ltman Asnacater. Ftpnh, CEUU., dulie 2010

P

oores OpPTARIdnalen 98 10y 146, HACANSOLaL &1 LESAL

COACH EVALUAGION
LAPOYDY

Mwize Ln Focha : Ewarest Capastacién limttada.
ipctor de Luprrut, Drganuma TANKR e Capacitaciin [OTEC)

e
Patricio Radrigs Zapata Miranda BLETY ur-au Mwmnmm factor

Licencingo o6 Clancias do L Egucscion
Proferor de Zducackon Fikice, Deportas y Recresciin
Mster ot il:mnd\m

lmhywuw«mm
e Amecedente
wamm:wnolwm e e

Keuro-Linglititica) yutan.
i ! l ol e Srowth Faclor Cursn sowalizaciin
Certificaciin ceaching plru equl poar Finadore = Cortificacitn Tradnee ’Mwmka, Sprint Comustores. Mo Dic 1008
Labsrales 4 Cured i TCHILLY e VLA, IPCAD. 20,
g e Lover ol Comunicacion y Vertas & teé e PHL, Pruges 1003,
Cor

Pranewr o
1991+ 1905 ; Siagis latfune

e
Coardinedor de DeroiTark, Recread1 ¥ Cultitd, Citshid do Lalamn, SEuA Regon.
VN7 - {9 Ranche Deportive Eitas Figleros
= Comnfinalor Popaartivn.
wwrofovor Ramms Deporthvas
Feworhowse Gyim
@ Prodersn syueulacton y vabrrcanga,
=t Trajner
19790 + 3001 : Tarpe Uno Produccisns
Animador even bl ripedaling
@ Provmecion Taams Yarano Latsl
@ Team Yeramo Afcor
a Giras Pranwaomalos Frocier b Gamble
atw.
{495 - 000 1 Santlays Murriat) Hotel
Gerents Contro do Salud
7000 - 3004 ; Smartcom.
Tjecivg de Cajuacttactin § Devarrolic, Proqrams Motrvacionales, Tecrcm de enta, Liderarie ¥ otros,
I00% - 7010 : Samum Clectronics
Conchang Fxticativy programas speclale, nived nacionat.
2010- 3011 : Univwrridad da Sammiags de Chike

o La Calida e o 15014001 para el porsanal dr s Universidad:
o8 2074 ENTEL POt
Facitilador tabosales, Tatiet Caacn arwa
7604 ocha s Colirma Armgtn
ultar ApFOnIZAID pAre  Loch , s Teaines:

?DO) alaFecha : Ejo Yertical Produceione
0 -DIroctor der La comutora, et Brogramun do Capactiachin p Eermtan ConriCCKaLILES pird SE1GACMLIY Lprrans Cnkel, manvia, Claro) S, ke




Nuestro cllente, FUNDACION INTEGRA, nos sclicita un programa de coaching grupal ¢ Indlvidual
pisra sus Jefes 2onales, en temas de liderazge efleaz, comunicagidn y colaboracian.

Descrlpcidn: Fresentamos agul una propuesta para el desarrollo de un programa integrado de
Coaching Grupal, Coaching Individual v Jornada de Reflexidn, con una d ion de 7
[segun esguema de aplicacién).

ObJetivo general: Desarrollar competencias aplicadas de liderazge efieaz, comunicacidn v
compromise ¥ clima labaral del equipe de jefaturas zonales de FUNDACION INTEGRA,

Metodologia y Enfoque de Trabajo

- Para las seslones de coaching grupal e individual {correspondiente a puntos 1, 2, 3 ¥ 5 del
requerimlento], s& enmarcan on unh enfoque de trabalo prictlco, centrade en objetivos y
resultados de aumento de la cohesidn, el compromiso, el legre de resultados y en sy capacidad
de lograr una exitosa gestlén def camble durante el perlodo de trabajo y en forma posterlor 2
dste, a fin de gue los resultados sean duraderas.

- Para la Jornada de Reflexién de inicio solicitada (correspondiente a punto 4 del
reguerimlanto), se trabajaran sctividades de senclbllizacidn, allneamiento, motivacldn v
il ork dos a generar ! de ios desaflos v conflanza del grupo en i mismoe.

GoR Oy e
LIDERAZGO, COMUN
ACCOUNTABILITY

ICACION ¥

-PROGRAMA DE COACHING BREVE ORIENTADO A GRIETIVOS — FUNDACION INVEGRA

Oe acuerde al raquerimiento

correspondiente at

FUNDACION
INTEGRA

Ohjetive Actividades Destinatarie Fecha Durackdn
Desarrollo de compatencias para Liderar | -Coaching Indhvidual Diractora flegional | Sogunda 6 seulohes de
Qficina Reglonal en tanto DR s otientado a: liderazgo. | Interina- Yanim semana de | coaching indhvidual
encuentre con licencls, Flgueroa. Junio {1 hora 3% min
aprox).
Dasarrolio de habilid: P les 5 - Coaching Individuat Replonal | Porver, G sesiongs de
Directora Regional, fortaleciando orientade a Liderazge. | -Derls Ochoa. toaching individual
distirtas compatenclas da liderazgo {1 hora 30 min
{actualmente con licencia ACHS), oaprox).
Desarralio de habilidades - Coaching Individual | fefe de Finanzas- Borver. 6 sesiones de
personales Jefe do Finanzos orientado a; Liderazgo | Pablo Crur. coaching Individual
leciando distintas que |y C {1 hora 30 min
fe permitan Integrarse o |2 oficina aprox).
Regional y generar relaciones
<on sus pares | !
<on licencla ACHS).
Elaborar emoclones y sentimisntos - Renlizar intervencion | Jefaturas de Oficina | Segunda 1 jornads de
| surgides a partlr de un situacién de de bpoye y contencion | Reglonal {12 aprox). | semana de | veftenidn. (4 hrs}
1 | desvincwlacién y recontratucién de Jefe | a Jefaturas de Oficina Junko,
1 de Finunzas, posibilitando una mejor Regional, a través de
" | disposicién # la relntegracidn dol una jomads de
- | trabafador, ; reflexion,
Desarrollar una mayor comenicacisn y - Apoyo a Jefaturas de | Jefaturas de oficina | Tercera 6 seslones de
dinack equipo de jed: Oficina Regianat a Reglonal (12 aprox). | semanade | coaching grupel {1
P do habllidad de | través de Coaching Junlo, hora 3¢ min aprox}
eonduecidn y Hlderazgo de equipos. grupal en Liderazgo. :

FUNDACION
INTEGRA

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA

1.~ FORNADA, DE REFLEXION ¥ REALINEAMIENTO

Descripeion:

Jomada de 4 hocas de encuentro y trabaje grupal. para un grups de 12 personas aprox.

Objetivos:

1.- Generar motlvacién, confianza, cohesldn v compromise del equipe con su realidad actual v

desafios 2016,

2.- Elaborar emociones y sentimientos surgldes a partr de una situacldn de deswinculacion y
recontratacién de Jefe de Flnanzas, posiblitands vna mejor disposiclon a la reintegracion del

trabajador,
FProductos:

- $¢ hara una Encuesta de satisfaccion a [os participantes al terminar la wesién
< Se elaborard un informe de resultades y recomendaclones arganizacionales a considorar
durante el desarrollo del coaching grupal & Indlvidual posterior.

2.« PROGRAMA DE SESIONES INDIVIDUALES DE COACHING

Descripeidon:

fresentamos un pracese de trabaje de coaching individual de refuerze v mejors de competenclas
consistente €n 6 sestones personates de 90 minutos de duracién aprox. para 3 Jefaturas zonales de

Fundacién integra.

Dhjetivos

kabilidades de Lid

las

po, Comunicocidn, Compromiso i Accountabifity delos 3

Jefsturas solicitodus, ¢ fin de que generen un trobaojo persenol de meforamiento de desempelio y
percepuidn de liderazgo eficaz por parte de sus colaboradores y de fo institudion,

Metodologla de Trabajo

Metadologla de trabaje que considera un enfoque de coaching Individual de tipo organizacional
¥ no ontoldpico) de tlpe prictics, breve y centrado en objetives, paralele al procese de
coaching grupal del equipo mayer de 12 participantes.
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