CONVENIO

FUNDACION BRAZOS ABIERTOS
RMNP

RENCA

N° INT CHC 048

En Santiago, a 10 de Enero de 2014, entre FUNDACION EDUCACIONAL PARA EL DESARRC

JI “VIRGEN DE LAS MARAVILLAS"

LLO INTEGRAL

DEL MENOR, persona juridica de derecho privado, sin fines de lucro, RUT 70.574.900-0, representada legalmente por

su Directora Regional, dofia CAROLINA BIENZOBAS VARGAS, cédula de identidad N° 13.827.75
en calle Dieciocho N° 229, Piso 3, Santiago, en adelante “Fundacion Integra” o “Integra”, por una p
“FUNDACION DE SERVICIOS PARROQUIALES Y COMUNITARIOS BRAZOS ABIERTOS”, R
representada por don MANUEL LOPEZ ACEDO, cédula de identidad N° 9.216.890-5, con domicilio

Escala N° 1872, Santiago, en adelante “la Institucion”, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: Fundacion Integra, en el marco de su mision institucional, tendiente a lograr el desarrollo
y nifias de entre tres meses y cinco afios de edad que viven en situacion de vulnerabilidad so

programa educativo nacional de excelencia que reconozca sus derechos, respete la diversidad,

4-2, con domicilio
arte y por la otra,
JT 65.333.010-3,
en calle Erasmo

integral de nifios
cial, mediante un
promueva valores

fundamentales e incorpore a las familias y la comunidad, viene en convenir con la Institucion la irmp!ementacién del
proyecto denominado “JI VIRGEN DE LAS MARAVILLAS”, en adelante "el Proyecto", que se regira por las reglas

siguientes:

SEGUNDO: El proyecto tendra por objeto educar, cuidar y favorecer el desarrollo y bienestar de 96

nifios(as) de entre

2 y 5 afios de edad, asistentes al jardin infantil denominado “Virgen de las Maravillas”, el gue funciona en el

inmueble ubicado en calle Maximo Humbser N° 1693, comuna de Renca.
TERCERO: Para la adecuada implementacion del proyecto, la Institucion se compromete a:

1.

Brindar atencion a los menores beneficiarios del proyecto entre el mes de marzo de 2014 y

las tres primeras

semanas del mes de enero de 2015, ambas inclusive, a 96 nifios/as, asistentes de 8:30 a 16:30 horﬁs y a 32 nifos/as

asistentes a extension horaria entre 16:30 y 19:30 horas. La atencion de los nifios/as beneficiarios
durante el mes de enero, a menos que ello sea previamente aprobado por escrito por Fundacion
otra suspension de actividades debe ser acordada con la Direccion Regional de Fundacion Integra.

9. Focalizar los recursos en nifios y niias en situacion de vulnerabilidad social Para

instrumento “Ficha de Inscripcion” elaborada por Fundacion Integra. En este ambito, la Ins
especialmente a otorgar matricula a los nifios provenientes de las familias del Programa Chile Solid

Familiar.

3. Mantener un archivo actualizado de la ficha de inscripcion y ficha de matricula proporcionada
certificado de nacimiento y otros documentos relevantes para el nifio/a.

4. Mantener una coordinacion e informacién permanente entre el Establecimiento y la Dire
Fundacion Integra, respetando los sistemas y los tiempos necesarios para recibir y enviar inform
en el Reglamento Complementario de este convenio, declarando recibir en este acto una copia del n

5. Mantener al dia los registros de comportamiento de Matricula y Asistencia (RAD-RTD)
Alimentacion Preescolar (PAP) que proporcione Fundacién Integra y confeccionar un informe
efectos sefialados en la clausula quinta N° 1 del presente convenio.
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6. Facilitar y cooperar en las labores de supervision y fiscalizacion del personal de Fundacion
respuesta por escrito a las recomendaciones que surjan de las mismas en un plazo no superior a 30 di
acciones, plazos y responsables de la solucion, salvo que la direccion regional estipule otro plazo.

7. Contar con el personal necesario para satisfacer las necesidades educativas y de bienestar de
asistentes al establecimiento, debiendo respetar como minimo los coeficientes técnicos establecidos
Complementario a este convenio y efectuar los reemplazos que corresponde por licencias médicas.
Fundacion Integra podra efectuar fiscalizaciones selectivas y realizar los descuentos que procedan p
que no se hubieren efectuado.
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8. Respetar los coeficientes de superficie estipulados para lactantes (2,5 metros cuadrados) y para parvulos (1,1m

cuadrado) vigentes para Fundacion Integra.

9. Implementar una modalidad de trabajo con la familia de los nifios y nifias que incentive la particip
el proyecto educativo y autorizar a Fundacion Integra para efectuar reuniones con los padres seg
institucionales. Ademas, Fundacion Integra podré aplicar instrumentos de evaluacion para medir la c:
del establecimiento.

a

10. Solventar los gastos basicos del establecimiento, tales como agua, luz, gas, y en general, todo
requieran para su adecuado funcionamiento y que no sean cubiertos por Fundacion Integra en v
convenio, Lo anterior, sin perjuicio de lo dispuesto en la clausula quinta N° 1 de este instrumento.

5

11. Mantener el inmueble en 6ptimas condiciones de infraestructura y seguridad, de manera tal
bienestar integral de los nifios/as beneficiarios del proyecto.
12. Disponer del equipamiento bésico para la atencion de los nifios y nifias tanto en cantidad como €n

13. Mantener la gratuidad del servicio otorgado a los nifios y nifias beneficiarios. Excepcionalment

e,

cion de éstas en

un necesidades
alidad del servicio

aquellos que se

rtud del presente

de resguardar el

calidad,

en caso que la

Institucion solicite algtn aporte de los apoderados, éste debe tener caracter de voluntario, de manera tal que no

discrimine o margine a los nifios y ninas beneficiarios del proyecto, e informando previamente a Fun

14. Mantener a la vista un libro foliado para reclamos y sugerencias de los padres, el que podréa
Fundacion Integra en cualquier momento. Ademas, debera informar oportunamente a Fundacion In
accidentes de nifios y nifias ocurridos en el establecimiento, en los formularios proporcionados para

15. Entregar, cuando Fundacion Integra lo solicite, la informacion relativa a otras fuentes de finan
cuente el proyecto.

16. Tener regularizada la tenencia del inmueble, lo que se acreditara a traves de la documentag
como la inscripcion de dominio, el contrato de arriendo o de comodato del inmueble.

17. Tener al dia la resolucion que autoriza el funcionamiento del establecimiento, otorgada por la
correspondiente. De lo contrario, la Institucion se compromete a obtener dicha resolucion en el
contados desde la firma de este convenio.

18. Tomar las medidas necesarias para garantizar la seguridad y la proteccion de los derechos de
de las trabajadoras en el establecimiento.

19. El reemplazo inmediato de un trabajador/a acusado de violacion, abuso sexual o maltrato fisic
de alguin nifio/a asistente al establecimiento.

0

20. Poner en conocimiento de los organismos que correspondan, ya sea mediante denuncia
antecedentes, segun el caso, cualquier hecho constitutivo de delito o que implique una perturbacio
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derechos de los nifios y nifias asistentes al establecimiento. Estos hechos también deberan se
Fundacién Integra dentro de un plazo maximo de 48 horas.

CUARTO: Sera de responsabilidad exclusiva de la Institucion:

i

2. Lograr un normal desarrollo de los nifios/as para lo cual se medira el impacto por medio d
evaluacion “Instrumento de Evaluacion de Aprendizaje” (I E A) u otro instrumento definido por Funda

3. El nombramiento de una persona a cargo del proyecto que actiie de interlocutor con Fundacior
las materias relacionadas con el proyecto. Cualquier cambio de la persona responsable,

temporalmente, debera comunicarse por escrito a Fundacion Integra a mas tardar dentro del tercer
éste.

4. La seleccion, contratacion, el pago de las remuneraciones y demas prestaciones |
trabajadores que participen en el proyecto, en virtud de leyes laborales vigentes y las que se dicte

comprobantes de pago de las obligaciones a que hace referencia este nimero.
QUINTO: Para la implementacion del proyecto, la Fundacion Integra se compromete a:

1. Efectuar un aporte diario en dinero equivalente a $2.338 por cada nifio/a beneficiario asistente
y $857 por cada nifio/a beneficiario asistente a extension horaria. Dichos fondos deberan destinarse
pago de las remuneraciones, finiquitos y aguinaldos de los trabajadores a cargo de ejecutar el pr
siempre que no signifique incumplimiento de los pagos sefialados precedentemente, el apori
destinarse al pago de los siguientes consumos: agua, luz, teléfono, gas (salvo el de la cocina),
fotocopias, articulos de oficina, articulos de aseo y caja chica.

El personal que trabaja en este convenio percibira como tope una remuneracion equivalente a la vig
Integra para cargos similares. No obstante lo anterior, si este personal percibiera una remuneracic
recién mencionado, el exceso debera ser pagado por la Institucion, a su costa, o a traves de
financiamiento. El representante legal del convenio no puede ser parte de la planta del establecimic
Fundacion Integra.

El monto del aporte se calculara en base al total de nifios/as beneficiarios del convenio, pagan
siempre que el promedio mensual de asistencia sea igual o superior al 75% respecto a la matricula
caso que el promedio mensual sea menor a ese porcentaje se pagara solamente el promedio de ni
durante el mes respectivo. Para el nivel sala cuna, el porcentaje de promedio mensual requerido se

La relacion entre promedio mensual de asistencia y la matricula comprometida se denomina indice d

Para efectos del pago del aporte se ha estimado un promedio de 22 dias trabajados al mes, no
ellos los dias festivos y aquellos que por razones de fuerza mayor o acordadas previamente po
trabaje. Si se descontaran del promedio de 22 dias, todos aquellos dias no trabajados por cay
sefialadas anteriormente.

En el mes de marzo la transferencia de fondos se efectuara previa entrega de la factura por pa
entre los dias 5y 10 de ese mes, transfiriéndose el 100% de los fondos de acuerdo a la matricula
En el mes de abril y los siguientes meses, salvo enero y febrero, el aporte se efectuara previa en

rega, dentro de los

La educacion, la seguridad, el cuidado y buen trato de los nifios y nifias beneficiarios del proyecto.
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que permitan la determinacion del indice de cumplimiento respectivo. Fundacion Integra ajustara
aporte segun el indice de cumplimiento de asistencia del mes anterior.

mensualmente el

Luego de ello, Fundacion Integra definira el monto a pagar e informara a la Institucion quien remitira la factura entre

los dias 12y 18 de cada mes. Finalmente, Fundacion Integra transferira los fondos entre los dias

mes.

Si por causas justificadas, el indice de cumplimiento mensual resultare ser inferior al 75% o 66%
Institucién podré solicitar excepcionalmente a Fundacion Integra, el pago de la totalidad del aport
debera dirigirse por escrito a la respectiva Direccion Regional de Fundacion Integra adjuntando los a
respaldos que la avalan, en el instrumento denominado "Solicitud de excepcion” que se contempla p

20 y 24 de cada

segln el caso, la
e. Dicha solicitud
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ara estos efectos

en el Reglamento Complementario. En el caso de no ingresar oportunamente junto a los registros de asistencia dicho

formulario, la solicitud respectiva no sera considerada. En caso de acceder a dicha solicitud
comunicara por escrito y fundadamente por el/la Director (a) Regional.

Se entenderan por causas justificadas, por ejemplo, aquellas referentes a nifios y nifias que presente
estén debidamente acreditadas con certificados médicos. La Direccion Regional respectiva de F

,| 1a respuesta se

n enfermedades y
undacion Integra,

debera archivar todos los antecedentes de la solicitud y conservarlos ante un examen aleatorio de documentacion de

respaldo por un periodo de cinco afios.

El pago del mes de enero se calculara en base al indice de cumplimiento del mes de noviembre de

lo que el mes de diciembre no se ajustara.

| afio anterior, por

El mes de febrero se efectuara una transferencia de fondos equivalente al promedio del afio anterior del indice de

cumplimiento.

2. Entregar el material didactico necesario para la adecuada implementacion del programa educa

los criterios institucionales. La entrega de dicho material se hara antes del 30 de abril de 2014.

3. Financiar mensualmente la alimentacion para los nifios y nifias beneficiarios del proyecto y el

ivo, de acuerdo a

rsonal que en él

e

trabaja de acuerdo a su programa nutricional, (con un maximo de 9 trabajadores(as) en jor?ﬂada normal y 2
trabajadores(as) en extension horaria), en iguales condiciones que las que sefiala el convenio celebrado entre Junaeb
y Fundacion Integra. A fin de efectuar el pago del servicio de alimentacion a la empresa concesionaria, la institucion

debera llevar un registro diario de las raciones servidas, el que debera entregar a Fundacion Integ
En los establecimientos que cuentan con la colaboracion de madres, Fundacion Integra fina
alimentacion de un maximo de 2 de ellas.

r\a semanalmente.

nciara ademas la

Con todo, la institucion libera de toda responsabilidad a Fundacion Integra, en el evento de incumplimiento del servicio

de alimentacion por parte de la empresa concesionaria o por eventuales daiios o perjuicios, provoc
0 culpa.

SEXTO: Integra tendra las siguientes responsabilidades

Poner a disposicion el Proyecto Educativo de Fundacion Integra.
Efectuar seguimiento al convenio tanto en su gestion educativa como administrativa.

Eadlios s S

Fiscalizar que se cumpla con los objetivos del convenio y sus obligaciones. Para dicha

ados por su hecho

Supervisar, controlar y evaluar el convenio de acuerdo a una planificacion efectuada por Fundacion Integra.

tarea, Contraloria

Interna de Fundacion Integra podra realizar y ordenar auditorias, ingresar a los establecimientos y a
dependencias administrativas de la Institucion, acceder a cualquier documento, libro o antecedente que sea

necesario para fines de fiscalizacion, sin impedir el normal desarrollo de las actividades del
Realizar instancias de capacitacion y perfeccionamiento para las trabajadoras del estableci
Fundacién Integra podra evaluar a los nifios y nifias beneficiarios del proyecto en lo que s
de éste, para lo cual se utilizaran los instrumentos institucionales de evaluacion.
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7. Prestar asesorfa en la elaboracion de un plan de trabajo anual para el jardin infantil.
8. Prestar asesoria frente a teméaticas de bienestar y seguridad de los nifios/as.

SEPTIMO: El presente convenio comenzara a regir el dia 01 de marzo de 2014 hasta el 28 de febrero de 2015. Su
renovacion estara sujeta al cumplimiento de las metas fijadas para el proyecto y a la disponibilidad de recursos de
Fundacién Integra.

Si la Institucion quisiere poner término anticipado a este convenio debera dar aviso por escrito a Fung acion Integra con
un minimo de 3 meses de anticipacion a la fecha de término. Sila Institucion no cumple con el plazo de aviso sefialado
anteriormente, Fundacion Integra se reserva el derecho de no cancelar los saldos pendientes a su favor que se hayan
devengado con ocasion de este convenio.

OCTAVO: Seran causales de término inmediato del presente convenio el no cumplimiento de cualquiera de las
obligaciones contraidas por la Institucion y en especial:

a) Cualquier hecho que ponga en riesgo la seguridad y/o el bienestar de los nifios y ninas.
b) La utilizacion por parte de la Institucion de los recursos traspasados por Fundacion Integra para otros fines que los
establecidos en este convenio.
c) La adulteracion de los instrumentos de registro, Programa de Alimentacion Preescolar (PAP), Registro Toma de
Datos (RTD) y Registro de Asistencia Diaria (RAD).

d) Elno cumplimiento por parte de la Institucion de la legislacion laboral vigente.
e) Impedir u obstaculizar la actividad de fiscalizacion descrita en el numero 4 de la clausula sexta del presente
instrumento.

NOVENO: El aspecto operativo del presente convenio se regira por un Reglamento, documento que se encuentra
protocolizado bajo el N° 14.066-2013 en la notaria de dofia Nancy de la Fuente Hernandez y que se entiende formar
parte integrante del presente convenio, declarando la Institucion conocer su texto y haber recibido en este acto un
ejemplar del mismo.

DECIMO: Cualquier discrepancia entre las partes respecto de la aplicacion, interpretacion, cumplimiento o
incumplimiento del presente convenio, sera resuelto por un arbitro arbitrador, sin forma de juicio y en contra de sus
resoluciones no procedera recurso alguno, salvo el de queja. Para estos efectos, las partes desi jnaran de comin
acuerdo a la persona del arbitro, y a falta de dicho acuerdo, se hara por la justicia ordinaria.

DECIMO PRIMERO: Se deja constancia que este contrato se sujeta a las normas de la Ley N° 20.285, sobre Acceso
a la Informacion Publica.

DECIMO SEGUNDO: Las partes fijan su domicilio en la ciudad de Santiago y se someten a la competencia de sus
tribunales ordinarios de justicia.

El presente convenio se firma en 4 ejemplares de igual tenor y\fecha, queflanda 3 en paderde Fur
en poder de la Institucion.

;\JNDAC:@,V

1dacion Integra y 1

g OO DU ) | -1 o111 |

- -
MANUEL LOPEZ ACEDO CAROLM ARGAS
REPRESENTANTE LEGAL DIR AL i I
FUNDACION DE SERVICIOS PARROQUIALES Y R DE ADUINSIRACJON Y FINANZA
COMUNITARIOS BRAZOS ABIERTOS FUND NTEGRA

QLITANA
HONIENTE

REGION W
70NA NOR




