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CONVENIO DE COLABORACION
FUNDACION HOGAR ESPERANZA
Y
FUNDACION EDUCACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL MENOR
REGION METROPOLITANA SUR-ORIENTE
N° INT VMV-0589-2014

En Santiago, a 26 de Marzo de 2014, entre FUNDACION EDUCACIONAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DEL MENOR, RUT N° 70.574.900-0, representada por su
Directora Regional, dofia JULIA ESCOBEDO GONZALEZ, cédula de identidad N°
10.866.277-8, ambas domiciliadas en calle Maria Luisa Santander N°® 565, Providencia, en
adelante “Integra® o ‘Fundacion Integra’ y FUNDACION HOGAR ESPERANZA, RUT
N°71.436.400-6, representada por JORGE DAVEGGIO F., cédula de identidad N°7.776.712-6
y por dofia MARIA ANTONIETA LAZARRAGA, cédula de identidad N°8.163.455-6, ambos
domiciliados en calle Avenida Trinidad Oriente N°3400, La Florida, han acordado lo siguiente:

PRIMERQO: ANTECEDENTES

Fundacion Integra es una persona juridica de derecho privado, sin fines de lucro, cuya misién es lograr
desarrollo pleno y aprendizajes significativos de nifios y nifias entre tres meses y cuatro afios de edad a
través de un proyecto educativo de calidad con la participacion activa de los equipos de trabajo, familias
y comunidad.

Fundacion Hogar Esperanza es una persona juridica de derecho privado, sin fines de lucro, dedicada a
otorgar atencion integral, en una plena concepcion cristiana, del nifio vulnerado en sus derechos.

SEGUNDO: OBJETIVO GENERAL.

Entregar atencion parvularia a nifios y nifias que viven o asisten en la Casa de Lactantes y
Preescolares, perteneciente a la Fundacion Hogar Esperanza, mediante la implementacion de un
proyecto curricular en modalidad no convencional que promueve las interacciones afectivas, el
desarrollo socioemocional, el buen humor, el juego y la recreacion, incorporando a las familias y a
cuidadores o adultos significativos, potenciando asi oportunidades de aprendizajes valiosos para los
parvulos.

TERCERO: OBJETIVOS ESPECIFICOS.

« Entregar atencién educativa a través de una propuesta pedagégica pertinente, de acuerdo a las
necesidades afectivas y cognitivas de los nifos/as que viven en casas de acogida.

» Fortalecer, en las educadoras de trato directo y/o adultos significativos, competencias ylo
habilidades asociadas al desarmolio de relaciones vinculares, a través de espacios de
capacitacion, reflexion y modelaje.

» Generar espacios que favorezcan las relaciones vinculares afectivas entre los nifios/as y
familias o cuidadores en los momentos de visita.
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CUARTO: DESCRIPCION DEL PROYECTO.

El proyecto contempla la contratacion de un equipo educativo conformado por una Educadora de
Parvulos y una Agente Educativa, que brindaran atencion educativa de calidad a nifios y nifias que se
encuentran de manera permanente ¢ transitoria en et Hogar Esperanza ubicado en Avenida Trinidad
Oriente N°3400, La Florida.

Entendiendo {a transitoriedad de los nifios/as en las casa de acogida, la propuesta contempla el
diagnastico inicial personalizado, identificando sus habilidades y necesidades de atencion, desamrollado
en conjunto por el equipo educativo de Integra y el personal del lugar.

QUINTO: PLAZO.

El presente Convenio de Colaboracion comenzara a regir el dia 06 de Abril de 2015 hasta el dia 05 de
Enero de 2016 y se renovaré tacita y sucesivamente por periodos de un afio, a menos que alguna de
las partes decida ponerle término con una anticipaciébn minima de noventa dias a la fecha del
cumplimiento del plazo original o de alguna de sus prérrogas, segin corresponda.

SEXTO: DURACION DE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA.

Esta atencion educativa implica la organizacién de una jornada de lunes a viernes, de 08:30 horas a
17.30 horas para la Agente Educativa y de una jornada de tres veces por semana, de 08:30 horas a
17.30 horas en el caso de ia Educadora de Parvulos, salvo los dias destinados a planificacion que se
calendarizaran previamente y se realizara 2 veces al mes.

SEPTIMO: OBLIGACIONES DE INTEGRA

» Poner a disposicion el Proyecto Educativo de Fundacién Integra.

» Efectuar seguimiento al convenio tanto en su gestién educativa como administrativa,

» Supervisar, controlar y evaluar el convenio de acuerdo a una planificacién efectuada por
Fundacion Integra.

» Realizar instancias de capacitacién para las trabajadoras de trato directo del Hogar Esperanza
de acuerdo a objetivos definidos por la modalidad.

» Prestar asesoria en ia elaboracion de los planes de frabajo que vayan en beneficio del
bienestar y seguridad de los nifios y nifias.

* Mantener un archivo actualizade de los datos asociados al aprendizaje de los nifios y nifias

» Mantener una coordinacion e informacion permanente entre el Hogar Esperanza y la Direccion
Regional de Fundacién Integra.

* Mantener al dia los registros de comportamiento de matricula y asistencia que proporcione
Fundacion integra

» Contar con el personal necesario para satisfacer las necesidades educativas y de bienestar de
los nifios y nifias asistentes al programa.
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Resguardar el buen uso de las dependencias facilitadas por el Hogar de Esperanza para el
funcionamiento del programa, de manera tal de velar por e! biengstar integral de los niilos/as
beneficiarios del proyecto.

Disponer det equipamiento basico para la atencidn de fos nifios y nifias tanto en cantidad como
en calidad.

Tomar las medidas necesarias para proteger la seguridad de los nifios y nifias y de las
trabajadoras en el establecimiento.

El reemplazo inmediato de un trabajador/a de Fundacién Integra asociado al programa acusado
de violacion, abuso sexual o maltrato fisico grave, en contra de algin nifio/a asistente al
Programa

Poner en conocimiento de los organismos que comespondan, ya sea mediante denuncia o
derivacion de antecedentes segun el caso, cualquier hecho constitutivo de delito o que implique
una perturbacion 0 amenaza a los derechos de los nifios y nifias asistentes al programa. Estos
hechos también deberan ser comunicados a Fundacién Integra dentro de un plazo maximo de
48 horas.

OCTAVO: OBLIGACIONES DE FUNDACION HOGAR ESPERANZA
Proveer condiciones para la intervencion, las cuales se detallan a continuacion:

Facilitar el acceso a la informacion de los nifios/as que se encuentran de manera permanente o
transitoria en el Hogar Esperanza.

Lugar de trabajo donde las profesionales de Integra puedan trabajar en aspectos
administrativos del proyecto

Espacio de almacenamiento para material didactico y fungible.

Conexion a teléfono

Aguayluz

Mantenimiento de la infraestructura.

Conexién a internet

NOVENO: INCORPORACION DEL PERSONAL DE TRATO DIRECTO.

Este proyecto incluye trabajar con el personal de trato directo del Hogar Esperanza, en la entrega de
herramientas técnicas para la atencion de la infancia, basada en el bienestar y la promocion de los
derechos de los nifiosfas y el buen trato. Durante la jornada, las trabajadoras de trato directo
continuaran ejerciendo sus funciones, participando de las actividades dentro del marco del programa,
por lo que los periodos de ingesta de alimentos, descanso y muda, seguiran estando a cargo de éstas,
0 sus madres los cuales deberan ser planificados, de manera tal, que todas las acciones favorezcan el
desarrolio de! vinculo, realizandose modelaje por parte de la educadora de parvulos. En consecuencia,
Integra no tendra ningun vinculo laboral ni contractual con el personal del Hogar Esperanza, por lo cual
ésta se obliga a cumplir con todas las normas laborales, previsionales, tributarias y de cualquier otro
tipo que establezca la legislacion vigente para los empleadores.
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DECIMO: EQUIPO EDUCATIVO

La contrataciéon del equipo educativo es responsabitidad de Fundacidn Integra, personal que se
encuentra bajo su exclusiva dependencia y subordinacion.

Si se produce algin accidente laboral de este personal se debe informar a Fundacion integra.

El equipo educativo de Fundacion integra esta autorizado para hacer uso de un area para alimentacion,
utilizar o habilitar lockers, usar los servicios higiénicos y el teléfono.

DECIMO PRIMERO: SUPERVISION DEL PROYECTO.

Este proyecto se encuentra bajo la supervision del Departamento Educativo de Fundacion Integra,
Direccién Regional Metropolitana Sur Oriente, especificamente a través de la Supervisora de la
Modaiidad Complementaria, quien asesorara y realizara un seguimiento al trabajo educativo con los
nifios/as, a las educadoras de trato directo y a las familias.

Por parte del Hogar Esperanza, la supervisién estara a cargo de la Directora de la Casa de Lactantes y
Preescolares, Sra. Julia Fuentes.

DECIMO SEGUNDQ: EQUIPAMIENTO BASICO.
Fundacién Integra debe disponer del equipamiento basico educativo para la atencion de los nifios/as,
tanto en cantidad como en calidad.

DECIMO TERCERQ: MATERIAL DIDACTICO y FUNGIBLE

Fundacion Integra facilitara el material didactico y fungible, insumos necesarios para el funcionamiento
de la modalidad, que se mantendran en el Hogar Esperanza, quedando bajo el cuidado de ésta.

Dicho matenal e insumos seran retirados por Fundacion Integra una vez que concluya el convenio de
colaboracion.

DECIMO CUARTO: GASTOS OPERACIONALES
Los gastos por reparacion de infraestructura, mantencion y gastos operacionales seran de exclusiva
responsabilidad def Hogar Esperanza.

DECIMO QUINTO: REGISTRO SOBRE VULNERACION DE DERECHOS

Las funcionarias de Integra contaran con un formato de registro de situaciones de posible vuineracion
de derechos, que sera socializado con la Directora del Hogar Esperanza, la Jefatura de Promocion vy
Proteccion a la Primera Infancia y con los Encargados de Proteccidn a la Primera Infancia. Este
instrumento permitira mantener un seguimiento y control respecto a [as acciones implementadas, con el
fin de dar solucién a aspectos que atenten contra el bienestar de los nifios y nifias que residen en el
Hogar Esperanza.

DECIMO SEXTO: REGISTRO SOBRE ACCIDENTES

Las Funcionarias de Integra abordaran e informaran los accidentes ocurridos en el periodo de jomada
taboral, siguiendo las orientaciones emanadas del manual *Mas Sanos y Seguros”. Ademas, solicitaran
a la Directora del Hogar Esperanza el traslado del nifio/a a un recinto asistencial, con apoyo de una
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funcionaria det lugar, quedando la responsabilidad final y toma de decisiones en la Directora del Hogar
Esperanza o0 a quien ella delegue dicha responsabilidad.

DECIMO SEPTIMO: PUBLICACION.

Se deja constancia que este contrato se sujeta a las normas de |a Ley de Transparencia
DECIMO OCTAVO: DOMICILIO Y JURISDICCION.

Para todos los efectos legales, tas partes fijan domicilio en la ciudad de Santiago y prorrogan
competencia para ante sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares del mismo tenor y data, quedando dos en
poder de cada parte.

FUNDACION HOGAR ESPERANZA [ —
HOGAR DE — _ .
RUT: 71.436.400-8 x N

Av. Trinkiad Orienie 3400
Fono Fax: 2670014

DAY MARIA ANTONIETA LAZAGARRA
REPRESENTANTE LEGAL REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION HOGAR ESPERANZA FUNDACION HOGAR ESPERANZA

DIRECCION
REGIONAL

PR

" JULIA ESCOBEDO GONZALEZ
DIRECTIORA REGIONAL
FUNDACIAN INTEGRA-RMSO
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