Ofertas De Empleo
Directora J| Pachamama, comuna Putre, Arica y Parinacota

Educaciéon / Capacitacion

Director

Vacantes: 1
Publicado: 07/03/2018
Finaliza: 06/04/2018

Integra, Red de Salas Cuna y Jardines Infantiles, lideres en educacioén parvularia en Chile con mas de 20 mil trabajadores a nivel nacional
busca: Directora (cargo de planta) que sea agente de cambio social y comprometida con la Educacion en la Primera Infancia, para
desarrollarse en el Jardin Infantil Pachamama, en la comuna de Putre, Region de Arica y Parinacota

Objetivo del cargo:

Liderar el proyecto educativo institucional, en el marco de la Politica de Calidad Educativa, gestionando el trabajo del equipo y los recursos
técnicos, financieros y materiales del establecimiento a su cargo, en alianza con las familias y comunidad, para el logro de aprendizajes
oportunos y pertinentes, desarrollo pleno y bienestar integral de los nifios, nifias y trabajadoras del establecimiento.

Principales Funciones:

Gestion pedagoégica

- Liderar la planificacion, ejecucion y retroalimentacién de la gestién pedagdgica del jardin infantil y/o sala cuna, promoviendo el trabajo
colaborativo y el cumplimiento del proyecto educativo, para favorecer el desarrollo pleno y aprendizaje de los nifios y nifias del
establecimiento.

- Liderar y gestionar el proceso de evaluacion general de nifios, nifias del establecimiento, a partir del trabajo colaborativo con el equipo
pedagdgico, de acuerdo con las definiciones y orientaciones institucionales de transparencia y participacion de la comunidad, enfoque de
derechos y bienestar integral, para obtener informacion de calidad, que oriente la planificacion de la gestion pedagdgica.

Gestion de Personas y equipos

- Liderar, evaluar y retroalimentar las practicas pedagodgicas y laborales del equipo de trabajo, para el mejoramiento continuo de la gestion.
- Liderar la planificacion, ejecucion y evaluacion de acciones e iniciativas que promuevan el cuidado y autocuidado, el fortalecimiento del
trabajo colaborativo, el reconocimiento y el buen trato, para contar con equipos comprometidos y un ambiente laboral positivo.

- Liderar la planificacion, desarrollo, evaluacion y retroalimentacion de acciones de fortalecimiento de habilidades, conocimientos y
actitudes de las trabajadoras, para la mejora continua de la calidad de los procesos de aprendizaje de los nifios y nifias del
establecimiento.

- Disefiar, ejecutar y evaluar estrategias para favorecer la comunicacion y el flujo de informacién entre la Oficina Regional y el equipo del
establecimiento, y viceversa, para orientar los recursos y practicas hacia los objetivos y prioridades institucionales.

Familias y comunidad

- Conducir la planificacion, ejecucion y evaluacion de estrategias que promuevan vinculos colaborativos reciprocos del establecimiento con
instituciones, organizaciones y sujetos particulares de la comunidad, en coordinacién con la Oficina Regional, para facilitar el desarrollo del
proyecto educativo institucional y activar las redes de apoyo toda vez que sea pertinente.

- Liderar la planificacion, ejecucion y evaluacion de acciones que apunten a favorecer la participacion activa de las familias, a través de la
comunicacion y el reconocimiento de sus competencias parentales, para establecer alianzas en el desarrollo del proceso educativo.
-Promover la gestién transparente del establecimiento, garantizando el acceso a la informacion en sus distintos ambitos, asi como el
conocimiento de los derechos y deberes de las familias y comunidad, en coordinacion con el equipo del establecimiento.

Gestién del bienestar



- Asegurar el cumplimiento de las condiciones definidas en las normativas institucionales en materias de seguridad, proteccion de
derechos y bienestar integral, en el establecimiento, y gestionar las situaciones de alerta y/o vulneracion de derechos detectadas.

- Desarrollar practicas de trabajo bientratantes hacia los nifios, nifas y comunidad educativa, en coherencia con los valores institucionales,
para el logro de ambientes favorecedores del aprendizaje.

- Liderar el disefio, ejecucion y evaluacion de estrategias que fomenten en todos miembros de la comunidad educativa, el buen trato, la
vida saludable y el cuidado del medioambiente, promoviendo un entorno que favorezca su desarrollo integral y aprendizajes de calidad.

Gestion de cobertura
- Liderar la gestion de cobertura del establecimiento, desarrollando estrategias para promover el acceso y la asistencia continua de nifios y
nifas, favoreciendo su desarrollo pleno y aprendizajes.

Administracion

- Comunicar y gestionar oportunamente las situaciones que atentan contra la seguridad y el bienestar integral de los miembros del
establecimiento, en términos de infraestructura y/o disponibilidad de recursos materiales, para el correcto funcionamiento del
establecimiento y desarrollo de las funciones pedagégicas.

- Liderar la planificacion y gestion del establecimiento, coordinando con la Oficina Regional los focos de asesoria y apoyo requeridos para
su funcionamiento y cumplimiento de su proyecto educativo institucional.

- Administrar el presupuesto y los recursos financieros asignados al establecimiento, para el cumplimiento de los objetivos de su proyecto
educativo institucional.

Requisitos:

FORMACION:

Minima: Titulo profesional de Educador/a de Parvulos, de Instituto Profesional o Universidad, y carrera acreditada por el MINEDUC.
Deseable: Postitulo en Gestion Pedagodgica, Gestion de Recursos Humanos o Administracion.

EXPERIENCIA LABORAL:

Minima: 4 afios en el ejercicio de la profesion de educadora de parvulos.

Deseable: 2 afios de ejercicio como directora de jardin infantil, a cargo de equipo pedagdgico.

OTROS CONOCIMIENTOS:

Reforma Educacional, Gestion Educativa, Gestién de Recursos Humanos y Conceptos financieros basicos para Gestion.
REQUISITO EXCLUYENTE:

Salud compatible con altura geografica (Putre 3.500 MSNM)

Oferta:

- 2 contratos a plazo fijo por hasta 6 meses, segun evaluacion obtencién contrato indefinido.

- Sueldo base y asignacion de zona mensual del 20% del sueldo

- Asignacion de alojamiento para vivir en la comuna de Putre.

- Asignacion de bono para movilizacion.

- Beneficio de almuerzo en jardin infantil, asignacién de uniformes, afiliacion Caja los Andes, convenio Marco de Salud, entre otros.

RECEPCION DE POSTULACIONES POR TRABAJACONNOTROS DE INTEGRA, O BIEN, TRABAJANDO.COM HASTA LUNES 12 DE
MARZO A LAS 14:00 HORAS

Detalle Oferta:

Educacién / Docencia

XV Arica y Parinacota
XV Arica y Parinacota

Arica
Parinacota



Indefinido
Jornada Completa

Asignacién zona del 20%

Requisitos

Titulo profesional en la carrera de educacion parvularia, en Universidad o instituto reconocido por Mineduc.
2 afios

Universitaria

Graduado

Nivel usuario avanzado

Preguntas

Pregunta 1:
¢Titulo profesional que posee y dénde lo obtuvo? Indique también afos de ejercicio de la profesion.
Debes ingresar con tu cuenta para responder esta pregunta.

Pregunta 2:
Indique expectativas de renta
Debes ingresar con tu cuenta para responder esta pregunta.

Pregunta 3:
¢ Posee salud compatible con altura geografica? Comente sus experiencias
Debes ingresar con tu cuenta para responder esta pregunta.

Pregunta 4:
¢ Posee experiencia en el cargo de directora? Indique experiencias y donde fue realizado
Debes ingresar con tu cuenta para responder esta pregunta.

Pregunta 5:
¢ Posee experiencia en Integra? Indique region y nombre de jardin infantil
Debes ingresar con tu cuenta para responder esta pregunta.
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