
Profesional del área de la Educación, de
preferencia educador diferencial o
psicopedagogo, para dupla inclusión
(SENADIS), Oficina Regional Tarapacá (Iquique)

DESCRIPCIÓN

Integra, Red de salas cuna y Jardines Infantiles, líderes en Educación Parvularia en
Chile con más de 20 mil trabajadores a nivel nacional busca: Un profesional del área
de la Educación con título profesional entregado por una Universidad o Instituto
Profesional reconocido por el Estado de Chile, de a lo menos 8 semestres de
duración, de preferencia Educador Diferencial o Psicopedagogo, con 1,5 años
de experiencia de trabajo en discapacidad y primera infancia,  en Jornada diurna, de
8.30 hrs a 17.30 hrs., para Oficina Regional de Tarapacá

Acciones que debe realizar:

- Realizar diagnóstico participativo con el objeto de obtener información con respecto
a las dificultades y fortalezas en relación a niños y niñas en situación de discapacidad
en el territorio asignado para la intervención por convenio, y generar un plan de
trabajo que responda a la realidad y necesidades locales.

- Asesorar y apoyar técnicamente al Jardín Infantil en la implementación del convenio,
siendo co-responsable de la ejecución, seguimiento y evaluación de las actividades
del mismo.

- Asesorar en la construcción gradual de las condiciones favorecedoras de la inclusión
educativa en el Jardín Infantil.

- Desarrollo de actividades de información y sensibilización a la comunidad educativa
en relación a la inclusión educativa.

- Implementar y evaluar acciones educativas y experiencias de aprendizaje en
articulación con los equipos de aula, aportando a las prácticas curriculares que se
desarrollan en el Jardín Infantil.

- Evaluación de la realidad psicosocial y educativa de los/as niños/as beneficiarios/as
identificados/as en cada Jardín Infantil, su familia y entorno social.

- Elaboración de Plan de Apoyo Inclusivo en conjunto con el equipo educativo del
establecimiento.

- Intervención inclusiva en las aulas regulares, propiciando la participación activa de
niños, niñas, educadores/as y sus familias cuando corresponda.

- Aplicación de instrumento para levantamiento diagnóstico de accesibilidad en los
Jardines Infantiles.

- Aplicación de instrumento que mide la inclusión educativa.

- Capacitación constante al equipo educativo, con la finalidad de instalar
competencias para la atención de niños y niñas en situación de Discapacidad y
rezago del desarrollo en contextos inclusivos.

- Acompañamiento a las familias a través de entrevistas, devolución de avances y
resultados, realización de talleres inclusivos u otras acciones pertinentes al



diagnóstico y necesidades locales.

- Sistematizar las acciones emprendidas y generar un espacio de entrega de
resultados al final de la ejecución del Convenio.

Principales requisitos:

Contar con título profesional del área de la Educación entregado por una
Universidad o Instituto Profesional reconocido por el Estado de Chile, de a lo
menos 8 semestres de duración, de preferencia Educador/a Diferencial o
Psicopedagogo/a, con 1,5 años de experiencia de trabajo en discapacidad y
primera infancia.  Preferentemente con residencia en la región de Tarapacá.

Tipo de relación laboral: 

Honorarios 

***CIERRE RECEPCIÓN ANTECEDENTES DOMINGO 11 DE MARZO DEL 2018***

PREGUNTAS

Mencionar pretensiones de
renta

Mencione motivación asociada al
cargo

Actualizar fono, correo, dirección y
comuna

Mencione título e Institución dónde lo
obtuvo


