
Ofertas De Empleo
Profesional de Desarrollo de Personas y Equipos -Santiago- RMSO
Educación / Capacitación

Otro Profesional

Vacantes: 1

Publicado: 29/03/2018

Finaliza: 28/04/2018

FUNDACIÓN INTEGRAINVITA A POSTULAR AL CARGO: 
Profesional de Desarrollo 
Departamento: Desarrollo de Personas y Equipos 
Horario: 08:30 a 17:30 hrs. 
Oficina Regional Sur Oriente 
Comuna: Santiago y con disponibilidad para trabajar en terreno en las comunas del sector sur oriente. 
  
Descripción: 
Fundación Integra, Red de Salas Cuna y Jardines Infantiles, líderes enEducación Parvularia en Chile busca a Profesional de Desarrollo
para elDepartamento de Desarrollo de Personas y Equipos.  
Objetivo principal:Asesorar la Gestión de Personas y Equipos en los establecimientos delterritorio asignado, en el marco de la Política de
Calidad Educativa y laAsesoría en la Acción, para fortalecer el desarrollo de los equipos educativos. 
  
Principales Funciones: 
·                  Gestionar,  en conjunto con el Equipo Territorial, planes deasesoría que incluyan estrategias diferenciadas para responder a
lasnecesidades priorizadas por cada establecimiento. 
·                  Gestionar redes pertinentes a sus focos de trabajo,  para potenciarlas asesorías y facilitar la vinculación de los
establecimientos del territorioentre ellos y con la comunidad. 
·                  Gestionar los requerimientos asociados  en los focos de trabajoestablecidos, como: Inducción, formación, prevención ALBT y
situaciones decrisis y/o que impacten el bienestar de los JI. 
  
Requisitos del cargo: 
FORMACIÓN: 
Títuloprofesional universitario de las carreras de Psicología o Trabajo Social. 
Deseable: Cursos opost-título en gestión de clima organizacional, psicología comunitaria,intervención en crisis, liderazgo, proyectos
sociales y/o intervenciónpsicosocial/comunitaria. 
EXPERIENCIA LABORAL: 
Mínima: 3años de experiencia de trabajo en terreno en sectores vulnerables y enequipos multidisciplinarios, relacionada con gestión de
climaorganizacional, liderazgo, intervención psicosocial y/o trabajo comunitario. Almenos, 1 año de experiencia en rol de asesoría. 
Deseable:Experiencia en organizaciones sociales y/o educacionales, en gestión de clima,intervención en crisis, proyectos sociales y/o
enfoque de género. 
OTROS CONOCIMIENTOS: 
Manejode  Office nivel intermedio (Excel nivel usuario). 
 
 
Horario: 
 Lunes a Viernes de 08:30 a 17:30 hrs. (Trabajo en terreno y oficina) 
 Modalidad: 
Evaluación por Planta (6 meses con contrato a plazo fijo) 
  



Plazo de postulaciónhasta el 06-04-208 
*Debe adjuntar sucurriculum y Certificado de Título en la postulación, sin estos documentos nopodrá participar del proceso* 
  
 

Detalle Oferta:

Educación / Docencia

Metropolitana 

Santiago

Jornada Completa

1

Requisitos

FORMACIÓN: 
 
Título profesional universitario de las carreras de Psicología o Trabajo Social. 
 
Deseable: Cursos o post-título en gestión de clima organizacional, psicología comunitaria, intervención en crisis, liderazgo, proyectos
sociales y/o intervención psicosocial/comunitaria. 
 
EXPERIENCIA LABORAL: 
 
Mínima: 3 años de experiencia de trabajo en terreno en sectores vulnerables y en equipos multidisciplinarios, relacionada con gestión
de clima organizacional, liderazgo, intervención psicosocial y/o trabajo comunitario. Al menos, 1 año de experiencia en rol de
asesoría. 
 
Deseable: Experiencia en organizaciones sociales y/o educacionales, en gestión de clima, intervención en crisis, proyectos sociales
y/o enfoque de género. 
 
OTROS CONOCIMIENTOS: 
 
Manejo de Office nivel intermedio (Excel nivel usuario).

3 años

Universitaria

Graduado

Nivel usuario

Preguntas

Pregunta 1: 
Comente su experiencia en relación al cargo ofrecido 
Debes ingresar con tu cuenta para responder esta pregunta.

Pregunta 2: 
Señale título profesional y estudios relacionados en el caso que los tenga 
Debes ingresar con tu cuenta para responder esta pregunta.

Pregunta 3: 
Comente su motivación por el cargo 

http://integra.trabajando.cl/ingresar
http://integra.trabajando.cl/ingresar


Debes ingresar con tu cuenta para responder esta pregunta.

Pregunta 4: 
Actualice sus números de contacto y correo electrónico 
Debes ingresar con tu cuenta para responder esta pregunta.

Pregunta 5: 
Señale expectativas de renta  
Debes ingresar con tu cuenta para responder esta pregunta.

http://integra.trabajando.cl/ingresar
http://integra.trabajando.cl/ingresar
http://integra.trabajando.cl/ingresar

