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Aprueba Convenic de transferenciz de
recursos del Programa Atenciéon Temprana.
gue indica

RESOLUCION EXENTA N° A

SANTIAGO, & .7 173

VISTOS:

Lo dispuesto en el DFL N°1/19.653, de 2001. del Ministeric Secretaria General de la
Presidencia. que fija el texto refundide. coordinado v sistematizado de la Ley N°18.575.
Organica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracién del Estado: Iz Ley
N®19.880. de 2003, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de
ios Organos de iz Administracién del Estado: la Ley N°21.125, de Presupuestos parz el Sector
Puablico para el ano 2019: la Ley N°20.422. de 2010. que Establece Normas sobre iguaidac de
Oporunidades e Inclusién Social de Personas con Discapacidad: el Decreto Supremo N°76. de
06 de noviembre de 2018, del Ministerioc de Desarrollo Social y Familia que nombra a Ia
Directora Nacional del Servicic Nacional de la Discapacidad: la Resolucidén Exenia DGP N°648.
de 27 de marzo de 2018; la Resolucion Exenta DGP N°383, de 13 de febrerc de 2018, ambas
del Servicio Nacionz! de iz Discapacidad; la Resolucidon Exenta DGP N°820. de 01 de abri de
2018, que establece orden de subrogacion de la Subdireccidn Nacional la Resolucion N°1800.
de 06 de noviembre de 2008. de la Contraloria General de la Repuiblica. scbre Exencidn dei
Tramite de Toma de Razdn; los antecedentes adjuntos; vy.

CONSIDERANDO:

1° Que. por Resolucion Exenta N°5881, de 22 de septiembre de 2014, del Servicic Nacional
de la Discapacidad. se aprobd el Programa de Atencion Temprana. que tiene por objetive
general “Contribuir a la inclusion social y equiparacién de oportunidades de nifics v nifias
en situacion de discapacidad © rezago del desarrolio”.

2° Que. la Convencidén de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Perscnas con
Discapacidad, vigente en e! Estado de Chile, destaca el hecho de que la mayoria de ias
parsonas con discapacidad viven en condiciones de pobreza v reconoce. & este respecic,
la necesidad fundamental de mitigar ios efectes negatives.

3° Que. la Ley N20.422, que establece Normas scbre Iguzldad de Oportunidades e Inciusion
Social de Personas con Discapacidad, en su articulo 34. inciso segundo, dispone que ios
establecimientos de ensefanza parvularia, bédsica y mediz contemplaran planes para
alumnos con necesidades educativas especiales v fomentaran en silos la participacion de
odo ef plantel de profesores y asistenies de educacion y demas integrantes de Iz
comunidad educacicnal en dichos planes.

4° Que. el Servicio Nacional de la Discapacidad en virtud de la referida Ley N°2C.422. tiene
entre sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en su articule 82 letras d) v &), las de
promover y desarroliar acciones gue favorezcan la coordinacion del sector privado con el
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sector publico en todas aguellas materias que digan relacidn con mejorar la calidad de vida
de las personas con discapacidad. y financiar etal o parcialmente. planes, programas vy
nroyecios.

Que. a su vez. la letra ¢) del articulo 66 del citade texto legal, confiere 2 la Direccion
Nacional la facultad de dirigir, organizar y administrar el Servicio y velar por el cumplimiento
de sus objetivos. Asimismo, en virtud de lo sefialado en la letra ) del mismo articulo. podra
celebrar cuglquier acto o contrate en cumplimiento del objete y funciones del Servicio.

Que. actuaimente la educacién inclusiva se entiende como el proceso que identifica vy
responde a la diversidad de necesidades de todas y todos los estudiantes a través de una
mayor participacion en el aprendizaje. las culturas y las comunidades. reduciendo la
exclusion en la educacidn. Involucra cambios y meaedificactones en contenidos.
aproximacicnes, astruciuras v asirategias, con una visidn comuin gue incluye a todos los
nifies vy nifas del rango de edad apropiado vy la conviccion de que es la responsabilidad del
sisteme regular, educar a iodos 108 nings y ninas.

Que. la educacién inciusive y de calidad se basa en e derecho de todas y todos a recibir
una educacién gue promueva el aprendizaje, la pariicipacion y el juego durante todo el nivel
de educacion parvuiaria.

Que. el nivel de Educacidon Parvularia constituye 1a primera etapa del sistema educacional
chileno. La Ley General de Educacion (LGE) io define come el nivel educalivo gue atiende
integralmente a [0s nifos v niflas desde su nacimiento hasta el ingreso a ta Educacion
Basica. Tiene como proposito favorecer de manera sistematica, oporiuna y pertinente el
desarrclic integral de aprendizajes relevantes y significativos en los parvulos, de acuerdo a
ias bases curriculares que se determinen. zpoyandeo a2 la familia en su rol insustituivle de
primera educadora {art. 18},

Que, los nifics y nifias que viven en zonas aisladas. de dificii acceso o deciaradas como
zonas extremas del pais. no solamente enfrentan barreras para la inclusidn educativa en
terminos geograficos. también las enfrentan en lz falta de oferta de prestaciones
especificas para responder de manera eficiente a sus necesidades y de esta forma hacer
efectivo y garantizar el goce de sus derechos. Esta poblacién especifica debe contar con
gstandares similares al resto de la pobiacien. para lo cual es necesario enfrentar las
diferencias de accese, permanencia v egreso.

10°Que. los orimeros afios de vida de un nifio o nifia son determinantes para su desarrollc.

siendo deber dei Estado velar por el acceso expedito v en igualdad de condiciones al
primer nivei educaiivo. eliminande todas aguellas barreras que puedan interferivr en g
acceso 2 la educacion como un derecho natural.

11°Gue., por Memorando DPCI N°2018/057. de 27 de febrerc de 2019, el Jefe del

Departamento de Politicas y Coordinacion intersectorial del Servicie Nacional de la
Discapacidad, ha estimado gue iz Fundacion Educacional para el Desarrollo Integral de ia
Nifiez {INTEGRA) cumple iécnicamente con los reguisitcs necesarios para realizar las
acciones que centribuyan en [a gjecucion del Programa de Atencion Temprana. atendido
que busca promover el aprandizaje v dienestar integral de nifios vy nifias. oroporcionande
educacion de calidac y de forma gratuita. en un sector de alta vulnerabilidad social. lo que
fue aprobado gor la Directora Nagional.
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12°Que, INTEGRA, es una institucién con personalidad juridica, sin fines de lucro. que busca
contribuir a la superacion de lz desigualdad y exclusion social. respondiendo z las

necesidades y urgencias reales con estrategias dirigidas 2 niflos v nifiags menocras de 8
aneos.

RESUELVC

1. APRUEBASE &l Convenic de Transferencia de Recursos suscritc con fecha 26 de
febrero de 2019 entre el Servicic Nacional de lz Discapacidad v ia Fundacion
Egucacional para el Desarrolio integral de ia Nifiez. cuyo textc integro v fiel es &
siguiente:

“CONVENIC DE TRANSFERENCIA
ENTRE
SERVICIC NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
Y
FUNDACION EDUCACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ {INTEGRA}

ESTRATEGIAS PARA LA INCLUSION EDUCATIVA Y SOCIAL DE NINOS Y NINAS EN
SITUACION DE DISCAPACIDAD O REZAGO DEL DESARROLLO, QUE ASISTEN A
JARDINES INFANTILES UBICADOS EN ZONAS AISLADAS, DE DIFICIL ACCESQO, ©
DECLARADAS COMO ZONAS EXTREMAS

En Santiago de Chile, 2 26 de febrero de 2019 entre el SERVICIC NACIONAL DE LA
DISCAPACIDAD. Rol Unico Tributario N°72.576.700-5. representado por su Directora
Nacional, dofla Maria Ximena Rivas Asenjo. cédula nacional de identidad N° 9.092.883-5.
ambos domiciliades en calie Catedral N°1575. piso 1. comuna de Santiago. Regidn
Metropolitana, por una parte y de agui en adelante SENADIS. v por 12 otra. ia FUNDACION
EDUCACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ. Rol Unico Tributaric
N°70.574.800-0, representada por don José Manuel Ready Salamé. Cédula Nacicnal ge
ldentidad N®9.383.880-1. ambos domiciliades en calle Alonso Ovalle N°1180. comuna de
Santiago. Regidon Metropolitana, en adelante INTEGRA se ha acordado lo siguiente:

PRIMERQ: OBJETO BEL CONVENIO Y ACCIONES A DESARRCOLLAR.

El presente convenio tiene por objeto contribuir a la inclusién social v equiparacién de
oportunidades de ninos y ninas en situacion de discapacidad y/o rezago del desarrollo menores
de € anos. que asisten a establecimientos educacionales ubicados en territorios del pais
gecgraficamente aislados. de dificil acceso en términos geograficos ¢ por falia de oferia de
prestaciones, ¢ declarados come zonas extremas. de INTEGRA. para lo cual SENADIS.
financiara ia contratacién de a Ioc menos 6 duplas de profesicnales.

La contratacidn de duplas profesionales del area de la salud vy educacidn, prestaran servicios
profesionaies en funcion de las siguientes lineas de trabajo y que comprende las zccicnes que
en cada caso se indican:

a. Apoveo educativo inclusivo para los equipos educativos de atencion directa de ninas v nifos
en contexios de educacicn parvuiaria. gue comprende:
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Formuiacién v ejecucion de Planes de Apoyo Inclusivo elaborados junto al equipo en aula
con el apoyoe de eguipos multidisciplinanos, con el objeto de petenciar al maximo los
aprandizajes de todos los nifios v nifias.

o

Fortalecimienic de compeiencias inciusivas a equipos educativos de los centros.

Formacién a equipcs aducativos para el desarrollo de competencias para la atencién de
calidad de nifios v nifias tasada en la heterogeneidad. trabaje colaborative y enfoque de
derachos. instalar de manera gradual el modelo educative inclusive en cada una de ias
instituciones intervenidas s traves de la formacion y en coherencia con &l Proyecto Educativo
Institucionat Pt Curricuium. gnfoeque metodeldgice. criterios v procedimientos de evaluacion
y flexibilidad de los procesos de ensefanza. disponibifidad de recursos de apoyo y desarroile
profesional. Para ello es relevante considerar las dimensiones de Culturas. Politicas vy
Practicas inclusivas deniro de las lineas de trabajo. relevande el componente geografico
gende se ubican los centres educatives,

Coordinacidn v desarroile de acciones intersectoriales.

Favorecer y Tortalecer mecanismos de coordinacion con el fin de hacer eficaces ias acciones
imoulsadas por SENADIS 3 favor de la infancia, instalando un sistema de coordinacidn iocal
para impuisar apeyos complemantarics. evitar la duplicidad de intervenciones y fomentar un
desarrcllo local inclusive en el territorio dadas las caracteristicas de é&ste (dispersion
geografica y/o accese a las distintas zonas). Es importante la articulacion de los distintos
dispositivos de ias redes en torno 2 iz tematica de discapacidad (sean estos de proteccion
social, educacion, salud u otros;,

3]

Fortalecimiento v apoveo 3 ias familias.

Promocién de la cziidad de las interacciones y respuestas educativas de las familias 2 las
necesidades particuares de todes los nifies v nifas. Comprension de la discapacidad vy
rezago del desarrcilc v su abordaje con perspeciiva de derecho v enfoque de génerc
Desarroile de competencias v foralecimienio de habilidades parentaies parz la crnanza
gspeiuosa v colaporatva. De la misma formea. dado el desarroilo territorial en torne s

: a
iscapacidad. permitir conocer |2 oferia a prestaciones u oiros servicios.

o

-
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SEGUNDO: OBLIGACIONES DE SENADIS.

SENADIS se opliga a transferir a INTEGRA la suma de $142.565.481.-(Ciento cuarenta y dos
millones guinientes sesenta y cince mil cuatrocientos ochenta v un pesos). que seran
destinados, exclusivamente. a ia gjecucion del presente convenio.

SENADIS wansferirz ios fondes asignados en un Gnico desembolsc. en la cuenta corments
N*4560258 que INTEGRA mantiene en el Banco del Estado.

Se debe tener presente gue. el plazo para realizar la remesa por parte de SENADIS, es de 15
dias hébiles contados desde ia resolucion aprobatoria del Convenio.

Parz 1odes los efectos de este convenio. bastara con el documento de depdsite bancario para
probar la transferencia efectuada por SENADIS, Sin perjuicic de io anterior. serd necesario
que. al momento de la primera rendicion de cuentas. INTEGRA accmpafie el comprobante de
ingresc firmado cor él mismo. el gue deberd especificar el origen de los caudales recibidos.

TERCERO: CBLIGATZIONES DE INTEGRA
Serar obligaciones ce INTEGRA ias gue & continuacién se sefalan
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Utilizar los recursos que le sean asignados por SENADIS, Unica v exclusivamente en
la ejecucion del convenio, conforme al presupuesto aprobadc por esta entidad estatal.
Esta obligacién tiene el caracter de esencial y su incumplimiento es causal de t&rmine
inmediato del convenio. debiendo. INTEGRA, restituir los saldos no ejecutados. dentro
del plazo de 5 dias. contados desde la dictacién de la resclucion que pone térming al
convenio. SENADIS rechazara aguelios gastos cue realice INTEGRA fuera del
periodo de ejecucidn, que nc se relacionen con e cbjetive de! convenio. o que no
puedan ser respaldados contablemente con documentacion auténtica y pertinente. a
nombre de INTEGRA.

Como, asimismo, SENADIS rechazara cualguier gasto que realizars INTEGRA antes de |z
entrada en vigencia del presente convenio.

20

Gastar los dinercs que sean remesados por SENADIS. con estricta sujecion 2 los
terminos y categorias desglosadas en el siguiente presupuesto:

PRESUPUESTO

CATEGORIA MONTO
Hnversidn . 30.-
| Recurrentes $0.-
Personal $142.565.481 -
Administracién . 30.-
Total Presupuesto Aprobado : $142.565.481.-
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Las horas profesionales de cada uno de ios profesionales de educacion v salud.
deberan ser distribuidas en relacion a los meses de ejecucién del convenio,
considerande la fecha de inicio y finalizacién segUn particularidades de caca
institucidn educativa. Sin embargo. se consideraré un minimo de 22 horas semanales
por cada profesional.

Rendir cuentas en conformidad al presenie convenio a la Direccidn Naciona! de
SENADIS. Lz inversion de los recursos debe realizarse 2 mas tardar al décime mes
una vez tramitada ia Resolucien Exenta que los aprueba.

Comunicar 2 los beneficiarios directos e indirectos del convenio. el obietivo del mismo
y gue su ejecucion se realiza gracias al financiamiento otorgado por SENADIS,
mediante publicacién destacada en un lugar visible de |z sede donde se desarrollz 2
CONnvenio, para conocimiento de la comunidad.

Asimismo, en el desarrcilc de acciones de informacion v discusion académica, debera
incluir en el material de trabajo y de difusion del proyecto. en forma visible y adecuada
al formatc de que se traie, la siguienie frase: "Este proyecto aporta z la inclusién
social de nifios v nifias en situacion de discapacidad y es financiado por el
Servicio Nacional de Iz Discapacidad-SENADIS - Gobiernc de Chile". de
conformidad con los acuerdos establecidos con el supervisor/a asignade por
SENADIS a iravés de su Direccien Regional respectiva.

Cumpiir y responder al procedimiento de supervision. seguimientc y control.
administrativo y técnico, establecido en los "Anexos técnicos™ v la "Guia de Gestidn
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Administrativa y sus modificaciones. denominada de aqui en adelante Guia de
Gestion”. elaborados por SENADIS y que INTEGRA declara. por este acto. haber
recivide. conocer v aceniar en edos sus términos.

Obrar con 2 maxima diligencia, cumplir fieimente las instrucciones gue le imparta
SENADIS, =z través de sus supervisores/as, y dar cuenta de cualguier hecho ¢
circunstanciz gue dificulte. ponga en riesgo. haga imposible o0 mas oneross ia
giecucién de! convenio: el desarrollo del convenio deberd cefirse estrictamente al
orograme de rabajo aprobado por SENADIS en iz visita de instalacian.

Cualguier modificacidn en el programa de trabajo debera sclicitarla INTEGRA alfla
Directar/a Regicnal respectivo/a de SENADIS. fundadamente v por escrito. quien
svaiuara iz soliciiud & informara alfla interesado/a 1a resolucion que adopte.

Brindar todas las facilidades que le sean requeridas por ellla supervisoria de
proyectcs. con motivo de visitas de seguimiento. de supervision o de control, asi
como en las de caracier protocolar que pueda realizar elfia Director/a Regional. elfia

Director/a Nacicnal, ellla Subdirectar/a Nacicnal de SENADIS. elfia Ministro/a de
DCesarrollc Social u otra auteridad de gobiernc.

Todeo =l material grafico de difusion que sea disenado por INTEGRA debera ser
sometide 2 la evaluacién previa de su contenido y pertinencia por parie de SENADIS,
pudiende hacerle chservaciones v apories a 10s mismos.

“ No ceder i presents convenio ni sus derechos vy obligacicnes a terceras personas.

Velar por la asccesibilidad dz los entornos donde convoque y/e se lieven a cabe
accicnes financiada por el presente convenic. En caso gue sez necesario. disponer
de un/a interprete de lengua de sefas.

Informar por sescritc a SENADIS. todo cambio de domicilic ce INTEGRA. gue refleje
ung distimic al mdicado en el prasente Convenio.

INTEGRA nc pedra solicitar 2 SENADIS mcdificaciones a los montos asignados en &l
presupuesic sefaiado precedentemente. salvo en cuanto se irate dei uso del salde no
gastado. cuya medificacion presupuestaria se regira conforme 2 las dispesiciones del
resenie acuerde.

a2 SENADIS en sus actividades de difusidn. promocion y comunicacién del
presenie Convenio.

Presentar los informes técnicos que dan cuenta de la eiecucion del convenio. tal
como se establece en g clausuia decimo tercera del presente ceonvenio.

* Rendir cuentas en conformidad a la forma indicada en el presente convenio a la

Direccion Nacional de SENADIS.

© Reintegrar 2 SENADIS. a través de depdsiic realizado an ia cuenta corriente dei

Banco =stade N*0000980204838 de SENADIS. aguellas sumas de dinero que no utilice
parz 1z ejscucion del convenio. en unc ¢ mas item de cada categoria.
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correspendientes & los dineros adjudicados en virtud del presente convenio, y
resultantes de la aplicacién del procedimiento de control financiero establecidos en el
Manual de Rendicicnes y la Guia de Gestién Administrativa.

18° Realizar proceso de induccion y capacitacion al equipo de apoye, 2Quipe regional y
otros agentes involucrades en el proceso de ejecucicn del convenic en coordinacion
con SENADIS.

b

8° Designar un coordinador regional a cargo de monitorear. establecer coordinacion.
asegurar lz sistematizacion de los datos correspondientes a los Jardines infantiles
neneficiados. Debera notificarse el nombre y cargo de dicho coordinador/a al/a ia
Director/a Regional de SENADIS.

20° Reaiizar al menos tres videoconferencias con ia presencia de cada una de las
regiones gue ejecutan el convenio, con el objetivo de: 1-instalar el convenic. 2- dar a
conocer avances y acordar elementos técnices, 3- cierre v evaluacion anual del
convenic.

21° Seleccionar los jardines infantiles en los cuales se gjecutarsd el convenio en acuerdo
con SENADIS.

22° Seleccionar y evaluar losfas profesionales idoneosfas. para &) irabaje planificado.
J@ 1
revisar en coordinacion con la Direccidon Regicnal de SENADIS & perfii de ios
profesicnales contratadoes.

23° Evaluar en conjuntc con SENADIS regional. e desempefic iécnicc de los
profesionales contratados en relacién a las accicnes contempiladas para la ajecucion
del convenio.

24° informar por escriic a SENADIS regional todo cambio en la contratacion de los
profesionales del presente convenio, toda vez gue ello implica interrupcion de ia
continuidad en la ejecucicn de éste.

25° Destinar los recursos. materiales y/o pecuniarios necesarios propios parz el
cumplimignto del presente convenio, dentro del marco legal v regiamentaric que les
sea aplicable vy conforme a su disponibilidad presupuestaria. movilizacién y traslados
de ics y las profesionales contratados.

26° Disponer los recursos recurrentes (materiales de oficina v para la realizacion de
talleres) solicitados por los/as profesionales. para ia implementacion y ejecucion de
ias diferentes acciones relacionadas al convenio.

27° Gestionar los recursos necesarios para la adguisicion de materiales de estimulacion
sensorial y motriz, ayudas técnicas y/o tecnologias para iz inclusion.

28° Articuiar. en colaboracion con el equipo prefesional financiade mediante el presente
convenio, las acciones realizadas en los jardines infantiles beneficiadoes, con las redes
sociales y de salud de la comunalregicn.
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28" Comprometer. gestionar 2 implementar mejoras progresivas en materias de
accesibilidad en ios Jardines Infantiles de INTEGRA.

30° impulsar aclividades de formacidén en conjuntc con SENADIS dirigido & la
comunidad. mundo académico, redes intersectorizles entre otros, a fin de mostrar el
trabajo realizado. destacande el tema de la inclusién e igualdad de oportunidades.

317 Gestionar junic =z ecuipc profesional financiade mediante el presenie convenic.
Cupos para nifics v nifias en siuacion de discapacidad y/c rezage dei desarrollo. que
requigran duranis e! anc. en aquellos Jardines Infantiles gque son beneficiados en &l
presente convenic.
32" Apovar el groceso de ransicion de continuidad de estudios en educacion basica para
nifnos y nifas en situacion de discapacidad y/o rezago del desarrolio. con fa intencion
de favorecer v resguardar los procesos de inciusion desarrollados durante ef tramo de
educacién iniclal,

33" Realizar una actividad de lanzamiento anual con la presencia de las autoridades de
INTEGRA v SENADIS. Ei objetivo de esta actividad es dar a2 conocer los objetivos vy

accicnes propusstas para la gjecucion del convanio

34° Realizar un

g vidad de cierre anua!l regional con la presencia de INTEGRA vy
SENADIS. ZI Obj tive de esta actividad es dar a conocer los pgrincipales logros
obtenidos &n |a siscucion del Conveanio,

35%Velar por 2 estricic cumplimignto de la normativa vigente contenidz en la Le*'
N"20.584 gue crez nhabilidades opara condenados por delitos sexuales contra
menores v 23tabigce registro de dichas innabilidades.

CUARTO: RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA

INTEGRA. deberd contratar por su cuentz y riesgo los servicios de los/as profesionales.
debiendo cumplir cor los perfiles requeridos respectivameante. liberando al Servicio Nacicnal de
z Discapacidad de cualguier responsabdilidad en la contratacion.

£l conirale por cs senvicios de os/as profesionales que mantenga wo celebre INTEGRA pars 2
gjecucion del presenie convenic. no generara vinculo alguno entre SENADIS y ef personal que
< , .

oresie sus servicio
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Una copiz delide los coniratols antre NTEPRA y ia/s personal/s que preste/n 105 servicios
orofesicnales. debera/n acjuniarse dentro de la primera rendicion de cuentas a SENADIS.
INTEGRA. no peara contratar, og;o ninguna modalidad. funcionario/a de este Servicio. que
cumpla funciones de supervisor ¢ coordinador o, cualguier otra funcién que tenga relacion
directa con sl presente provecic. Ef incumplimientc de 2sta obligacion serd causal de término
anticipado del convenio. debiendo restituir los fondos. si fuera procedente, en los montos gue
corresponda.
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QUINTC: PERFIL DEL PROFESIONAL.
Los/as profesicnales deberan contar con una experiencia minima de 2 afios. en sl trabajoc con

orimera infancia. capacidad de trabajo en equipo v de gestion de redes locales. conocimiento y
mangjo del modelc educative con enfoque inclusivo.

Las duplas profesionales deberdn cumplir con las siguientes caracteristicas:

)

Un profesional del drea de ia salud con titule profesicnal entregado por una universidag

0 instituto profesional reconocido por e! Estado de Chile. de 2 lo menos 8 semestres de
duracion, de preferencia Terapeuta Ocupacicnal o Kinesidlogo. con experiencia de
trabajo en discapacidad.

2. Un profesicnal del area de la educacidn con titulo profesional entregade por una
universidad ¢ instituto profesional reconocido por 2 Estado de Chile. de 2 lo menos 8
semestres de duracion, de preferencia educador diferencial ¢ psicopedagege. con
experiencia de trabajc en discapacidad.

En aquelilos casos particulares que no sea posible la contratacion de ios/las profesionales con
los requisitos sefialados. debera definirse el perfil en acuerdo con iz Direccién Regional de

SENADIS.

SEXTO: ACCIONES DEL PROFESIONAL.
Las accicnes de las duplas de profesionales coniratados deberédn ser en tornoe a

-

b.

C.

1. Apoyo educativo en atencion directa de nifias y nifios:
2.

Asesorar v acompafiar iécnicamente a los equipos educativos en iz
implementacidon de acciones educativas y experiencias de aprendizaie que
aporten 2 las practicas curriculares gue se desarrolian en el centro educativa.
Cotaborar en la elaboracion del Plan de Apcyo iInclusive. Realizar un diagnéstico
participativo con fa finalidad de identificar las barreras para el juego. el
aprendizaje y la participacion (distribucion fisica. organizacion. relaciones
adultos-nino-nifias, actividades, enfre ofras), incorporando principales resultados
en el mismo Plan.

Colaborar en la intervencién inclusiva en las aulas, propiciando iz participacion
activa de nifios v niffas, educadores/as y sus familias cuando corresponda.

2. Fortalecimiento de competencias inclusivas a equipos aducativos:

B

e

Asesorar vy apoyar técnicamente a los distintos Jardines infantiles
comprometidos por convenio siendo co-responsable de la  ejecucion.
seguimientc y evaluacién de las actividades det mismo.

Asesorar en la construccion gradual de las condiciones favorecedoras de la
inciusion educativa en cada unc de les jardines infantiles.

Fortaiecer el trabajo colaborativo para discutir v decidir sobre las mejores
opcicnes para trabajar en aula bajo un enfogque inclusive.

Capacitacion constante al equipo educativo. con la finglidad de instalar
competencias para la atencidon de nifics vy niflas en contexios inclusivos.
considerande el aprendizaje, el juego vy la participacién de todos v todas. Aplicar
I Instrumento de Medicidon de Educacién inciusiva (IMEI). dos veces an el afio.

3. Coordinacién y desarrollo de acciones intersectoriales:
a. Gestionar acciones de apoyo con otras instituciones del territorio en ambitos de
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salud, sociaies, municipales u otros.
0. Geasiionar coordinaciones gue promuevan procesce de fransicicn de continuidad a
la educacion basica.
Trabajar colaborativamenia iunto a los equipos educativos en instancias de
coordinacion intersecterial que den continuidac a ias acciones.

1

4. Fortalecimienic v epoye a las familias:

a. Desarrollar actividades de informacion y sensibilizacion a la comunidad educativa

en relacicn a la inclusion educativa.

b. Desarrollar actividades gue permitan a las familias conocer la oferta educativa gel
terriforic. entregando asistencia y acompanamiento.
Desarrollar actividades gue permitan a las familias conocer estrategias v
orientaciones para 2l hogar para dar continuidad a las accicnes.
¢. Trabajar iunto 2 los equipes educativos en instancias de rabajo en red dirigidas a

ias familias, para dar continuidad z las acciones.

O

SEPTIMQ: EXCLUSIVIDAD DE LOS SERVICIOS DE LOS/LAS PROFESIONALES

Los referidos servicios de los/las profesionales deberan estar destinadcs/as unica vy
gxclusivamente al desarrollo de las aclividades relativas al cumplimienic de! objeto de este
convenio obligacién gue las partes elevan al caracter de esencial y su incumplimiento dara
derecho a SENADIS para poner termino al presente convenio en forma anticipada y exigir [
devolucion de los dineros transferigos por este acto.

QCTAVO: ENTRADA EN VIGENCIA DEL CONVENIO.
£l presente convenio entrard en vigencia desde la fecha de Resolucidn Exenta de SENADIS
que lo aprueba. hasie la fecha de la resolucién de cierre del proyecto. que da cuenta gdal
cumplimiente tcwal & integro de las obligaciones emanadas del presente convenic y de sus
medificaciones, 2n st casc. Bl plazo para la ejecucion del proyecto sera hasta el 31 de
diciembre de 2018, 2 contar de la entrada en vigencia.

La solicitud de prérroga sea. del periode de ejecucion de! proyecto. como de la rendicion final
de cuentas. debe ccnstar en una carta suscrita por el representante legal v debe ser dirigida
al/ia Direcior(a) Nacional. en un plazo maxime al 50% de avance de la ejecucién del convenio.
considerado desde iz fecha de ia Resolucidon Exenta que aprueba su Convenio y debera
contener ef fundamento gue justifica |z modificacion.

Ellla Jefere det Departamento Técnico respective aprobara técnicamente la procedencia de ia
prorroga v sclicitara ai Departamento de Proyecios la elaboraciéon de ia Resolucién Exenta
respectiva donde constara la decisién formal de SENADIS de aprobar la misma. la cua! le sera
exigible a2 INTEGRA desde su entrada en vigencia.

NOVENQ: GARANTIA.

Para asegurar ¢! fig! total y cportunc cumplimiento de todas y cada una de fas obligaciones
que contrae =n virtud del presente convenio. INTEGRA entrega a SENADIS, a2 cuyo nombre
recidira 2 su entera satisfaccion su Director/a Nacional. una garantia 2 la vista e irrevocable
consisiente en una ocleta de garantia bancaria. vale vista ¢ pdliza de segure equivalente al
10% de iz suma transferida. esto ss de $14.256.548.- (catorce millones doscientos
cincuenta y seis mif quinientos cuarenta y ocho pesos).
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£l documento debe estar extendido 2 la orden del Servicio Nacional de 1z Discapacidad. con
una vigencia minima de 120 dias posteriores a la fecha de la rendicién final de cuentas. Deberé
estamparse en la garantia la siguiente gicsa: “Para garantizar el cumpiimiento de las
obligaciones que contrae INTEGRA. con el Servicio Nacional de la Discapacidad®

Los costos de constitucion. rectificacion, prorroga o renovacion de dicho instrumente de
garantia seran de cargo exclusive de INTEGRA. y en ningun casc. seran financiados con
recursos otorgados por SENADIS.

DECIMC: SUPERVISION.

SENADIS, designara a un/a profesional supervisor/a regional. informando a INTEGRA mediante
comunicacion escrita al demicilio indicado en el presente Convenic. Este profesional
supervisara la gjecucidn del proyecto individualizado en la clausula primera de este acuerde de
voluntades. Dicha supervision se llevaréd a cabo de conformidad con lo sefalade en ia Guiz de
Gestion v sus Orientaciones Tecnicas, y comprenderd. principalmente. las siguientes acciones:

Apcyo técnico a INTEGRA relacionado con la obtencién de los objetivos v resultados det

CoONVEnio.

2 Realizacion de visitas de seguimiento, de control v de evaluacién. de conformidad al
sistema de supervision establecido parza izl efecto. v que se acordara en la reunién de
instalacion.

3. informar scbre el avance técnico y las cbservaciones sugeridas en el desarrolio del
convenio.

4. Evaluar los logros de la implementacion del Convenio entre SENADIS & INTEGRA.

5. lgentificar oportunamente problemas en el desarrollc del convenic. parz adoptar
medidas paliativas gue no comprometan la calidad de lcs resultados esperados.

8. Determinar el rendimiento del convenic en funcién del usc v destino de ios recurses
asignados, de acuerdo a 1o establecide en el Convenio y en virtud de quienes se
beneficien directamente de las iniciativas.

7. Solicitar a través de la Direccidn Regional respectiva. el término anticipado de! proyecto

de ejecucion ¢ condicionar su confinuidad. en casc de nc cumplimientc con o

establecido en el presente convenio y/o en los documentes que forman parte integrante

de el

DECIMO PRIMERQ: INSTRUMENTOS DEL CONVENIO:

La ejecucién del proyecto se rige por los documentos que a continuacion sa indican:

Convenio de gjecucion del proyecto.

Guia de Gestion Administrativa.

Manuai de Rendicién de Cuentas

Anexos técnicos del Programa de Atencidn Temprana.
Normas Graficas SENADIS

© oo o

En caso de discrepancia entre los documentos que rigen el presente convenic. prevaleceran
entre st en el mismo orden precedente. Dichos documentos son conocidos por las panes v se
entienden formar pare integrante del presente convenio.

DECIMO SEGUNDO: AUTORIZACION EXPRESA Y DIFUSION.
Por este actc. INTEGRA, autoriza expresamente y en forma indefinida 2 SENADIS para
oublicar, difundir. reproducir, ejecutar. distribuir y utilizar, total o parcialmente y sin costo aiguno.
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los productos, materiales, documentos u obras literarias, artisticas y cientificas. incluyenco los
proegramas computacionales, que se produzcan con motivo de la ejecucion del presente
convenio referido soiamente a las actividades relativas a los beneficiarios de este convenio.

Finalizada la gjecucién del convenio v previo al clerre del mismo, INTEGRA debera hacer
entrega 2 SENADIS de un ejemplar del producto, material. documento u obra antes sefialados.
de ser 2f caso.

DECIMO TERCERO: CONTENIDO Y REMISION DE INFORMES TECNICOS Y
FINANCIEROS.

INTEGRA deberd snviar 2 SENADIS ios informes técnicos v financieros de acuerdo a los
formatos establecides en la Guia de Gestién Administrativa. Anexos Técnicos y el Manual de
Rendicion de Cuentas ce SENADIS.

Estos informes seran:

1. informes Técnicos de instalacion, Avance y Final

INTEGRA entregaré a SENADIS un informe técnico de instalacion. un informe técnico de
avance y un informe tgcnice final los cuales deberan ser remitidos per escrito y en formato
digital,

a. Informe técnico de instalacion. Consta de informacion relativa a la implementacién del
convenio, acuerdos enve las partes. definicidn de preoyecto regional. croncgrama de
trabajo v accionas definidas per los equipes. Esie informe se entregara finalizando el
segundc mes de iniciado 2! convenic, a ia Direccion Regional de SENADIS. mediante
oficio. con su correspondiente respaido digital remitide al correo electronico del/de la
supervisor/a de SENADIS enla region.

b. Informe Técnico de Avance: Consta de informacion técnica preliminar, gue da cuenta
del desarrolic. cumplimiento de sactividades y avance de la gestion técnica vy
presupuestaria para 2 cumpiimiento de los resultados propuestos. Este informe se
entregara finalizando el sexto mes de iniciado el convenio. a la Direccion Regional de
SENADIS, mediante oficio, con su correspondiente respaldo digital remitido al correc
glectronico del/de Iz supervisor/a de SENADIS en la region.

O

informe Técnice Final: Esie informe de la misma forma gque el sefalado anteriormente.
debera contener informacién oportuna y procedente de la evaluacion de los resultados

g convenic v ics ofectos generados en los benefictarios/as. ef cual debera ser
oresentado ante ia Direccion Regicnal de SENADIS. mediante oficio, con su
correspondiente respaldo digital remitide al correo electronico delide la superviser/a de
SENADIS en la region. en ef plazo de 15 dias habiles administrativos contados desde la

fecha de términc de |2 gjecucidn del presente convenio.

INTEGRA 2 través de [a Dirsccion Ejecutiva debera entregar 2 SENADIS nivel central. al tercer
mes. al seplime mes y un informe final 30 dias hébiles posteriores 2 la ejecucion dei presente
convenic, que comprenda la informacién sisiematizada con el {ofal de regiones gue gjecutan e
Convenio.

En cuanic a los informes financieros, éstos deberan ser entregados al Nivel Centrai de
SENADIS, dando cuentz de los gastos realizados mediante documentacion auténtica v
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pertinente, conforme a lo dispuesto en la Resclucion N°30, de 2015. de la Contraloria General
ce la Republica. y sus posteriores modificaciones, que INTEGRA declara conocer en este acto.

gl envic de los informes Financieros debera realizarse dentro de ios primeros 15 (guince) dias
de cada mes.

Los montos no ejecutados por INTEGRA, deberan ser reintegrados conjuntamente con la
presentacion de la ultima rendicién de cuentas. lo cual deberd ser acreditado mediante 2l

correspondiente comprobante de egreso v de depdsito de dichos montos en la cuenta bancaria
de SENADIS.

DECIMO CUARTO: REVISION DE CUENTAS.

Las cuentas seran examinadas por el Departamente de Administracion v Finanzas de
SENADIS. 3i se aprueban totalmente, se dictard una Resolucion de Aprobacion de las
rendiciones y cierre del convenic. dentro de los 90 dias corridos siguientes a la entrega de la
rendicion final que sera notificada por INTEGRA, por medio de oficio al domicilic registracdo en
este convenio. En cuyo caso se procedera a la devolucién de 1z Garantia. dentro de los 25 dias
hébiles siguientes a la notificacién.

En caso gue surian observaciones u objeciones en la revisién de lz rendicién de cuentas.
INTEGRA debera subsanarias dentro de los 10 dias corridos siguientes contados desde Iz
recepcion del oficic que las informe.

SENADIS rechazard aguellos gastos gue sean realizados por INTEGRA. de no estar
relacionados con el cumplimiento del objeto del convenio. © que no puedan ser respaldados
contablemente con documentacion auténtica y en las condiciones exigidas por SENADIS.

Si SENADIS formula nuevas objeciones, INTEGRA tendré el plazo de 10 (diez) dias corridos
para subsanar |0 ¢cbhjetade.

En este Ultimo caso. de no haber conformidad con la rendicidon y. por tanto. nc pueds ser
aprobada. se dictara una resolucion dentro del mismo piazo indicado en el parrafo primero. esto
es. 90 (noventa} dias corrides a la entrega de la respectiva rengicion. ya sea ésta parcial o final,
la gue dispondra el término del convenio; la restitucién de fondos v, en su caso. que se haga
efectiva la Garantia. procediendo el Servicio a ejercer las acciones legales de cobro pertinentes
a traves del Consejo de Defensa de! Estado.

DECIMOC QUINTO: COSTOS DISTINTOS A LOS PROGRAMADOS.
Para =l caso que INTEGRA requiera realizar gastos por sobre los montos transferidos en este
convenio. la diferencia sera de su cargo.

DECIMO SEXTQO: CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO.

El incumplimiento per INTEGRA de cualquiera de las estipulaciones contenidas en el presente
convenio y en los instrumentos que forman parte integrante de éste. facuitara 2 SENADIS pare
ponerle término en forma anticipada a la ejecucion del proyecto, mediants resolucion y ejercer
las acciones legales a gue hubiere lugar.

Se entendera que constituye incumplimiento grave del presente contrato por parte de
INTEGRA, cuando por causa imputabie. incurra en las siguienies causales:
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-

Desiinacion de los dineros transferidos en virtud del presente instrumento. 2 un fin gue
no corresponda al cumplimento de las obligaciones del presente convenio.

2. Utilizacién fraudulenta de los dineros transferidos en virtud def presente convenio.

3. Adulteracion ds iz documeniacion gue sirva de respaldo a las rendiciones de cuentas,

4. incumplimiento de los plazos establecidos en el presente convenio vy en |os instrumentos
que se entienden formar parte integranie de &l

5. Elincumplimiznio de cuslquiera otra obligacion gue INTEGRA mantenga con SENADIS.

8. Divulgar cualguier forma informacion confidenciai fuera de ios termincs sefialados en el

oresente instrumento.
7. Falta de financiamiente de los eveniuzles cosios adicionales del proyecio gue excedan
z los financiacos por este acto.
8. La no restitucién de los eventuales fondos no gastados al término de la ejecucion dei
convenic. en forma coniunta 2 la Uitima rendicion de ias cuentas.
Suspenda ¢ paralice sin motivo fundado. las actividades comprometidas en ¢! presente
Convenio, debiendc informar siempre a SENADIS. Si los motivos se estimaren
fundados, por este Servicio, INTEGRA debera acordar en conjuntc con SENADIS
medidas gue oermitan la continuidad del cumplimiente de las actividades
comprometidas.
10. No emiiz oporiunameanie informes estaniecidos en el presente Convenic.
11. No ejecute las actividades de acuerdo 2 lo establecide en el presenie convenio.
12.Ng presentar iz rendicion de cuentas o que ésta fuera rechazada totalmente por
SENADIS.

4]

De conformidad z lo sefiaiado en ef articule 18 de iz Resojucidén N30, del afio 2015, de la
Contraloria General de iz Repiblica. SENADIS no entregard nuevos fondos a rendir. sea 2
disposicion de unidades internas ¢ a cualguier titule a2 terceres. cuando la rendicion de este
fondo. se hayz necho exigible a! ejecutor{a) receptor v este no haya rendidc cuenta de la
inversidn de cualquier fondc ye concadido. salvo en cascs debidamente calificados v
expresamente fundados por SENADIS.

DECIMO SEPTIMO;: OBLIGACION DE RESTITUIR LOS FONDOS.
INTEGRA deberz restituir los fondes gue se le sntregan en el presente convenio. en [0S
siguientes casos:

1. Restitucion total:

En los casocs de incumplimiento grave previstos en el presente convenio.
2. Restitucidn parcial:

2. $i se nublerz incurride en gastos menores de los contemplados en el presente
convenio. por cualguier metivo,
En casc de haberse rendido cuentas y gue ellas hayan sido parciaimente
aprobadas por SENADIS, INTEGRA deberd subsanar ic objetade. Si elio no
ocurre por cualguier metivo dentro de! plazo otorgado pars tal efecto. deberé
restituirse lz otalidac del monto objetado.

e

Para todos ios 2fectos legales. se entenderd gue ia obligacion de restituir los fondos. es
actuaimente exigible despues de sxpirado ei Ultimo dia para rendir la cuenta o subsanar las
objeciones que hubiera formulade SENADIS. La liguidacidn de la misma serd practicags por
SENADIS. en conformidad 2 su normativa interna de funcicnamiento.
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DECIMO OCTAVO: FISCALIZACION CONTRALORIA.

Se deja constancia que los fondos que SENADIS transfiere por este convenio a INTEGRA, son
fondos publicos contemplados en la Ley de Presupuesto Nacional. En atencidn a lo anterior. y
en cumplimiento de las disposiciones de la Ley N°19.862, ia INTEGRA sefala gue se ha inscrito
en el Registro de Receptores de Fondos Plblicos de! Servicic Nacional de 1= Oiscapacidad. en
conformidad a dicha ley. antes de ia recepcion de los fondos. ¥y que mantendra actualizadeos
lodes sus antecedentes para ser puestos z disposicion de la Contraloria General de Iz
Repubiica. debiende acatar ic que ella disponga en ejercicio de sus atribuciones.

DECIMO NOVENO: PROPIEDAD INTELECTUAL.

De existir preducto/s, creados con motivo de la ejecucion del presente Convenio seran de
propiedad de SENADIS, segun lo dispuestc en las normas de la Ley de Propiedad Intelectual.
SENADIS podra inscribirlos a su propio nombre. registrando. ademés. iz marca gue astime
conveniente.

VIGESIMO: PROTECCION DE LA INFORMACION.

Las partes reconocen como informacién confidencial v amparada por las normas
constitucionales. legales. reglamentarias y especialmente aquellas establecidas en la Ly
19.628 cel afio 1999 y en los articulos 22 y 31 de la Convencién de Naciones Unicas sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad. relativas a la proteccién de la vida privada, toda
informacion que sea transmitida entre ellas que diga relacion con datos personales. esto es, los
relatives a cualquier informacién concerniente 2 personas naturales. identificadas o
Identificables o que digan relacion con datos sensibles. que son aquellos que se refieren a las
caracteristicas fisicas o morales de las perscnas o a hechoes o circunstancias de su vida privada
o intimidad. tales como los habitos perscnales. el origen racial, las ideologias v opiniones
pofiticas. las creencias o convicciones religiosas. los estados de salud fisicos o psiquicos v Iz
vida sexual. Dicha informacion no podra, bajo circunstancia alguna. salve para cumplir fines
propios del respectivo organismo y expresados en este acuerdo de voluntades. ser divulgada a
terceros, sean personas naturales o juridicas, ni adn a pretexic de haber terminado al convenic
por cualquier causa. En relacidn con lo anterior, si una de las partes entrega informacion que
sontenga datos perscnales a la ofra. ésta ultima guedara sujeta 2 las siguientes obligaciones.
sin perjuicio de la obligacion de dar cabal cumplimiento a las normas vigentes sobre proteccién
de ia vida privada y datos perscnales:

A

Limitar la divuigacion de dicha informacion s¢io a aguellos funcionarios que tengan
estrictamente la necesidad de conocerla, en virtud del gjercicic da sus funciones.

instruir. conforme a sus procedimientos interncs. 2 los funcionarios gue tengan acceso 2
ia misma sobre las normas vigentes en materia de proteccidn de datos personales, en
especial, sobre las obligaciones v derechos gue ellas establecen.

3. Adoptar tas medidas de seguridad gue sean pertinentes. a fin de conservar la integridad
de dicha informacién y prevenir su conocimiento. uso vy divulgacion por parte de
personas no autorizadas.

RS

La informacion que las partes se comuniguen o transmitan soélo podra ser utilizada por éstas en
el cumplimiento de sus funciones. En consecuencia, serd de su responsabilidad impedir que
otra persona o entidad utilice dicha informacién o le dé un uso distinto del indicado.

VIGESIMO PRIMERO: TRIBUNALES COMPETENTES.
Para todos los efectos derivados del presente convenio [as partes se someten a la competencia
de los Tribunales Ordinarios de Justicia de la ciudad de Santiage. Regidén Metropolitana.
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VIGESIMO SEGUNDC: PERSONERIA

La personeriz de dofiz Maria Ximena Rivas Asenjo, para representar a SENADIS como
Directora Nacional. consta an Decretc N°78. de 06 de noviembre de 2018. del Ministerio de
Desarroilo Social. per su parte la personeria de don José Manuel Ready Salame, para
representar 2 INTEGRA consta en Actz de Sesién Extraordinaria de Conseie Nacional N°2-
2018 de ja Fundacion Educacional parz el Desarroile Integral de ia Nifiez — Fundacion
INTEGRA reducida a escritura publica con fecha 28 de marze de 2018 ante dofa Nancy de La
Fuente Hernandez. Notarico Publico de la Trigésima Séptima Notaria Publica de Santiagoe.
repertorio N 2517-2018. documentios que no se insertan por ser conocidos de igs partes.

El oresenie convenio se firma en dos ejemplares de igual tencr, quedandc uno en poder de
INTEGRA v uno en poder gel SENADIS”

2. IMPUTESE =l gastc que demande el convenio indicade al Subtitulo 24. item 01 y
asignacion 583 del presupuesto vigente.

3. PUBLIQUESE: !z presente resolucion exentz en el sitio electronico de gobierno
trangparenie del Servicic. a fin de dar cumplimientc al articuio 7° de la Ley 20.285, sobre
Acceso a la informacidn Pdblica.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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o fARIA XIVENA RIVAS ASEN’Q\% 5
Directora Nacionat Sy fapt

Servicio Nacional @e Ia Discapdcidad

RS

DISTRIBUCION:

- Departamentc de Administracion y Finanzas.
- Departameante de Desarrollo lnclusivo.

- Depariamentic de Provecios.

- Fiscalia



CONVENIO DE TRANSFERENCIA
ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
Y
FUNDACION EDUCACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ
(INTEGRA)

ESTRATEGIAS PARA LA INCLUSION EDUCATIVA Y SOCIAL DE NINOS Y NINAS
EN SITUACION DE DISCAPACIDAD O REZAGO DEL DESARROLLO, QUE
ASISTEN A JARDINES INFANTILES UBICADOS EN ZONAS AISLADAS, DE DIFICIL
ACCESQO, O DECLARADAS COMO ZONAS EXTREMAS

En Santiago de Chile, a 26 de febrero de 2019 entre el SERVICIO NACIONAL DE LA
DISCAPACIDAD, Rol Unico Tributario N°72.576.700-5, representado por su Directora
Nacional, dofa Maria Ximena Rivas Asenjo, cédula nacional de identidad N°
9.092.983-6, ambos domiciliados en calle Catedral N°1575, piso 1, comuna de
Santiago, Regién Metropolitana, por una parte y de aqui en adelante SENADIS, y por la
otra, la FUNDACION EDUCACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
NINEZ, Rol Unico Tributario N°70.574.900-0, representada por don José Manuel
Ready Salame, Cédula Nacional de Identidad N°9.393.880-1, ambos domiciliados en
calle Alonso Ovalle N°1180, comuna de Santiago, Region Metropolitana, en adelante
INTEGRA se ha acordado lo siguiente:

PRIMERQO: OBJETO DEL CONVENIO Y ACCIONES A DESARROLLAR.

El presente convenio tiene por objeto contribuir a la inclusién social y equiparacion de
oportunidades de nifios y nifnas en situacion de discapacidad y/o rezago del desarrolio
menores de 6 anos, gque asisten a esfablecimientos educacionales ubicados en
territorios del pais geograficamente aislados, de dificil acceso en términos geograficos o
por falta de oferta de prestaciones, o declarados como zonas extremas, de INTEGRA,
para lo cual SENADIS, financiara la contratacidon de a lo menos 6 duplas de
profesionales.

La contratacién de duplas profesionales del area de la salud y educacion, prestaran
servicios profesionales en funcidon de las siguientes lineas de trabajo y que comprende
las acciones que en cada caso se indican:

a. Apovyo educativo inclusivo para los equipos educativos de atencidn directa de nifias v
nifos en contextos de educacion parvularia, gue comprende:
Formulacion y ejecucion de Planes de Apoyo Inclusivo elaborados junto al equipo en
aula con el apoyo de equipos multidisciplinarios, con el objeto de potenciar al maximo
los aprendizajes de todos los nifios vy nifias.

b. Fortalecimiento de competencias inclusivas a equipos educativos de los centros.

Formacién a equipos educativos para el desarrollo de competencias para la atencion
de calidad de nifios y nifias basada en la heterogeneidad, trabajo colaborativo vy
ey €Nfoque de derechos. Instalar de manera gradual el modelo educativo inclusivo en
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cada una de las instituciones intervenidas a través de la formacidn y en coherencia
con el Proyecto Educativo Institucional PEI, Curriculum, enfoque metodoldgico,
criterios y procedimientos de evaluacion y flexibilidad de los procesos de ensefanza,
disponibilidad de recursos de apoyo y desarrolio profesional. Para ello es relevante
considerar las dimensiones de Culturas, Politicas y Practicas inclusivas dentro de las
lineas de trabajo, relevando el componente geografico donde se ubican los centros
educativos.

c. Coordinacion y desarrollo de accicnes intersectoriales.
Favorecer y fortalecer mecanismos de coordinacién con el fin de hacer eficaces ias
acciones impulsadas por SENADIS a favor de la infancia, instalando un sistema de
coordinacion local para impulsar apoyos complementarios, evitar la duplicidad de
intervenciones y fomentar un desarrollo local inclusivo en el territorio dadas las
caracteristicas de éste (dispersién geografica y/o acceso a las distintas zonas). Es
importante la articulacion de los distintos dispositivos de las redes en torno a la
tematica de discapacidad (sean estos de proteccion social, educacion, salud u otros).

d. Fortalecimiento v apovo a las familias.

Promocién de la calidad de las interacciones y respuestas educativas de las familias
a las necesidades particulares de todos los nifios y nifias. Comprension de la
discapacidad y rezago del desarrollo y su abordaje con perspectiva de derecho y
enfoque de género. Desarrollo de competencias y fortalecimiento de habilidades
parentales para la crianza respetuosa y colaborativa. De la misma forma, dado el
desarrollo territorial en torno a discapacidad, permitir conocer la oferta a prestaciones
u otros servicios.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DE SENADIS.

SENADIS se obliga a transferir a INTEGRA la suma de $142.565.481.-(Ciento
cuarenta y dos millones quinientos sesenta y cinco mil cuatrocientos ochenta y
un pesos), que seran destinados, exclusivamente, a la ejecucién del presente
convenio.

SENADIS transferira los fondos asignados en un uUnico desembolso, en la cuenta
corriente N°4560256 que INTEGRA mantiene en el Banco del Estado.

Se debe tener presente que, el plazo para realizar la remesa por parte de SENADIS, es
de 15 dias habiles contados desde la resolucion aprobatoria del Convenio.

Para todos los efectos de este convenio, bastara con el documento de depédsito
bancario para probar la transferencia efectuada por SENADIS. Sin perjuicio de lo
anterior, serd necesario que, al momento de la primera rendicion de cuentas, INTEGRA
acompane el comprobante de ingreso firmado por €l mismo, el que debera especificar
el origen de los caudales recibidos.

TERCEROQ: OBLIGACIONES DE INTEGRA
Seran obligaciones de INTEGRA las que a continuacion se sefialan:




1. Utilizar los recursos que le sean asignados por SENADIS, (nica vy
exclusivamente en la ejecucion del convenio, conforme al presupuesto
aprobado por esta entidad estatal. Esta obligacion tiene el caracter de esencial
y su incumplimiento es causal de término inmediato del convenio, debiendo,
INTEGRA, restituir los saldos no ejecutados, dentro del plazo de 5 dias,
contados desde la dictacion de la resolucién que pone término al convenio.
SENADIS rechazaréd aquellos gastos que realice INTEGRA fuera del periodo
de ejecucion, que no se relacionen con el objetivo del convenio, o que no
puedan ser respaldados contablemente con documentacidn auténtica vy
pertinente, a nombre de INTEGRA.

Como, asimismo, SENADIS rechazara cualquier gasto que realizare INTEGRA antes de
la entrada en vigencia del presente convenio.

2. Gastar los dineros que sean remesados por SENADIS, con estricta sujecion a
los terminos y categorias desglosadas en el siguiente presupuesto:

PRESUPUESTO
CATEGORIA MONTO
Inversidn $0.-
Recurrentes $0.-
Personal $142.565.481 .-
Administracion $0.-
Total Presupuesto Aprobado $142.565.481.-

Las horas profesionales de cada uno de los profesionales de educacién y
salud, deberan ser distribuidas en relacién a los meses de ejecucion del
convenio, considerando la fecha de inicio y finalizacidén segun particularidades
de cada institucion educativa. Sin embargo, se considerara un minimo de 22
horas semanales por cada profesional.

3. Rendir cuentas en conformidad al presente convenio a la Direccion Nacional
de SENADIS. La inversion de los recursos debe realizarse a mas tardar al
décimo mes una vez tramitada la Resolucién Exenta que los aprueba.

4. Comunicar a los beneficiarios directos e indirectos del convenio, el objetivo del
mismo y que su ejecucion se realiza gracias al financiamiento otorgado por
SENADIS, mediante publicacidn destacada en un lugar visible de [a sede
donde se desarrolla el convenio, para conocimiento de la comunidad.

Asimismo, en el desarrollo de acciones de informacion y discusion académica,
debera incluir en el material de trabajo y de difusién del proyecto, en forma
visible y adecuada al formato de que se trate, la siguiente frase: "Este
proyecto aporta a la inclusion social de nifios y nifias en situacion de
discapacidad y es financiado por el Servicio Nacional de la Discapacidad-
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SENADIS —~ Gobierno de Chile”, de conformidad con los acuerdos
establecidos con el supervisor/a asignado por SENADIS a través de su
Direccion Regional respectiva.

5. Cumplir y responder al procedimiento de supervision, seguimiento y control,
administrativo y técnico, establecido en los "Anexos técnicos™ y la “Guia de
Gestion Administrativa y sus modificaciones, denominada de aqui en adelante
Guia de Gestidn”, elaborados por SENADIS y que INTEGRA declara, por este
acto, haber recibido, conocer y aceptar en todos sus términos.

6. Obrar con la maxima diligencia, cumplir fielmente las instrucciones que le
imparta SENADIS, a través de sus supervisores/as, y dar cuenta de cualquier
hecho o circunstancia que dificulte, ponga en riesgo, haga imposible 0 mas
onerosa la ejecucidon del convenio; el desarrollo del convenio debera cefiirse
estrictamente al programa de trabajo aprobado por SENADIS en la visita de
instalacion.

7. Cualquier modificaciéon en el programa de trabajo debera solicitarla INTEGRA
alfla Director/a Regional respectivo/a de SENADIS, fundadamente y por
escrito, quien evaluara la solicitud e informara al/la interesado/a la resolucion
que adopte.

8. Brindar todas las facilidades que le sean requeridas por el/la supervisor/a de
proyectos, con motivo de visitas de seguimiento, de supervisién o de control,
asi como en las de caracter protocolar que pueda realizar el/la Director/a
Regicnal, el/la Director/a Nacional, el/la Subdirector/a Nacional de SENADIS,
el/ta Ministro/a de Desarrollo Social u otra autoridad de gobierno.

9. Todo el material grafico de difusién que sea disefiado por INTEGRA debera
ser sometido a la evaluacidn previa de su contenido y pertinencia por parte de
SENADIS, pudiendo hacerle observaciones y aportes a los mismos.

10. No ceder el presente convenio ni sus derechos y obligaciones a terceras
personas.

11. Velar por la accesibilidad de los entornos donde convoque y/o se lleven a
cabo acciones financiada por el presente convenio. En caso que sea
necesario, disponer de un/a interprete de lengua de sefias.

12. Informar por escrito a SENADIS, todo cambio de domicilio de INTEGRA, gue
refleje uno distinto al indicado en el presente Convenio.

13. INTEGRA no podra solicitar a SENADIS medificaciones a los montos
asignados en el presupuesto sefalado precedentemente, salvo en cuanto se
trate del uso del saldo no gastado, cuya modificacién presupuestaria se regira
conforme a [as disposiciones del presente acuerdo.




14. Incluir a SENADIS en sus actividades de difusion, promocion y comunicacion
del presente Convenio.

15. Presentar los informes técnicos que dan cuenta de la ejecucién del convenio,
tal como se establece en la clausula décimo tercera del presente convenio.

16. Rendir cuentas en conformidad a la forma indicada en el presente convenio a
fa Direccidon Nacional de SENADIS.

17. Reintegrar a SENADIS, a través de depdsito realizado en la cuenta corriente
del Banco Estado N°00009020489 de SENADIS, aquellas sumas de dinero
que no utilice para la ejecucion del convenio, en uno © mas item de cada
categoria, correspondientes a los dineros adjudicados en virtud del presente
convenio, y resultantes de la aplicacién del procedimiento de control financierc
establecidos en el Manual de Rendiciones y la Guia de Gestién Administrativa.

18. Realizar proceso de induccién y capacitacién al equipo de apoyo, equipo
regional y otros agentes involucrados en el proceso de ejecucién del convenio
en coordinacién con SENADIS.

19. Designar un coordinador regicnal a cargo de monitorear, establecer
coordinacion, asegurar la sistematizacion de los datos correspondientes a los
Jardines Infantiles beneficiados. Debera notificarse el nombre y cargo de dicho
coordinador/a al/a la Director/a Regional de SENADIS.

20. Realizar al menos tres videoconferencias con [a presencia de cada una de las
regiones que ejecutan el convenio, con el objetivo de: 1-instalar el convenio, 2-
dar a conocer avances y acordar elementos técnicos, 3- cierre y evaluacion
anual del convenio.

21. Seleccionar los jardines infantiles en los cuales se ejecutara el convenio en
acuerdo con SENADIS.

22. Seleccionar y evaluar los/as profesionales idénecs/as, para el trabajo
planificado, revisar en coordinacion con la Direccidn Regional de SENADIS el
perfil de los profesionales contratados.

23. Evaluar en conjunto con SENADIS regional, el desempefio técnico de los
profesionales contratados en relacion a las acciones contempladas para la
ejecucidn del convenio.

24. Informar por escrito a SENADIS regional todo cambio en la contratacién de
los profesionales del presente convenio, toda vez que ello implica interrupcion
de la continuidad en la ejecucion de este.
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25. Destinar los recursos, materiales y/o pecuniarios necesarios propios para el
cumplimiento del presente convenio, dentro del marco legal y reglamentario
que les sea aplicable y conforme a su disponibilidad presupuestaria,
movilizacién y traslados de los y las profesionales contratados.

26. Disponer los recursos recurrentes (materiales de oficina y para la realizacion
de talleres) solicitados por los/as profesionales, para la implementacion vy
ejecucidn de las diferentes acciones relacionadas al convenio.

27. Gestionar los recursos necesarios para la adquisicidn de materiales de
estimulacion sensorial y motriz, ayudas técnicas y/o tecnologias para la
inclusion.

28. Articular, en colaboraciéon con el equipo profesional financiado mediante el
presente convenio, las acciones realizadas en los jardines infantiles
beneficiados, con las redes sociales y de salud de la comuna/region.

29. Comprometer, gestionar e implementar mejoras progresivas en materias de
accesibilidad en los Jardines Infantiles de INTEGRA.

30. Impulsar actividades de formacién en conjunto con SENADIS dirigido a la
comunidad, mundo academico, redes intersectoriales entre otros, a fin de
mostrar el trabajo realizado, destacando el tema de la inclusion e igualdad de
oporiunidades.

31. Gestionar junto al equipo profesional financiado mediante el presente
convenio, cupos para nifios y nifias en situacion de discapacidad y/o rezago
del desarrollo, que lo requieran durante el ano, en aquellos Jardines Infantiles
gue son beneficiados en el presente convenio.

32. Apoyar el proceso de transicién de continuidad de estudios en educacién
basica para nifilos y nifias en situacién de discapacidad y/o rezago del
desarrollo, con la intencidn de favorecer y resguardar los procesos de inclusion
desarrollados durante el framo de educacion inicial.

33.Realizar una actividad de lanzamiento anual con la presencia de las
autoridades de INTEGRA y SENADIS. El objetivo de esta actividad es dar a
conocer los objetivos y acciones propuestas para la ejecucién def convenio

34.Realizar una actividad de cierre anual regional con la presencia de INTEGRA y
SENADIS. El objetivo de esta actividad es dar a conocer los principales logros
obtenidos en la ejecucion del Convenio.

35.Velar por el estricto cumplimiento de la normativa vigente contenida en la Ley
N®20.594, que crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra
menores y establece registro de dichas inhabilidades.




CUARTO: RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA.

INTEGRA, debera contratar por su cuenta y riesgo los servicios de los/as profesionales,
debiendo cumplir con los perfiles requeridos respectivamente, liberando al Servicio
Nacional de la Discapacidad de cualquier responsabilidad en la contratacion.

El contrato por los servicios de los/as profesionales que mantenga y/o celebre
INTEGRA para la ejecucion del presente convenio, no generara vinculo alguno entre
SENADIS y el personal que preste sus servicios en virtud de este convenio.

Una copia del/de los contrato/s entre INTEGRA vy la/s personals que preste/n los
servicios profesionales, debera/n adjuntarse dentro de la primera rendicidn de cuentas a
SENADIS.

INTEGRA, no podra contratar, bajo ninguna modalidad, funcionario/a de este Servicio,
que cumpla funciones de supervisor o coordinador o, cualquier otra funcién que tenga
relacion directa con el presente proyecto. El incumplimiento de esta obligacién sera
causal de término anticipado del convenio, debiendo restituir los fondos, si fuera
procedente, en los montos que corresponda.

QUINTO: PERFIL DEL PROFESIONAL.

Los/as profesionales deberan contar con una experiencia minima de 2 afios, en el
trabajo con primera infancia, capacidad de trabajo en equipo y de gestidon de redes
locales, conocimiento y manejo del modelo educative con enfoque inclusivo.

Las duplas profesionales deberan cumplir con las siguientes caracteristicas:

1. Un profesional del area de la salud con titulo profesional entregado por una
universidad o instituto profesional reconocide por el Estado de Chile, de a lo
menos 8 semestres de duracidn, de preferencia Terapeuta Ocupacional o
Kinesiologo, con experiencia de trabajo en discapacidad.

2. Un profesional del area de la educacion con titulo profesional entregado por una
universidad o instituto profesional reconocido por el Estado de Chile, de a lo
menos 8 semesires de duracién, de preferencia educador diferencial o
psicopedagogo, con experiencia de trabajo en discapacidad.

En aquellos casos particulares que no sea posible la contratacidn de los/las
profesionales con los requisitos sefalados, debera definirse el perfil en acuerdo con la
Direccién Regional de SENADIS.

SEXTO: ACCIONES DEL PROFESIONAL.
Las acciones de las duplas de profesionales contratados deberan ser en torno a:
1. Apoyo educativo en atencién directa de nifias y nifios:
a. Asesorar y acompanar técnicamente a los equipos educativos en la
implementacion de acciones educativas y experiencias de aprendizaje que
aporten a las practicas curriculares que se desarrollan en el centro




educativo.

b. Colaborar en la elaboracion del Plan de Apoyo Inclusivo. Realizar un
diagnostico participativo con la finalidad de identificar las barreras para el
juego, el aprendizaje y la participacién (distribucién fisica, organizacion,
relaciones adultos-nifio-nifias, actividades, entre ofras), incorporando
principales resultados en el mismgo Plan.

c. Colaborar en la intervencion inclusiva en las aulas, propiciando la
participacion activa de nifios y nifias, educadores/as y sus familias cuando
corresponda.

2. Fortalecimiento de competencias inclusivas a equipos educativos:

a. Asesorar y apoyar técnicamente a los distintos Jardines infantiles
comprometidos por convenio siendo co-responsable de la ejecucion,
seguimiento y evaluacion de ias actividades del mismo.

b. Asesorar en la construccion gradual de las condiciones favorecedoras de
la inclusién educativa en cada uno de los jardines infantiles.

c. Fortalecer el trabajo colaborativo para discutir y decidir sobre las mejores
opciones para irabajar en aula bajo un enfoque inclusivo.

d. Capacitacidén constante al equipo educativo, con la finalidad de instalar
competencias para la atencion de nifios y nifias en contextos inclusivos,
considerando el aprendizaje, el juego y la participacion de todos y todas.
Aplicar el Instrumento de Medicidon de Educacion Inclusiva (IMEI), dos
veces en el ano.

3. Coordinacién y desarrollo de acciones intersectoriales:
a. Gestionar acciones de apoyo con ofras instituciones del territorio en
ambitos de salud, sociales, municipales u otros.
b. Gestionar coordinaciones que promuevan proceso de ftransicion de
continuidad a la educacidn basica.
c. Trabajar colaborativamente junto a los equipos educativos en instancias
de coordinacion intersectorial que den continuidad a las acciones.

4. Fortalecimiento y apoyo a las familias:

a. Desarrollar actividades de informacién y sensibilizacién a la comunidad
educativa en relacidn a la inclusiéon educativa.

b. Desarrollar actividades que permitan a las familias conocer la oferta
educativa del territorio, entregando asistencia y acompariamiento.

c. Desarrollar actividades que permitan a las familias conocer estrategias y
orientaciones para el hogar para dar continuidad a las acciones.

d. Trabajar junto a los equipos educativos en instancias de trabajo en red
dirigidas a las familias, para dar continuidad a las acciones.

SEPTIMO: EXCLUSIVIDAD DE LLOS SERVICIOS DE LOS/LAS PROFESIONALES

Los referidos servicios de los/las profesionales deberan estar destinados/as Unica y
exclusivamente al desarrollo de las actividades relativas al cumplimiento del objeto de
este convenio obligacion que las partes elevan al caracter de esencial y su




incumplimiento dara derecho a SENADIS para poner término al presente convenio en
forma anticipada y exigir la devolucion de los dineros transferidos por este acto.

OCTAVO: ENTRADA EN VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio entrara en vigencia desde la fecha de Resolucion Exenta de
SENADIS que lo aprueba, hasta la fecha de la resolucion de cierre del proyecto, que da
cuenta del cumplimiento total e integro de las obligaciones emanadas del presente
convenio y de sus modificaciones, en su caso. El plazo para la ejecucion del
proyecto sera hasta el 31 de diciembre de 2019, a contar de la entrada en vigencia.

La solicitud de prérroga sea, del periodo de ejecucién del proyecto, como de la
rendicion final de cuentas, debe constar en una carta suscrita por el representante legal
y debe ser dirigida al/la Director(a) Nacional, en un plazo méaximo al 50% de avance de
la ejecucién del convenio, considerado desde la fecha de la Resolucion Exenta que
aprueba su Convenio y deberd contener el fundamento que justifica la modificacion.

Ella Jefe/a del Departamento Técnico respectivo aprobara técnicamente Ia
procedencia de la prorroga vy solicitara al Departamento de Proyectos la elaboracién de
la Resolucién Exenta respectiva donde constara la decisién formal de SENADIS de
aprobar la misma, la cual le sera exigible a INTEGRA desde su entrada en vigencia.

NOVENOQ: GARANTIA.

Para asegurar el fiel, total y oportuno cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones que contrae en virtud del presente convenio, INTEGRA entrega a
SENADIS, a cuyo nombre recibira a su entera satisfaccion su Director/a Nacional, una
garantia a la vista e irrevocable consistente en una boleta de garantia bancaria, vale
vista o pdliza de seguro equivalente al 10% de la suma transferida, esto es de
$14.256.548.- (catorce millones doscientos cincuenta y seis mil quinientos
cuarenta y ocho pesos).

El documento debe estar extendido a la orden del Servicio Nacional de la
Discapacidad, con una vigencia minima de 120 dias posteriores a [a fecha de la
rendicidon final de cuentas. Debera estamparse en la garantia la siguiente glosa: “Para
garantizar el cumplimiento de fas obligaciones que contrae INTEGRA, con el Servicio
Nacional de la Discapacidad”.

Los costos de constitucion, rectificacion, prérroga o renovacién de dicho instrumento de
garantia seran de cargo exclusivo de INTEGRA, y en ningun caso, seran financiados
con recursos otorgados por SENADIS.

DECIMO: SUPERVISION.

SENADIS, designara a un/a profesional supervisor/a regional, informando a INTEGRA
mediante comunicacién escrita al domicilio indicado en el presente Convenio. Este
profesional supervisara la ejecucion del proyecto individualizado en la clausula primera
de este acuerdo de voluntades. Dicha supervisién se llevara a cabo de conformidad con
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lo sefialado en l[a Guia de Gestién y sus Orientaciones Técnicas, y comprendera,
principalmente, las siguientes acciones:

1. Apoyo técnico a INTEGRA relacionado con la obtencidén de los objetivos y
resultados del convenio.

2. Realizacion de visitas de seguimiento, de control y de evaluacion, de
conformidad al sistema de supervision establecido para tal efecto, y que se
acordara en la reunion de instalacion.

3. Informar sobre el avance técnico y las observaciones sugeridas en el desarrollo
del convenio.

4. Evaluar los logros de la implementacién del Convenio entre SENADIS e
INTEGRA.

5. Identificar oportunamente problemas en el desarrollo del convenio, para adoptar
medidas paliativas que no comprometan la calidad de los resultados esperados.

6. Determinar el rendimiento del convenio en funcion del usc y destino de los
recursos asignados, de acuerdo a2 lo establecido en el Convenio y en virtud de
quienes se beneficien directamente de las iniciativas.

7. Solicitar a través de la Direccion Regional respectiva, el término anticipado del
proyecto de ejecucién o condicionar su continuidad, en caso de no cumplimiento
con lo establecido en el presente convenio y/o en los documentos que forman
parte integrante de él.

DECIMO PRIMERQ:; INSTRUMENTOS DEL CONVENIO:
La ejecucton del proyecto se rige por los documentos que a continuacién se indican:

Convenio de ejecucion dei proyecto.

Guia de Gestién Administrativa.

Manual de Rendicion de Cuentas

Anexos tecnicos del Programa de Atencién Temprana.
Normas Graficas SENADIS

® o0 oW

En caso de discrepancia entre los documentos que rigen el presente convenio,
prevaleceran entre si en el mismo orden precedente. Dichos documentos son
conocidos por las partes y se entienden formar parte integrante del presente convenio.

DECIMO SEGUNDQ: AUTORIZACION EXPRESA Y DIFUSION.

Por este acto, INTEGRA, autoriza expresamente y en forma indefinida a SENADIS para
publicar, difundir, reproducir, ejecutar, distribuir y utilizar, total o parciaimente y sin costo
alguno, los productos, materiales, documentos u obras literarias, artisticas y cientificas,
incluyendo los programas computacionales, que se produzcan con motivo de la

ejecucion del presente convenio referido solamente a las actividades relativas a los
beneficiarios de este convenio.

Finalizada la ejecucion del convenio y previo al cierre del mismo, INTEGRA debera

hacer entrega a SENADIS de un ejemplar del producto, material, documento u obra
antes sefialados, de ser el caso.




DECIMO TERCERO; CONTENIDO Y REMISION DE INFORMES TECNICOS Y

FINANCIEROS.

INTEGRA debera enviar a SENADIS, los informes técnicos y financieros de acuerdo a
los formatos establecidos en la Guia de Gestion Administrativa, Anexos Técnicos v el
Manual de Rendicién de Cuentas de SENADIS.

Estos informes seran:

1. Informes Técnicos de Instalacion, Avance y Final

INTEGRA entregara a SENADIS un informe técnico de instalacién, un informe técnico
de avance y un informe técnico final, los cuales deberan ser remitidos por escrito y en
formato digital.

a.

Informe técnico de instalacién. Consta de informacién relativa a2 la
implementacion del convenio, acuerdos entre las partes, definicidn de proyecto
regional, cronograma de trabajo y acciones definidas por los equipos, Este
informe se entregaréd finalizando el segundo mes de iniciado el convenio, a la
Direccién Regional de SENADIS, mediante oficio, con su correspondiente
respaldo digital remitido al correo electronico del/de la supervisor/a de SENADIS
en la regién.

. Informe Tecnico de Avance: Consta de informacién técnica preliminar, que da

cuenta del desarrollo, cumplimiento de actividades y avance de la gestion
técnica y presupuestaria para el cumplimiento de los resultados propuestos. Este
informe se entregara finalizando el sexto mes de iniciado el convenio, a la
Direccion Regional de SENADIS, mediante oficio, con su correspondiente
respaldo digital remitido al correo electronico del/de la supervisor/a de SENADIS
en la region.

Informe Técnico Final: Este informe de la misma forma que el sefialado
anteriormente, debera contener informacién oportuna y procedente de la
evaluacion de los resultados del convenio vy los efectos generados en los
beneficiarios/as, el cual debera ser presentado ante la Direccidén Regional de
SENADIS, mediante oficio, con su correspondiente respaldo digital remitido al
correo electronico del/de la supervisor/a de SENADIS en la regién, en el plazo
de 15 dias hébiles administrativos contados desde la fecha de término de la
ejecucion del presente convenio.

INTEGRA a fraves de la Direccion Ejecutiva deberd entregar a SENADIS nivel central,
al tercer mes, al séptimo mes y un informe final 30 dias habiles postericres a la
ejecucion del presente convenio, que comprenda la informacion sistematizada con el
total de regiones que ejecutan el convenio.

En cuanto a los informes financieros, éstos deberan ser entregados al Nivel Central de
SENADIS, dando cuenta de los gastos realizados mediante documentacioén auténtica y
pertinente, conforme a lo dispuesto en la Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria




General de la Republica, v sus posteriores modificaciones, que INTEGRA declara
conocer en este acto.

El envio de los Informes Financieros deberd realizarse dentro de los primeros 15
(quince) dias de cada mes.

Los montos no ejecutados por INTEGRA, deberan ser reintegrados conjuntamente con
la presentacion de la (ltima rendicidn de cuentas, lo cual deberd ser acreditado
mediante el correspondiente comprobante de egreso y de depésito de dichos montos
en la cuenta bancaria de SENADIS.

DECIMO CUARTO: REVISION DE CUENTAS.

Las cuentas seran examinadas por el Departamento de Administracidn y Finanzas de
SENADIS. Si se aprueban totalmente, se dictara una Resolucién de Aprobaciéon de las
rendiciones y cierre del convenio, dentroc de los 90 dias corridos siguientes a la entrega
de la rendicion final que sera notificada por INTEGRA, por medio de oficio al domicilio
registrado en este convenio. En cuyo caso se procedera a la devolucion de la Garantia,
dentro de los 25 dias habiles siguientes a [a notificacién.

En caso que surjan observaciones u objeciones en la revisidn de la rendicion de
cuentas, INTEGRA debera subsanarlas dentro de los 10 dias corridos siguientes
contados desde la recepcion del oficio que las informe.

SENADIS rechazara aquellos gastos que sean realizados por INTEGRA, de no estar
relacionados con el cumplimiento del objeto del convenio, o que no puedan ser
respaldados contablemente con documentacidon auténtica y en las condiciones exigidas
por SENADIS.

Si SENADIS formula nuevas objeciones, INTEGRA tendra el plazo de 10 (diez) dias
corridos para subsanar |o objetado.

En este Ulitimo caso, de no haber conformidad con la rendicién vy, por tanto, no pueda
ser aprobada, se dictard una resolucién dentro del mismo plazo indicado en el parrafo
primero, esto es, 90 (noventa) dias corridos a la entrega de la respectiva rendicién, ya
sea ésta parcial o final, la que dispondra el término del convenio; la restitucion de
fondos y, en su caso, que se haga efectiva la Garantia, procediendo el Servicio a
gjercer las acciones legales de cobro pertinentes a traves del Consejo de Defensa del
Estado.

DECIMO QUINTO: COSTOS DISTINTOS A LOS PROGRAMADOS.
Para el caso que INTEGRA requiera realizar gastos por sobre los montos transferidos
en este convenio, la diferencia sera de su cargo.

DECIMO SEXTO: CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO.
El incumplimiento por INTEGRA de cualquiera de las estipulaciones contenidas en el
presente convenio y en los instrumentos que forman parte integrante de éste, facultara




a SENADIS para ponerle término en forma anticipada a la ejecucién del proyecto,
mediante resolucion y ejercer las acciones legales a que hubiere lugar.

Se entendera que constituye incumplimiento grave del presente contrato por parte de
INTEGRA, cuando por causa imputable, incurra en las siguientes causales:

1. Destinacion de los dineros transferidos en virtud del presente instrumento, a un
fin que no corresponda al cumplimento de las obligaciones del presente

convenio.

2. Utilizacion fraudulenta de los dineros transferidos en virtud del presente
convenio.

3. Adulteracidén de la documentacion que sirva de respaldo a las rendiciones de
cuentas.

4. Incumplimiento de los plazos establecidos en el presente convenio y en los
instrumentos que se entienden formar parte integrante de él.

5. El incumplimiento de cualquiera otra obligaciéon que INTEGRA mantenga con
SENADIS.

6. Divulgar cualquier forma informacion confidencial fuera de los términos
sefialados en el presente instrumento.

7. Falta de financiamiento de los eventuales costos adicionales del proyecto que
excedan a los financiados por este acto.

8. La no restitucion de los eventuales fondos no gastados al término de la ejecucion
del convenio, en forma conjunta a la Gltima rendicion de las cuentas.

9. Suspenda o paralice sin motivo fundado, las actividades comprometidas en el
presente Convenio, debiendo informar siempre a SENADIS. Si los motivos se
estimaren fundados, por este Servicio, INTEGRA debera acordar en conjunto
con SENADIS medidas que permitan la continuidad del cumplimiento de las
actividades comprometidas.

10.No emita oportunamente informes establecidos en el presente Convenio.

11.No ejecute las actividades de acuerdo a lo establecido en el presente convenio.

12.No presentar la rendicidén de cuentas o que ésta fuera rechazada totalmente por
Senadis.

De conformidad a lo sefialado en el articulo 18 de [a Resolucidén N°30, del ario 2015, de
la Contraloria General de la Republica, SENADIS no entregara nuevos fondos a rendir,
sea a disposicidn de unidades internas o a cualquier titulo a terceros, cuando Ia
rendicidn de este fondo, se haya hecho exigible al ejecutor(a) receptor y este no haya
rendido cuenta de la inversidbn de cualquier fondo ya concedido, salvo en casos
debidamente calificados y expresamente fundados por SENADIS.

DECIMO SEPTIMO: OBLIGACION DE RESTITUIR LOS FONDOS.
INTEGRA debera restituir los fondos que se le entregan en el presente convenio, en los
siguientes casos:
1. Restitucion total:
En los casos de incumplimiento grave previstos en el presente convenio.
2. Restitucién parcial:
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a. Si se hubiera incurrido en gastos menores de los contemplados en el
presente convenio, por cualquier motivo.

b. En caso de haberse rendido cuentas y que ellas hayan sido parcialmente
aprobadas por SENADIS, INTEGRA debera subsanar lo objetado. Si ello
no ocurre por cualquier motivo dentro del plazo otorgado para tal efecto,
debera restituirse la totalidad del monto objetado.

Para todos los efectos legales, se entendera que la obligacion de restituir los fondos, es
actualmente exigible despues de expirado el dltimo dia para rendir la cuenta o subsanar
las objeciones que hubiera formulado SENADIS. La liquidacion de la misma sera
practicada por SENADIS, en conformidad a su normativa interna de funcionamiento.

DECIMO OCTAVO: FISCALIZACION CONTRALORIA.

Se deja constancia que los fondos que SENADIS transfiere por este convenio a
INTEGRA, son fondos publicos contemplados en la Ley de Presupuesto Nacional. En
atencidon a lo anterior, y en cumplimiento de las disposiciones de la Ley N°19.862, la2
INTEGRA sefiala que se ha inscrito en el Registro de Receptores de Fondos Publicos
del Servicio Nacional de la Discapacidad, en conformidad a dicha ley, antes de la
recepcion de los fondos, v que mantendra actualizados todos sus antecedentes para
ser puestos a disposicidn de la Contraloria General de la Republica, debiendo acatar lo
que ella disponga en ejercicio de sus atribuciones.

DECIMO NOVENO: PROPIEDAD INTELECTUAL.

De existir producto/s, creados con motivo de la ejecucién del presente Convenio seran
de propiedad de SENADIS, segun lo dispuesto en las normas de la Ley de Propiedad
Intelectual.

SENADIS podra inscribirlos a su propic nombre, registrando, ademas, la marca que
estime conveniente.

VIGESIMO: PROTECCION DE LA INFORMACION.

Las partes reconocen como informacidn confidencial y amparada por las normas
constitucionales, legales, reglamentarias y especialmente aquellas establecidas en la
Ley 19.628 del afio 1999 y en los articulos 22 y 31 de la Convencion de Naciones
Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, relativas a la proteccion
de la vida privada, toda informacidén que sea transmitida entre ellas que diga relacion
con datos personales, esto es, los relativos a cualquier informacién concemiente a
personas naturales, identificadas o identificables o que digan relacién con datos
sensibles, que son aquellos que se refieren a las caracteristicas fisicas o0 morales de las
personas o a hechos o circunstancias de su vida privada o intimidad, tales como los
habitos personales, el origen racial, las ideologias y opiniones politicas, las creencias o
convicciones religiosas, los estados de salud fisicos o psiquicos v la vida sexual. Dicha
informacion no podra, bajo circunstancia alguna, salvo para cumplir fines propios del
respectivo organismo y expresados en este acuerdo de voluntades, ser divulgada a
terceros, sean personas naturales o juridicas, ni aun a pretexto de haber terminado el
convenio por cualquier causa. En relacién con lo anterior, si una de las partes entrega
informacion que contenga datos personales a la otra, ésta Ultima quedara sujeta a las
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siguientes obligaciones, sin perjuicio de la obligacién de dar cabal cumplimiento a las
normas vigentes sobre proteccion de la vida privada y datos personales:

1. Limitar la divulgacion de dicha informacion solo a aquellos funcionarios que
tengan estrictamente la necesidad de conocerla, en virtud del ejercicio de sus
funciones.

2. Instruir, conforme a sus procedimientos internos, a los funcionarios que tengan
acceso a la misma sobre las normas vigentes en materia de proteccion de datos
personales, en especial, sobre las obligaciones y derechos que ellas establecen.

3. Adoptar las medidas de seguridad que sean pertinentes, a fin de conservar la
integridad de dicha informacién y prevenir su conocimiento, uso y divulgacion por
parte de personas no autorizadas.

La informacion que las partes se comuniquen o fransmitan sélo podra ser utilizada por
éstas en el cumplimiento de sus funciones. En consecuencia, sera de su
responsabilidad impedir que otra persona o entidad utilice dicha informacién o le dé un
uso distinto del indicado.

VIGESIMO PRIMERQ: TRIBUNALES COMPETENTES.

Para todos los efectos derivados del presente convenio las partes se someten a ls
competencia de los Tribunales Ordinarios de Justicia de la ciudad de Santiago, Regidn
Metropolitana.

VIGESIMO SEGUNDO: PERSONERIA.

La personeria de dofia Maria Ximena Rivas Asenjo, para representar a SENADIS
como Directora Nacional, consta en Decreto N°76, de 06 de noviembre de 2018, del
Ministerio de Desarrollo Social, por su parte la personeria de don José Manue! Ready
Salamé, para representar a INTEGRA consta en Acta de Sesién Extraordinaria de
Consejo Nacional N°2-2018 de la Fundacion Educacional para el Desarrolio Integral de
la Nifiez — Fundacién INTEGRA reducida a escritura publica con fecha 29 de marzo de
2018 ante dona Nancy de La Fuente Hernandez, Notario Publico de la Trigésima
Séptima Notaria Publica de Santiago, repertorio N° 2517-2018, documentos que no se
insertan por ser conocidos de las partes.

El presente convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor, quedando unc en
poder de INTEGRA y uno en poder del SENADIS.
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