Profesional RRHH, Departamento Servicio a
Personas, Area gestion de Remuneraciones,
Calidad de Vida y Bienestar. OR Nuble

DESCRIPCION n u m

Integra, Red de Salas Cuna y Jardines Infantiles, lideres en educacion parvularia en
Chile busca para su Oficina Regional de Nuble un Profesional para el Departamento
Servicio a Personas, Area Gestion de Remuneraciones, Calidad de Vida y
Bienestar.

Objetivo del cargo:

Planificar y gestionar recursos relacionados a administracion de personal, y de
beneficios que favorezcan la calidad de vida laboral de los equipos, propiciando un
trabajo coordinado y respeto, en beneficio de los nifios y nifias de Integra.

Funciones:

- Gestionar programas de calidad de vida laboral, beneficios institucionales y
coordinacion con redes sociales de apoyo al trabajador en concordancia con los
lineamientos institucionales.

- Realizar seguimiento y control de procesos operativos que ejecutan analistas del
departamento, coordinando acciones para el mejoramiento continuo del area.

- Realizar analisis y reportabilidad de indicadores de gestion de RRHH, asesorando a
su jefatura en la toma de decisiones e insumando procesos de otros departamentos.

Requisitos:

- Titulo profesional universitario de carreras del Area Social, Ingenieria o
Administracion.

- Excluyente Manejo de gestion de plataforma de remuneraciones (SAP-HCM),
dotacion de personal, administracion financiera y contable.

- Excluyente Manejo de Office nivel intermedio/avanzado.

- Conocimiento en normativas legales en materia laboral y previsional,

- 3 anos de experiencia laboral

- 1 afno de experiencia en area de Bienestar / Calidad de Vida

Para que su postulacion sea valida, debe contar con su CV actualizado. Se recibiran
postulaciones hasta el 10 de Marzo de 2019

PREGUNTAS

Mencione su titulo y afio de
titulacion

Mencione su nivel de manejo de SAP y
Excel




Comente su experiencia relacionada con el
cargo

Cual es su lugar de residencia? Tiene disponibilidad para trasladarse a
Chillan

Cual es su expectativa de
renta



