
Ofertas De Empleo
Reemplazo Profesional de Inclusión para Oficina
regional de la Araucanía
Educación / Capacitación

Otro Profesional

Vacantes: 1

Publicado: 12/03/2019

Finaliza: 11/04/2019

Integra, Red de salas cuna y Jardines Infantiles, lideres en Educación Parvularia en Chile con más de
20 mil trabajadores a nivel nacional busca: Profesional Territorial de Inclusión,  que sea agente de
cambio social y comprometido con la educación en la primera infancia, para desarrollarse en nuestra
Oficina Regional, Región de la Araucanía. 
 
Objetivo del cargo : 
Asesorar desde el enfoque inclusivo, la Gestión Educativa  de los establecimientos del territorio
asignado, en el marco de la Política de Calidad Educativa y la Asesoría en la Acción, para promover el
acceso, la participación y el aprendizaje de todos los niños y niñas. 
Focos de trabajo de la Gestión educativa : 
 
 
- Planificación, práctica en aula  y evaluación educativa. 
- Convivencia bientratante. 
- Promoción del enfoque inclusivo y análisis de las condiciones que favorecen la inclusión de todos los
niños y niñas en los establecimientos.  
- Ingreso de niños y niñas con NEE, resguardando condiciones de bienestar y aprendizaje 
- Fortalecimiento en las competencias de inclusión en los equipos educativos. 



- Fortalecimiento en la vinculación de redes con territorios. 
- PEI: apoyo del proceso de construcción e implementación del PEI, desde un enfoque inclusivo. 
 
Principales Funciones: 
1.-Gestionar redes pertinentes a sus focos de trabajo,  para potenciar las asesorías y facilitar la
vinculación de los establecimientos del territorio entre ellos y con la comunidad.  
2-.Gestionar,  en conjunto con el Equipo Territorial, planes de asesoría que incluyan estrategias
diferenciadas para responder a las necesidades priorizadas por cada establecimiento.  
3.-Apoyar la implementación de estrategias de formación en enfoque inclusivo para los equipos
educativos de cada establecimiento, proponiendo  estrategias a la directora, para apoyar la  formación
de su equipo en Inclusión educativa, interculturalidad, NEE, género, accesibilidad curricular y apoyar
esta implementación, cuando se requiera, con los diferentes estamentos (niños, niñas, equipos,
familias, comunidad).  
4.-Facilitar los procesos desde el enfoque inclusivo, garantizando su correcta incorporación en la
planificación, la práctica en aula y la evaluación formativa de los establecimientos para el desarrollo y
aprendizaje de niños.  
 
REQUISITOS GENERALES: 
FORMACIÓN: 
Mínima: Título profesional universitario de carrera de Educación Diferencial o Psicopedagogía, 
EXPERIENCIA LABORAL: 
 
Mínima: 3 años de experiencia de trabajo en primera infancia, en algunas de las siguientes temáticas:
necesidades educativas especiales, género, interculturalidad. 
OTROS CONOCIMIENTOS: Word y Excel a nivel medio (Excel Básico). 
 
 
Plazo máximo de postulación hasta el día 27 de Marzo 2018. 

Detalle Oferta:

Educación / Docencia



La Araucanía 
La Araucanía 

Malleco 
Cautín 

Indefinido

Jornada Completa

1

Requisitos

Tres (3) años de experiencia en ejercicio de la profesión comprobables

3 años

Universitaria

Graduado

Nivel usuario

Preguntas

Pregunta 1: 
Mencione su profesión y/o postítulos 
Debes ingresar con tu cuenta para responder esta pregunta.

Pregunta 2: 
Señale su comuna de residencia y disponibilidad para trabajar en terreno 
Debes ingresar con tu cuenta para responder esta pregunta.

Pregunta 3: 
señale disponibilidad para asumir el reemplazo 
Debes ingresar con tu cuenta para responder esta pregunta.

https://integra.trabajando.cl/ingresar
https://integra.trabajando.cl/ingresar
https://integra.trabajando.cl/ingresar


Pregunta 4: 
señale expectativas de renta  
Debes ingresar con tu cuenta para responder esta pregunta.

Pregunta 5: 
Señale experiencia en relación al cargo detallando tiempo de duración (años o meses) y
funciones  
Debes ingresar con tu cuenta para responder esta pregunta.

https://integra.trabajando.cl/ingresar
https://integra.trabajando.cl/ingresar

