Ofertas De Empleo

Profesional de Desarrollo de Personas y Equipos,
Direccion Regional Nuble

Educacién / Capacitacion

Otro Profesional
Vacantes: 1
Publicado: 26/03/2019
Finaliza: 25/04/2019

Integra, institucion sin fines de lucro parte de la Red de Fundaciones de la Presidencia y lider en
educacion parvularia en Chile con mas de 23 mil trabajadoras y trabajadores a nivel nacional, busca
un Profesional de Desarrollo de Personas y Equipos para la Direccion Regional Nuble.

IMPORTANTE: INSTRUCCIONES DE POSTULACION

Estimado/a candidato/a, para quesu postulaciéon pueda ser considerada en el proceso, debe completar
TODOS LOS APARTADOS y preguntas delaviso, siguiendo estrictamente las instrucciones de llenado,
cargando ademas losdocumentos que se indiquen como necesarios (El CV personal SIEMPRE es
requisito obligatorio). SE INFORMA QUE POSTULACIONES CON INFORMACION INCOMPLETA O
INEXACTA,SERAN DESCARTADAS.

Es importante que toda lainformacioén que indique en su postulacion sea verificable (mediante
referenciaslaborales o certificado, seguin corresponda), ya que en caso contrario, suparticipacion en
este y futuros procesos puede verse afectada.

Si accedio al aviso por medio de plataformas comoTrabajando, LinkedIn u otro, debe ingresar a la
pagina de Fundacién Integra yalli, a la seccion “Trabaja connosotros”, que se encuentra en la parte
superior del sitio WEB. Debe buscar elaviso especifico de su interés, dependiendo si este es para
Jardineslinfantiles, Oficinas Regionales o Casa Central (Santiago), creando un perfil ysiguiente las
instrucciones de forma detallada.



Objetivo del Cargo:

Asesorar la Gestion de Personas y Equipos en los establecimientos del territorio asignado, en el marco
de la Politica de Calidad Educativa y la Asesoria en la Accion, para fortalecer el desarrollo de los
equipos educativos.

Focos de Trabajo de la Gestion de Personas y Equipos:

Ambientes Laborales Bientratantes (Clima Laboral): recuperacioén, prevencion y promocion.
Formacién Continua: induccion y desarrollo de competencias técnicas necesarias para la gestién de
personas y equipos, asi como de competencias conductuales (incluido liderazgo).

Principales Funciones:

Gestionar, en conjunto con el Equipo Territorial, planes de asesoria que incluyan estrategias
diferenciadas para responder a las necesidades priorizadas por cada establecimiento.

Gestionar redes pertinentes a sus focos de trabajo, para potenciar las asesorias y facilitar la
vinculacion de los establecimientos del territorio entre ellos y con la comunidad.

Gestionar los requerimientos asociados en los focos de trabajo establecidos, como: Induccion,
formacion, prevencion ALBT vy situaciones de crisis y/o que impacten el bienestar de los JI.
Requisitos de Postulacion:

Titulo profesional universitario de las carreras de Psicologia o Trabajo Social.

Tres (3) afos de experiencia en ejercicio de la profesion.

Un (1) afio de experiencia de trabajo en terreno en sectores vulnerables o en equipos
multidisciplinarios, relacionada con gestién de clima organizacional o liderazgo o intervencion
psicosocial o trabajo comunitario o asesoria.

Disponibilidad para traslado dentro de la region.

Ofrecemos:

Renta base: $1.325.365

Cheque restaurante

Plazo de Postulacion:

Las/os trabajadoras/es que cumplan con los requisitos generales y especificos de la Convocatoria
Abierta Institucional y que se encuentren interesadas/os en postular al cargo de Profesional de
Desarrollo de Personas y Equipos deberan formalizar su postulacién, creando su perfil y actualizando
los antecedentes que se solicitan en la plataforma Hiring Up.

Se recibirdn postulaciones hasta el domingo 31 de marzo de 2019



Detalle Oferta:

Recursos Humanos
Biobio

Chillan

Terreno

Plazo Fijo

Jornada Completa
1325365

Requisitos

- Titulo profesional universitario de las carreras de Psicologia o Trabajo Social. - Tres (3) afios de
experiencia en ejercicio de la profesion. - Un (1) afio de experiencia de trabajo en terreno en
sectores vulnerables o en equipos multidisciplinarios, relacionada con gestion de clima
organizacional o liderazgo o intervencion psicosocial o trabajo comunitario o asesoria.

3 afos
Universitaria
Graduado

Nivel usuario

Preguntas

Pregunta 1:
¢ Cual es tu titulo profesional? Favor responder sélo si cuenta con el certificado
Debes ingresar con tu cuenta para responder esta pregunta.

Pregunta 2:
¢ Cuantos aios de experiencia posee, desde que obtuvo su titulo? Indicar afios y meses.


https://integra.trabajando.cl/ingresar

Debes ingresar con tu cuenta para responder esta pregunta.

Pregunta 3:

¢ Posee experiencia de trabajo en terreno en sectores vulnerables o en equipos
multidisciplinarios, relacionada con gestiéon de clima organizacional o liderazgo o intervencion
psicosocial o trabajo comunitario o asesoria? Sélo responda Si o No

Debes ingresar con tu cuenta para responder esta pregunta.

Pregunta 4:

Solo para el caso que su respuesta fue Si en la pregunta anterior, indique los afnos de
experiencia en las labores anteriores. Indicar afios y meses.

Debes ingresar con tu cuenta para responder esta pregunta.

Pregunta 5:
Solo para el caso que su respuesta fue Si en la pregunta 3, resuma su experiencia relacionada.
Debes ingresar con tu cuenta para responder esta pregunta.
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