
Psicólogo de Desarrollo en Reemplazo, Comuna
de Iquique, Oficina Regional Integra Tarapacá

DESCRIPCIÓN

Integra, Red de salas cuna y Jardines Infantiles, lideres en Educación Parvularia en
Chile con más de 20 mil trabajadores a nivel nacional busca: Psicólogo de
Desarrollo para jornada desde 08:30 hrs a 17:30 hrs, que sea agente de cambio
social y comprometido/a con la educación en la primera infancia, para desarrollarse
en Oficina Regional Integra Tarapacá ubicada en Barros Arana 1801 Comuna
de Iquique, Región de Tarapacá.

Objetivo del Cargo 

Coordinar y ejecutar los procesos de Reclutamiento, Selección y Evaluación de
personas, para cubrir vacantes tanto de oficina regional como jardines infantiles,
cumpliendo criterios de transparencia y asesorando a sus clientes internos, con la
finalidad de contar con personas idóneas, de acuerdo a perfiles y requisitos
establecidos, para cada uno de los cargos. De acuerdo a la región en que se
encuentre, también deberá desarrollar otros procesos y proyectos del Departamento. 

Funciones  

1. Ejecutar el proceso completo de reclutamiento y selección, de acuerdo a los
lineamientos institucionales, asegurando el respaldo de la información generada en
cada etapa. 
2. Gestionar procesos de Movilidad Interna y Promociones y Traslados, reportando
avances y resultados a nivel central y contrapartes regionales correspondientes.
3. Coordinar, con el área de Servicio a Personas, el intercambio de antecedentes
requeridos para la incorporación y contratación de personas (datos organizativos,
información de postulantes seleccionados, etc.). 
4. Apoyar y asesorar a los departamentos de su región u otras direcciones regionales
respecto de la correcta aplicación de las políticas de Desarrollo de Personas, con la
finalidad de asegurar la efectividad de los procesos ejecutados. 

REQUISITOS GENERALES:
Ausencia de problemas de salud físicos que afecten la correcta ejecución de las
actividades pedagógicas.
Ausencia de trastornos psiquiátricos que dificulten el trabajo con niños y niñas.
No presentar inhabilidad para trabajar con menores.

FORMACIÓN:
Mínima: Título profesional de Psicólogo/a de Instituto Profesional o Universidad
reconocida por el Ministerio de Educación.

EXPERIENCIA LABORAL:
Mínima: no se requiere.
Deseable:  3 años de experiencia en el ejercicio de la profesión.
                   2 años de experiencia en cargos similares.



OTROS ANTECEDENTES RELEVANTES PARA EL PROCESO:
2 años de experiencia realizando procesos de selección, con manejo de batería de
test y entrevista por competencias.  Competencias transversales y específicas (nivel
de desarrollo), de acuerdo a lo consignado en el descriptor de Cargo Vigente.

                                               ***********CIERRE RECEPCIÓN ANTECEDENTES 11
DE JUNIO DE 2019 HASTA LAS 23:59 hrs.************

PREGUNTAS

Indique años de experiencia en el cargo
requerido

Describa motivación por el cargo
ofrecido

Actualice fono, correo, dirección y
comuna

Indique certificados de
especialización

Indique Expectativas de
Renta


