
Ofertas De Empleo
PROFESIONAL DE DESARROLLO DE PERSONAS Y EQUIPOS
DIRECCIÓN REGIONAL DE LOS LAGOS - REEMPLAZO
Educación / Capacitación

Otro Profesional

Vacantes: 1

Publicado: 12/06/2019

Finaliza: 12/07/2019

Objetivo del Cargo: 
Asesorar la Gestión de Personas y Equipos en los establecimientos del territorio asignado, en el marco de la Política
de Calidad Educativa y la Asesoría en la Acción, para fortalecer el desarrollo de los equipos educativos. 
Focos de Trabajo de la Gestión de Personas y Equipos: 
- Ambientes Laborales Bientratantes (Convivencia, -o Ambientes Humanos- y Ambientes Físicos): recuperación,
prevención y promoción. 
- Formación Continua: inducción y desarrollo de competencias técnicas necesarias para la gestión de personas y
equipos, así como de competencias conductuales (incluido liderazgo). 
Principales Funciones: 
·         Gestionar,  en conjunto con el Equipo Territorial, planes de asesoría que incluyan estrategias diferenciadas para
responder a las necesidades priorizadas por cada establecimiento. 
·         Gestionar redes pertinentes a sus focos de trabajo,  para potenciar las asesorías y facilitar la vinculación de los
establecimientos del territorio entre ellos y con la comunidad. 
·         Gestionar los requerimientos asociados  en los focos de trabajo establecidos, como: Inducción, formación,
prevención ALBT y situaciones de crisis y/o que impacten el bienestar de los JI. 
Requisitos de Postulación: 
1.      Título profesional universitario de las carreras de Psicología o Trabajo Social 
2.      Tres (3)  años de experiencia en ejercicio de la profesión 
3.      Un (1) año de experiencia de trabajo en terreno en sectores vulnerables o en equipos multidisciplinarios,
relacionada con gestión de clima organizacional o  liderazgo o intervención psicosocial o trabajo comunitario o
asesoría. 
4.      Cumplir con el nivel mínimo de desarrollo de las competencias requeridas para el cargo 
Plazo de Postulación: Miercoles 19 de junio 

Detalle Oferta:

Educación / Docencia



Los Lagos 

Puerto Montt

Plazo Fijo

Jornada Completa

1

Requisitos

Requisitos de Postulación: 
 
1. Título profesional universitario de las carreras de Psicología o Trabajo Social 
2. Tres (3) años de experiencia en ejercicio de la profesión 
3. Un (1) año de experiencia de trabajo en terreno en sectores vulnerables o en equipos multidisciplinarios,
relacionada con gestión de clima organizacional o liderazgo o intervención psicosocial o trabajo comunitario o
asesoría. 
4. Cumplir con el nivel mínimo de desarrollo de las competencias requeridas para el cargo

3 años

Universitaria

Graduado

Nivel usuario

Preguntas

Pregunta 1: 
Indique título y dónde lo obtuvo 
Debes ingresar con tu cuenta para responder esta pregunta.

Pregunta 2: 
Ha postulado antes a Fundación Integra? Cuándo? 
Debes ingresar con tu cuenta para responder esta pregunta.

Pregunta 3: 
Señale pretensiones de renta. 
Debes ingresar con tu cuenta para responder esta pregunta.

Pregunta 4: 
Indique disponibilidad 
Debes ingresar con tu cuenta para responder esta pregunta.

Pregunta 5: 
Número de teléfono actualizado 
Debes ingresar con tu cuenta para responder esta pregunta.
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