
Ofertas De Empleo
Reemplazo pre y postnatal Profesional Territorial de Desarrollo
de Persona y Equipos, región de la Araucanía
Educación / Capacitación

Otro Profesional

Vacantes: 1

Publicado: 25/06/2019

Finaliza: 25/07/2019

Estimado/a candidato/a, para quesu postulación pueda ser considerada en el proceso, debe completar TODOS LOS
APARTADOS y preguntas delaviso, siguiendo estrictamente las instrucciones de llenado, cargando además
losdocumentos que se indiquen como necesarios (El CV personal SIEMPRE es requisito obligatorio, el cual debe
guardar de lasiguiente forma: Nombre 1 Nombre 2 Apellido Paterno Apellido Materno. Ej. JuanPedro González Pérez).
SE INFORMA QUEPOSTULACIONES CON INFORMACIÓN INCOMPLETA O INEXACTA, SERÁN DESCARTADAS.
Integra, Red de salas cuna y Jardines Infantiles, lideres en educación Parvularia en Chile con más de 20 mil
trabajadores a nivel nacional busca Profesional para el Dpto. de Desarrollo de Personas y Equipos, Región de la
Araucanía, ). 

OBJETIVO DEL CARGO:
 
Asesorar la Gestión de Personas y Equipos en los establecimientos del territorio asignado, en el marco de la Política
de Calidad Educativa y la Asesoría en la Acción, para fortalecer el desarrollo de los equipos educativos.

Focos de Trabajo de la Gestión de Personas y Equipos:
- Ambientes Laborales Bientratantes (Convivencia, -o Ambientes Humanos- y Ambientes Físicos): recuperación,
prevención y promoción.
- Formación Continua: inducción y desarrollo de competencias técnicas necesarias para la gestión de personas y
equipos, así como de competencias conductuales. 

REQUISITOS

FORMACIÓN:
Mínima: Título profesional universitario de las carreras de Psicología o Trabajo Social.
Deseable: Cursos o post-título en gestión de clima organizacional, psicología comunitaria, intervención en crisis,
liderazgo, proyectos sociales y/o intervención psicosocial/comunitaria.

EXPERIENCIA LABORAL:
- Mínima: 3 años de experiencia de trabajo en terreno en sectores vulnerables y en equipos multidisciplinarios,
relacionada con gestión de clima organizacional, liderazgo, intervención psicosocial y/o trabajo comunitario. Al menos,



1 año de experiencia en rol de asesoría.
- Deseable: Experiencia en organizaciones sociales y/o educacionales, en gestión de clima, intervención en crisis,
proyectos sociales y/o enfoque de género.

OTROS CONOCIMIENTOS:
Manejo de Ambiente Office nivel intermedio (Excel nivel básico).

El cargo implica trabajo en terreno con los equipos de los Jardines Infantiles asignados (se asigna un territorio
específico).

PLAZO DE POSTULACIÓN 01 DE JULIO 2019

Detalle Oferta:

Educación / Docencia

La Araucanía
La Araucanía

Malleco
Cautín

Plazo Fijo

Jornada Completa

Requisitos

3 años de experiencia de trabajo en terreno en sectores vulnerables y en equipos multidisciplinarios, relacionada
con gestión de clima organizacional, liderazgo, intervención psicosocial y/o trabajo comunitario. Al menos, 1 año
de experiencia en rol de asesoría

3 años

Universitaria

Graduado

Nivel usuario

Preguntas

Pregunta 1:
Mencione su profesión, cursos, postítulos y año de titulación
Debes ingresar con tu cuenta para responder esta pregunta.

Pregunta 2:
Señale su disponibilidad para asumir el reemplazo y disponibilidad para trabajo en terreno
Debes ingresar con tu cuenta para responder esta pregunta.

https://integra.trabajando.cl/ingresar
https://integra.trabajando.cl/ingresar


Pregunta 3:
mencione su experiencia en trabajo con equipos multidisciplinarios y el foco de este trabajo
Debes ingresar con tu cuenta para responder esta pregunta.

Pregunta 4:
Indique experiencia en cargos donde brindó asesoría, señale la temática de estas
Debes ingresar con tu cuenta para responder esta pregunta.

Pregunta 5:
Señale expectativas de renta líquida
Debes ingresar con tu cuenta para responder esta pregunta.

https://integra.trabajando.cl/ingresar
https://integra.trabajando.cl/ingresar
https://integra.trabajando.cl/ingresar

