Asistente de Extension Horaria JI| Manantial de
Armonia, Comuna de Alto Hospicio, Direccion
Regional de Tarapaca

DESCRIPCION n n

Integra, Red de salas cuna y Jardines Infantiles, lideres en Educacion Parvularia
en Chile con mas de 20 mil trabajadores a nivel nacional busca: Asistente de
Parvulos de Parvulos, que sea agente de cambio social y comprometida con la
educacion en la primera infancia, para desarrollarse en el Jardin Infantil Manantial
de Armonia, ubicado en Calle Suecia 4385, Sector La Pampa, Comuna de Alto
Hospicio, Region de Tarapaca.

OBJETIVO DEL CARGO

Colaborar en el desarrollo del proceso pedagdgico del nivel asignado, en equipo con
la Educadora y alianza con las familias y comunidad, en el marco de la Politica de
Calidad Educativa, para generar aprendizajes significativos y contribuir al bienestar
integral de los nifios y nifias.

FUNCIONES

Gestion pedagodgica

[1 Colaborar en el desarrollo del proceso pedagdgico, en conjunto con el equipo de
aula, en las etapas de planificacion, ejecucion y evaluacion de las experiencias y
ambientes educativos del nivel asignado, para el cumplimiento de los objetivos de
aprendizaje.

[ Desarrollar, en conjunto con el equipo de aula, el proceso de evaluacion de los
aprendizajes de nifios y nifias del nivel asignado, para retroalimentar la planificacién y
practica pedagdgica, y reportar avances, desafios y propuestas de mejora a las
familias.

Gestion de Personas y equipos

[ Desarrollar practicas de trabajo basadas en la colaboracion, buen trato y
autocuidado, para la generacion de un equipo comprometido y un ambiente laboral
positivo.

[ Desarrollar procesos de reflexion, analisis y retroalimentacion de las practicas
pedagdgicas realizadas, para promover la mejora de la calidad de los aprendizajes y
el fortalecimiento de los conocimientos, habilidades y actitudes del equipo.

Familias y comunidad

[ Colaborar en la ejecucion y evaluacion de acciones de difusion, intercambio y
apoyo reciproco con la comunidad educativa, vinculadas a su grupo asignado, para
promover su participacion en el desarrollo del proyecto educativo y el cumplimiento de
Sus objetivos.

[1 Apoyar el disefio y ejecucion de acciones para favorecer la participacion activa de
las familias de los nifios y nifias de su grupo en el proceso educativo.

[1 Colaborar en la planificacién, ejecucion y evaluacion de iniciativas para el
reconocimiento y fortalecimiento de las competencias parentales de las familias de su

grupo.

Gestion de bienestar
[ Promover el cumplimiento de las condiciones definidas en las normativas



institucionales, en materias de seguridad, alimentacion, higiene y aseo, proteccion de
derechos y bienestar integral de los nifios y nifias del grupo asignado, y comunicar
oportunamente las situaciones de alerta y/o vulneracion detectadas.

[l Desarrollar practicas de trabajo bientratantes hacia los nifios, nifas y comunidad
educativa, en coherencia con los valores institucionales, para el logro de ambientes
favorecedores del aprendizaje.

[1 Apoyar el desarrollo y evaluacion de actividades e iniciativas para favorecer el buen
trato, la vida saludable y el cuidado del medio ambiente en los nifios y nifias del grupo
asignado, en alianza con las familias, promoviendo un entorno que favorezca su
desarrollo integral y aprendizajes de calidad.

Gestion de cobertura

[1 Colaborar en la ejecucién y evaluacion de estrategias para fomentar la asistencia y
permanencia de los nifios y nifias de nivel asignado, para favorecer su desarrollo
pleno y aprendizajes.

Administracion

[1 Comunicar oportunamente las situaciones que atentan contra la seguridad y el
bienestar integral de los miembros del establecimiento, en términos de infraestructura
y/o disponibilidad de recursos materiales, para el correcto funcionamiento del
establecimiento y desarrollo de las funciones pedagodgicas.

PERFIL DE CARGO

Requisitos para Promocién

Generales

Antigliedad en la institucion de un afio y medio (18 meses)
Contrato Indefinido

Contar con su documentacion actualizada

Postular formalmente a través del medio disponible, es decir, la plataforma web y/o
ficha de postulacion.

No contar con amonestaciones severas por conductas y/o omisiones no coherentes
con las declaraciones, orientaciones y procedimientos institucionales, relativos al
bienestar de los nifios y nifas en los ultimos 12 meses.

No haber sido promovido o trasladado dentro de los 12 meses anteriores a su nueva
postulacion.

Especificos

Cumplir con requisitos técnicos del cargo (acompanar copia legalizada de titulo y/o
certificado de estudio). Segun descriptor de cargo vigente.

Requisitos para Traslados

Generales

Antigliedad en la instituciéon de un afio y medio (18 meses)
Contrato indefinido

Contar con antecedentes actualizados

Postular formalmente a través del medio disponible, es decir, la plataforma web y/o
ficha de postulacion.

No contar con las amonestaciones severas por conductas y/u omisiones no
coherentes con las declaraciones, orientaciones y procedimientos institucionales,
relativos al bienestar de los nifios y nifias en los ultimos 12 meses

No haber sido promovido o trasladado dentro de los 12 meses anteriores a su nueva



postulacion
Especificos
Acompanfar la postulacién con documentos o antecedentes que respalden la solicitud.

Cumplir con requisitos técnicos del cargo (acompaniar copia legalizada de titulo y/o
certificado de estudio) Segun descriptor de cargo vigente.

Requisitos Generales

Ausencia de problemas de salud fisicos que afecten la correcta ejecucion de las
actividades pedagogicas.

Ausencia de trastornos psiquiatricos que dificulten el trabajo con nifios y nifias.
No presentar inhabilidad para trabajar con menores.

Formacion
Minima: Titulo Técnico Profesional o Nivel Medio de Asistente/Auxiliar de Parvulos o
equivalente, de institucion reconocida por el Ministerio de Educacion.

Experiencia Laboral
Minima: no se requiere.
Deseable: 1 afio de ejercicio como Asistente de Parvulos de jardin infantil.

Otros Conocimientos
No aplica.

----- LOS ANTECEDENTES SERAN RECIBIDOS HASTA EL DIA JUEVES 22 DE
AGOSTO -----

PREGUNTAS

Indique experiencia en el cargo
Ofrecido

Mencione motivacion asociada al
cargo

Pretensiones de
renta

Disponibilidad de trabajar en la localidad de Alto
Hospicio

Indique nimeros de teléfonos
actualizados



