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DESCRIPCIÓN

Objetivo del cargo:
Liderar el proceso pedagógico de los niños y niñas del grupo(s) a su cargo, en alianza
con las familias y la comunidad, en el marco de la Política de Calidad educativa,
gestionando a su equipo y colaborando en el diseño y ejecución del Proyecto
Educativo Institucional, para promover aprendizajes oportunos y pertinentes, el
desarrollo pleno y el bienestar integral de niños y niñas.

Gestión Pedagógica
- Liderar y desarrollar el proceso de evaluación de los aprendizajes de los niños y
niñas del grupo (s) a cargo, en las etapas de planificación, ejecución, evaluación y
retroalimentación de ambientes educativos enriquecidos y confortables a partir del
trabajo colaborativo con el equipo de aula, para el logro de aprendizajes de calidad.
- Liderar y desarrollar el proceso de evaluación de los aprendizajes de los niños y
niñas del grupo (s) a cargo, a partir del trabajo colaborativo con el equipo de aula,
para retroalimentar la planificación y práctica pedagógica, y reportar avances, desafíos
y propuestas de mejora a las familias.

Gestión de Personas y Equipos
- Liderar el trabajo en equipo de aula, implementando iniciativas que promuevan la
colaboración, el reconocimiento, el buen trato, el desarrollo de sus talentos y
autocuidado, en favor de la calidad educativa.
- Planificar, ejecutar y evaluar instancias de retroalimentación con su equipo, para la
reflexión crítica y análisis de las prácticas pedagógicas desarrolladas, para promover
la mejora de la calidad de los procesos de aprendizaje y fortalecimiento de los
conocimientos, habilidades y actitudes.
Familias y comunidad
- Colaborar con la ejecución y evaluación de las acciones de difusión, intercambio y
apoyo recíproco con la comunidad educativa, vinculadas al grupo a su cargo, para
promover su participación en el desarrollo del proyecto educativo y el cumplimiento de
sus objetivos.
- Liderar y ejecutar estrategias diversificadas para favorecer la participación activa de
las familias de los niños y niñas de su grupo en el proceso educativo, en coordinación
con extensión horaria, cuando corresponda.
Cargo de REEMPLAZO por 6 meses
Se recepcionan los antecedentes curriculares hasta el domingo 30 de Agosto de
2019.

PREGUNTAS



¿Ha trabajado en Integra anteriormente?, si la respuesta es sí
¿Dónde?

Si no es de la región, ¿tiene disponibilidad para
trasladarse?


