Profesional de Inclusion para Oficina regional de
la Araucania

DESCRIPCION n m

Integra, Red de salas cuna y Jardines Infantiles, lideres en Educacion Parvularia en
Chile con mas de 20 mil trabajadores a nivel nacional busca: Profesional Territorial
de Inclusion, que sea agente de cambio social y comprometido con la educacion en
la primera infancia, para desarrollarse en nuestra Oficina Regional, Region de la
Araucania.

Objetivo del cargo :

Asesorar desde el enfoque inclusivo, la Gestion Educativa de los establecimientos
del territorio asignado, en el marco de la Politica de Calidad Educativa y la Asesoria
en la Accion, para promover el acceso, la participacion y el aprendizaje de todos los
nifos y nifas.

Focos de trabajo de la Gestion educativa :

- Planificacion, practica en aula y evaluacion educativa.

- Convivencia bientratante.

- Promocion del enfoque inclusivo y analisis de las condiciones que favorecen la
inclusion de todos los nifios y nifias en los establecimientos.

- Ingreso de nifios y nifias con NEE, resguardando condiciones de bienestar y
aprendizaje

- Fortalecimiento en las competencias de inclusién en los equipos educativos.

- Fortalecimiento en la vinculacion de redes con territorios.

- PEI: apoyo del proceso de construccion e implementacion del PEI, desde un enfoque
inclusivo.

Principales Funciones:

1.-Gestionar redes pertinentes a sus focos de trabajo, para potenciar las asesorias y
facilitar la vinculacion de los establecimientos del territorio entre ellos y con la
comunidad.

2-.Gestionar, en conjunto con el Equipo Territorial, planes de asesoria que incluyan
estrategias diferenciadas para responder a las necesidades priorizadas por cada
establecimiento.

3.-Apoyar la implementacién de estrategias de formacién en enfoque inclusivo para
los equipos educativos de cada establecimiento, proponiendo estrategias a la
directora, para apoyar la formacion de su equipo en Inclusién educativa,
interculturalidad, NEE, género, accesibilidad curricular y apoyar esta implementacion,
cuando se requiera, con los diferentes estamentos (nifios, nifias, equipos, familias,
comunidad).

4 .-Facilitar los procesos desde el enfoque inclusivo, garantizando su correcta
incorporacion en la planificacion, la practica en aula y la evaluacion formativa de los
establecimientos para el desarrollo y aprendizaje de nifios.

REQUISITOS GENERALES:
FORMACION:

Minima: Titulo profesional universitario de carrera de Educacion Diferencial,
Psicopedagogia o Terapia Ocupacional



EXPERIENCIA LABORAL:
Minima: 3 afios en ejercicio de la profesion

Antigliedad 1 afio de experiencia de trabajo en primera infancia, en algunas de las
siguientes tematicas: necesidades educativas especiales (asociadas y no asociadas a
discapacidad), género, interculturalidad

OTROS CONOCIMIENTOS: Word y Excel a nivel medio (Excel Basico).

Plazo maximo de postulacion hasta el dia 28 de Agosto 2019. postulaciones
deben tener CV y fotocopia de titulo respaldado en perfil. (excluyente)

PREGUNTAS

Mencione su titulo y/o
postitulos

Senale experiencia en las tematicas solicitadas en la seccion "experiencia
laboral”

Seiale comuna de residencia y disponibilidad para trabajo en
terreno

sefale expectativa de
renta

Indique su motivacion para postular y disponibilidad para rendir pruebas en
Temuco



