
Concurso Mixto Psicólogo de Desarrollo, Dpto.
de Personas y Equipos, Oficina Regional de
Ohigigns ( Proyecto Especial)

DESCRIPCIÓN

Objetivo del cargo:  
Coordinar y ejecutar los procesos de Reclutamiento, Selección y Evaluación de
personas, para cubrir vacantes tanto de oficina regional como jardines infantiles,
cumpliendo criterios de transparencia y asesorando a sus clientes internos, con la
finalidad de contar con personas idóneas, de acuerdo a perfiles y requisitos
establecidos, para cada uno de los cargos. De acuerdo a la región en que se
encuentre, también deberá desarrollar otros procesos y proyectos del Departamento.

Funciones principales del cargo: 

1. Ejecutar el proceso completo de reclutamiento y selección, de acuerdo a los
lineamientos institucionales, asegurando el respaldo y reporte de la información
generada en cada etapa según lo requerido.

2. Gestionar procesos de Movilidad Interna y Promociones y Traslados, reportando
avances y resultados a nivel central y contrapartes regionales correspondientes.

3. Coordinar, con el área de Servicio a Personas, el intercambio de antecedentes
requeridos para la incorporación y contratación de personas (datos organizativos,
información de postulantes seleccionados, etc.).

4.Apoyar y asesorar a los JI, SC  y  departamentos de su región u otras direcciones
regionales  respecto de la correcta aplicación de las políticas de Desarrollo de
Personas, con la finalidad de asegurar la efectividad de los procesos ejecutados.

Requisitos de Postulación
1. Título Universitario de las carreras de Psicología. 

2. Contar con conocimientos específicos en 
 • Reclutamiento y selección de personas (Excluyente)
• Evaluación por Competencias
• Aplicación e interpretación de batería de test 
• Desarrollo Organizacional 
• MS Office usuario
4. Tener 3 años de experiencia en el ejercicio de la Profesión 
5. Contar con 2 años  de experiencia  realizando procesos de selección, con manejo
de batería de test y entrevista por competencias. 

La duración del contrato es hasta el 31 de Diciembre del 2019 ( Proyecto Especial)

Se recibirán postulaciones hasta el 10 de Septiembre  del 2019

Para que su postulación sea válida, debe tener cargado su cv actualizado. 

PREGUNTAS



Comente su experiencia laboral relacionada a Reclutamiento y
Selección

Indique pretensiones de
renta

Señale disponibilidad de trabajar por Proyecto hasta Diciembre del
2019


