
Profesional de Inclusión, Dirección Regional de
Tarapacá.

DESCRIPCIÓN

OBJETIVO DEL CARGO:
Asesorar desde el enfoque inclusivo, la Gestión Educativa de los establecimientos del
territorio asignado, en el marco de la Política de Calidad Educativa y la Asesoría en la
Acción, para promover el acceso, la participación y el aprendizaje de todos los niños y
niñas.

Focos de trabajo de la Gestión educativa :
- Planificación, práctica en aula y evaluación educativa.
- Convivencia bientratante.
- Promoción del enfoque inclusivo y análisis de las condiciones que favorecen la
inclusión de todos los niños y niñas en los establecimientos.
- Ingreso de niños y niñas con NEE, resguardando condiciones de bienestar y
aprendizaje
- Fortalecimiento en las competencias de inclusión en los equipos educativos.

FUNCIONES

- Gestionar redes pertinentes a sus focos de trabajo,  para potenciar las asesorías y
facilitar la vinculación de los establecimientos del territorio entre ellos y con la
comunidad.
- Gestionar,  en conjunto con el Equipo Territorial, planes de asesoría que incluyan
estrategias diferenciadas para responder a las necesidades priorizadas por cada
establecimiento.
- Apoyar la implementación de estrategias de formación en enfoque inclusivo para los
equipos educativos de cada establecimiento, proponiendo  estrategias a la directora,
para apoyar la  formación de su equipo en Inclusión educativa, interculturalidad, NEE,
género, accesibilidad curricular y apoyar esta implementación, cuando se requiera,
con los diferentes estamentos (niños, niñas, equipos, familias, comunidad).
- Facilitar los procesos desde el enfoque inclusivo, garantizando su correcta
incorporación en la planificación, la práctica en aula y la evaluación formativa de los
establecimientos para el desarrollo y aprendizaje de niños.

Requisitos de Postulación:

1.- Título profesional de: Título profesional universitario de carrera del área social
(Psicología educacional), Educación (Educación Diferencial, Psicopedagogía,
Educación Parvularia con especialización en dificultades de aprendizaje)

2.- Tres (3) años de experiencia en el ejercicio de la profesión.

3.- Un año de experiencia en cargos similares al que postula

4.- Cumplir con el nivel mínimo de desarrollo de las competencias requeridas para el
cargo.

Ofrecemos:

20% Asignación de Zona



*****SE RECIBIRÁN POSTULACIONES HASTA EL 23 DE SEPTIEMBRE DEL
2019*****

PREGUNTAS

Indique experiencia en el cargo
Ofrecido

Mencione motivación asociada al
cargo

Pretensiones de
renta

Lugar de
residencia

Indique números de teléfonos
actualizados


