Auxiliar de Servicio de Extension Horaria, Jl
Altos de Playa Blanca, Comuna de Iquique.
Oficina Regional Integra Tarapaca

DESCRIPCION n n

Integra, Red de salas cuna y Jardines Infantiles, lideres en Educacion Parvularia en
Chile con mas de 20 mil trabajadores a nivel nacional busca: Auxiliar de Servicios
de Extension Horaria para jornada desde 10:30 hrs a 19:30 hrs, que sea agente de
cambio social y comprometido/a con la educacién en la primera infancia, para
desarrollarse en JI Altos de Playa Blanca ubicado en Ruta 1, Sector Altos Playa
Blanca, Lote A-5-1, Nuevo Sector Residencial Costero, Comuna de Iquique, Regién
de Tarapaca.

OBJETIVO DEL CARGO

Mantener las condiciones de higiene y limpieza de las dependencias interiores y
exteriores del establecimiento y apoyar tareas operativas, de acuerdo con las
definiciones institucionales y normativa vigente, para el desarrollo de las actividades y
atencion integral de nifios y nifias.

FUNCIONES

Gestion de personas y equipos

[1 Desarrollar practicas de trabajo basadas en la colaboracion, buen trato y
autocuidado, para la generacion de un equipo comprometido y un ambiente laboral
positivo.

Gestion del bienestar

[l Mantener las condiciones de higiene, orden y limpieza de las dependencias y
mobiliario del establecimiento, para el desarrollo de las actividades para la atencién
integral de los nifios y nifias.

Administracion

[1 Informar oportunamente las condiciones de infraestructura, mobiliario y/o materiales
que afecten la seguridad del recinto, para el correcto desarrollo de las funciones
pedagdgicas y el bienestar de la comunidad educativa.

[l Hacer uso eficiente de los materiales de aseo del establecimiento, registrando la
cantidad de los mismos y reportando la necesidad de reposicién, cuando corresponda,
a la Directora o Asistente Administrativa.

[1 Colaborar en la atencion de nifios y nifias, en situaciones de emergencia y riesgo,
para asegurar la continuidad de la atencion y bienestar integral de los nifios y nifias.

[l Apoyar aspectos logisticos u operativos de las actividades realizadas en el
establecimiento, para contribuir al buen desarrollo de las mismas.

RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS
Nivel Interno: No aplica. Nivel Externo: Proveedores, para apoyar la recepcién y
organizacion de materiales en el establecimiento.

RESPONSABILIDADES

Recursos monetarios: No aplica. Recursos no monetarios: materiales de aseo.
Cargos a los que supervisa: No aplica.

DESARROLLO DE CARRERA



NIVEL JARDIN INFANTIL: Cargos a los que puede promoverse: Asistente de
Parvulos, Asistente Administrativa. Cargos desde los que puede promoverse: No
aplica.

PERFIL DE CARGO

REQUISITOS GENERALES:

Salud compatible con el cargo.

Ausencia de problemas de salud fisicos que afecten la correcta ejecucion de tareas
de limpieza y aseo.

Ausencia de trastornos psiquiatricos que dificulten las interacciones con menores de
edad.

No presentar inhabilidad para trabajar con menores.

FORMACION:

Minima: Ensefianza Media completa.

EXPERIENCIA LABORAL:

Un afio de antigliedad laboral en labores similares.

Deseable experiencia laboral en establecimientos escolares y/o jardines infantiles.
OTROS CONOCIMIENTOS: Deseable conocimientos en saneamiento ambiental, uso
de materiales peligrosos, manipulaciéon de liquidos y téxicos, técnicas de aseo,
prevencion de riesgos o primeros auxilios.

CIERRE RECEPCION CURRICULAR DOMINGO 22 DE DICIEMBRE A LAS 23:59
HRS.

PREGUNTAS

Indique afos de experiencia profesional y afios de experiencia en el cargo
Ofrecido

Mencione motivacién asociada al
cargo

Actualizar Direccion y Comuna de
Residencia

Indicar expectativas de
renta

Indique nimeros de teléfonos
actualizados



