
(Planta) Técnico en Párvulos, Comuna Santiago
Centro - JI Nuevo Horizonte - RMSO

DESCRIPCIÓN

FUNDACIÓN INTEGRA INVITA A POSTULAR AL CARGO:

AGENTE EDUCATIVA / Técnico en párvulo
Horario: 08:30 a 17:30 hrs.
Región: Sur Oriente de Santiago
Comuna: Santiago Centro
Jardines Infantil Nuevo Horizonte

 

Descripción:
Fundación Integra, Red de Salas Cuna y Jardines Infantiles, líderes en Educación
Parvularia en Chile busca Asistente de Párvulos que sea agente de cambio social y
comprometido con la educación en la primera infancia.

 

Objetivo del cargo:

Colaborar en el desarrollo del proceso pedagógico del nivel asignado, en equipo con
la Educadora y alianza con las familias y comunidad, en el marco de la Política de
Calidad Educativa, para generar aprendizajes significativos y contribuir al bienestar
integral de los niños y niñas.

Algunas Funciones:

 ·         Colaborar en el desarrollo del proceso pedagógico, en conjunto con el equipo
de aula, en las etapas de planificación, ejecución y evaluación de las experiencias y
ambientes educativos del nivel asignado, para el cumplimiento de los objetivos de
aprendizaje.

·         Desarrollar prácticas de trabajo basadas en la colaboración, buen trato y
autocuidado, para la generación de un equipo comprometido y un ambiente laboral
positivo.

 

 Horario:

 Lunes a Viernes de 08:30 a 17:30 hrs.

Modalidad:

Planta

 

Requisitos:

Título Técnico Profesional o Nivel Medio de Asistente/Auxiliar de Párvulos o
equivalente, de institución reconocida por el Ministerio de Educación.

 



**Debe adjuntar su curriculum y copia de título en la postulación, sin estos
documentos no podrá participar del proceso*

PREGUNTAS

¿Ha trabajado en Fundación Integra anteriormente? ¿Dónde y por cuánto
tiempo?

¿Posee título técnico o superior? ¿En Que
carrera?

¿Posee disponibilidad para hacer reemplazo? ¿Subió toda la documentación
solicitada a la plataforma?

Coméntanos la referencia laboral de tu último trabajo indicando nombre y número
de teléfono.

Indique su número y correo
actualizado.


