
Dos Agentes Educativas Jornada Habitual:
Jardín Infantil Payachata Localidad de Chujlluta
(1) - Jardín Infantil Tacora Localidad de Visviri
(1) - Comuna General Lagos - Región de Arica y
Parinacota

DESCRIPCIÓN

Integra, Red de Salas Cuna y Jardines Infantiles, líderes en educación parvularia en
Chile con más de 20 mil trabajadores a nivel nacional busca 2 Agente Educativa
Jornada Habitual para desempeñarse en los siguientes jardines:

Jardín Infantil Payachata, Localidad de Chujlluta Región de Arica y Parinacota.
Jardin Infantil Tacora. Localidad de Visviri. Región de Arica y Parinacota

Objetivos: Colaborar en el desarrollo del proceso pedagógico del nivel asignado, en
equipo con la Educadora y alianza con las familias y comunidad, en el marco de la
Política de Calidad Educativa, para generar aprendizajes significativos y contribuir al
bienestar integral de los niños y niñas.

Funciones:
Gestión pedagógica
� Colaborar en el desarrollo del proceso pedagógico, en conjunto con el equipo de
aula, en las etapas de planificación, ejecución y evaluación de las experiencias y
ambientes educativos del nivel asignado, para el cumplimiento de los objetivos de
aprendizaje.
Familias y comunidad
� Colaborar en la ejecución y evaluación de acciones de difusión, intercambio y
apoyo recíproco con la comunidad educativa, vinculadas a su grupo asignado, para
promover su participación en el desarrollo del proyecto educativo y el cumplimiento de
sus objetivos.
Gestión de bienestar
� Promover el cumplimiento de las condiciones definidas en las normativas
institucionales, en materias de seguridad, alimentación, higiene y aseo, protección de
derechos y bienestar integral de los niños y niñas del grupo asignado, y comunicar
oportunamente las situaciones de alerta y/o vulneración detectadas.
Gestión de cobertura
� Colaborar en la ejecución y evaluación de estrategias para fomentar la asistencia y
permanencia de los niños y niñas de nivel asignado, para favorecer su desarrollo
pleno y aprendizajes.
Administración
� Comunicar oportunamente las situaciones que atentan contra la seguridad y el
bienestar integral de los miembros del establecimiento, en términos de infraestructura
y/o disponibilidad de recursos materiales, para el correcto funcionamiento del
establecimiento y desarrollo de las funciones pedagógicas.

PREGUNTAS



Indique años y experiencia en relación al cargo
ofrecido

Describa motivación por el cargo
ofrecido

Actualice número de teléfono y correo
electrónico


