Educadora Sala Cuna - Jardin Infantil
Pachamama - Comuna de Putre - Region de
Arica y Parinacota

DESCRIPCION n a m

Objetivo del Cargo: Liderar el proceso pedagdgico de los nifios y nifias del grupo(s) a
su cargo, en alianza con las familias y comunidad, en el marco de la Politica de
Calidad educativa, gestionando a su equipo y colaborando en el disefio y ejecucion
del Proyecto Educativo Institucional, para promover aprendizajes oportunos y
pertinentes, el desarrollo pleno y el bienestar integral de los nifios y nifias.

Funciones:

Gestion pedagdgica

[ Liderar y desarrollar el proceso pedagdgico del grupo de nifios y nifias a su cargo,
en las etapas de planificacion, ejecucion, evaluacion y retroalimentacion de ambientes
educativos enriquecidos y confortables, a partir del trabajo colaborativo con el equipo
de aula, para el logro de aprendizajes de calidad.

Familias y comunidad

[1 Colaborar en la ejecucion y evaluacion de acciones de difusién, intercambio y
apoyo reciproco con la comunidad educativa, vinculadas al grupo a su cargo, para
promover su participacion en el desarrollo del proyecto educativo y el cumplimiento de
sus objetivos.

Gestion de bienestar

[1 Asegurar y promover el cumplimiento de las condiciones definidas en las
normativas institucionales, en materias de seguridad, alimentacion, higiene y aseo,
proteccion de derechos y bienestar integral de los nifios y nifias del grupo a su cargo,
y comunicar oportunamente las situaciones de riesgo y/o vulneracion detectadas.

Gestion de cobertura

[ Disefiar, ejecutar y evaluar estrategias para fomentar la asistencia y permanencia
de los nifios y nifias del grupo(s) a su cargo para favorecer su desarrollo pleno y
aprendizajes.

Administracion

[1 Comunicar oportunamente las situaciones que atentan contra la seguridad y el
bienestar integral de los miembros del establecimiento, en términos de infraestructura
y/o disponibilidad de recursos materiales, para el correcto funcionamiento del
establecimiento y desarrollo de las funciones pedagoégicas

PREGUNTAS

Indique aifos de experiencia en relacion al cargo




Describa motivacion por el cargo
ofrecido

¢ Posee disponibilidad de viaje dentro de la
Region?

Actualice numero de teléfono y correo
electronico



