Directora JI Los Llamitos - Antofagasta
(reemplazo)

DESCRIPCION n n

Fundacion Integra, Red de Salas Cuna y Jardines Infantiles, lideres en educacion
parvularia en Chile con mas de 20 mil trabajadores a nivel nacional, busca incorporar
a Directora de Jardin Infantil "Los Llamitos" - Antofagasta, para realizar un
reemplazo de la titular del cargo, por un periodo de 3 y hasta 6 meses.

Objetivo del cargo:

Liderar el proyecto educativo institucional, en el marco de la Politica de Calidad
Educativa, gestionando el trabajo del equipo y los recursos técnicos, financieros y
materiales del establecimiento a su cargo, en alianza con las familias y comunidad,
para el logro de aprendizajes oportunos y pertinentes, desarrollo pleno y bienestar
integral de los nifos, nifias y trabajadoras del establecimiento.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Gestion pedagdgica

Liderar la planificacion, ejecucion y retroalimentacion de la gestion pedagdégica del
jardin infantil y/o sala cuna, promoviendo el trabajo colaborativo y el cumplimiento del
proyecto educativo, para favorecer el desarrollo pleno y aprendizaje de los nifios y
ninas del establecimiento.

Liderar y gestionar el proceso de evaluacion general de nifios, nifias del
establecimiento, a partir del trabajo colaborativo con el equipo pedagdgico, de
acuerdo con las definiciones y orientaciones institucionales de transparencia y
participacion de la comunidad, enfoque de derechos y bienestar integral, para obtener
informacién de calidad, que oriente la planificacion de la gestién pedagdgica.

Gestion de Personas y equipos

Liderar, evaluar y retroalimentar las practicas pedagdgicas y laborales del equipo de
trabajo, para el mejoramiento continuo de la gestion.

Liderar la planificacion, ejecucion y evaluacion de acciones e iniciativas que
promuevan el cuidado y autocuidado, el fortalecimiento del trabajo colaborativo, el
reconocimiento y el buen trato, para contar con equipos comprometidos y un ambiente
laboral positivo.

Liderar la planificacion, desarrollo, evaluacion y retroalimentacion de acciones de
fortalecimiento de habilidades, conocimientos y actitudes de las trabajadoras, para la
mejora continua de la calidad de los procesos de aprendizaje de los nifios y nifias del
establecimiento.

Diseiar, ejecutar y evaluar estrategias para favorecer la comunicacion y el flujo de
informacion entre la Oficina Regional y el equipo del establecimiento, y viceversa, para
orientar los recursos y practicas hacia los objetivos y prioridades institucionales.

Familias y comunidad

Conducir la planificacion, ejecucion y evaluacion de estrategias que promuevan
vinculos colaborativos reciprocos del establecimiento con instituciones,
organizaciones y sujetos particulares de la comunidad, en coordinacion con la Oficina
Regional, para facilitar el desarrollo del proyecto educativo institucional y activar las
redes de apoyo toda vez que sea pertinente.

Liderar la planificacion, ejecucién y evaluacion de acciones que apunten a favorecer la



participacion activa de las familias, a través de la comunicacion y el reconocimiento
de sus competencias parentales, para establecer alianzas en el desarrollo del proceso
educativo.

Promover la gestion transparente del establecimiento, garantizando el acceso a la
informacion en sus distintos ambitos, asi como el conocimiento de los derechos y
deberes de las familias y comunidad, en coordinacion con el equipo del
establecimiento.

Gestion del bienestar

Asegurar el cumplimiento de las condiciones definidas en las normativas
institucionales en materias de seguridad, proteccion de derechos y bienestar integral,
en el establecimiento, y gestionar las situaciones de alerta y/o vulneracion de
derechos detectadas.

Desarrollar practicas de trabajo bientratantes hacia los nifios, nifias y comunidad
educativa, en coherencia con los valores institucionales, para el logro de ambientes
favorecedores del aprendizaje.

Liderar el disefio, ejecucion y evaluacion de estrategias que fomenten en todos
miembros de la comunidad educativa, el buen trato, la vida saludable y el cuidado del
medioambiente, promoviendo un entorno que favorezca su desarrollo integral y
aprendizajes de calidad.

Gestion de cobertura

Liderar la gestién de cobertura del establecimiento, desarrollando estrategias para
promover el acceso y la asistencia continua de nifios y nifas, favoreciendo su
desarrollo pleno y aprendizajes.

Administracion

Comunicar y gestionar oportunamente las situaciones que atentan contra la seguridad
y el bienestar integral de los miembros del establecimiento, en términos de
infraestructura y/o disponibilidad de recursos materiales, para el correcto
funcionamiento del establecimiento y desarrollo de las funciones pedagdgicas.
Liderar la planificacion y gestion del establecimiento, coordinando con la Oficina
Regional los focos de asesoria y apoyo requeridos para su funcionamiento y
cumplimiento de su proyecto educativo institucional.

Administrar el presupuesto y los recursos financieros asignados al establecimiento,
para el cumplimiento de los objetivos de su proyecto educativo institucional.

REQUISITOS:

Formacion

Titulo profesional de Educador/a de Parvulos; Educador/a Diferencial o Pedagogia en
Educacion General Basica, de Instituto Profesional o Universidad reconocida por el
Ministerio de Educacion.

Deseable: Postitulo en Gestion Pedagdgica, Gestion de Recursos Humanos o
Administracion.

Experiencia laboral
Minima: 4 afios en el ejercicio de la profesion.
Experiencia en cargos de similar responsabilidad.

OTROS CONOCIMIENTOS
Reforma Educacional, Gestion Educativa, Gestion de Recursos Humanos y
Conceptos financieros basicos para Gestion.



PREGUNTAS

Indique su formacién académica.

Describa brevemente su experiencia
laboral.

Ha tenido experiencia dirigiendo equipos de trabajo?, Describa

indique su numero telefénico de
contacto.




