CONVOCATORIA ABIERTA INSTITUCIONAL
PARA PROVEER EL CARGO: Profesional de
Proteccion de Derechos, Direccion Regional de
Coquimbo.

DESCRIPCION n u m

CONVOCATORIA ABIERTA INSTITUCIONAL PARA PROVEER EL CARGO de
Profesional de Proteccion de Derechos, Direccion Regional de Coquimbo.

Objetivo del Cargo:

Asesorar la Gestion de Bienestar en los establecimientos del territorio asignado, en el
marco de la Politica de Calidad Educativa y la Asesoria en la Accion, en coordinacion
con las redes territoriales, para contribuir al bienestar de los nifios y nifias.

Focos de trabajo de la Gestion de Bienestar:
- Proteccion de derechos de nifios y nifias.
- Prevencién de la vulneraciéon de derechos de nifios y nifias.

- Convivencia bien-tratante, centrado en el vinculo adulto-nifo.

Principales Funciones:

Gestionar, en conjunto con el Equipo Territorial, planes de asesoria que incluyan
estrategias diferenciadas, para responder a las necesidades priorizadas por cada
establecimiento

Gestionar redes pertinentes a sus focos de trabajo, para potenciar las asesorias
y facilitar la vinculacién entre los establecimientos del territorio entre ellos y con la
comunidad.

Gestionar oportunamente los casos de sospecha de vulneracion de derechos
informados por los establecimientos, interrumpiendo y/o derivando la situacion de
vulneracion.

Requisitos de Postulacion:

Generales:

1. Antigiedad en la institucion minima de 24 meses.

2. Tener contrato a término indefinido.

3. No contar con amonestaciones severas durante los ultimos 12 meses.
4,

No haber sido promovido(a) o trasladado(a) dentro de los 12 meses anteriores a
la actual postulacion.

5.  No haber presentado un desistimiento a algun mecanismo de movilidad interna
en los ultimos 24 meses.

Especificos:




1.  Titulo profesional universitario de carrera de Psicologia o Trabajo Social.
2. Tres (3) afios de experiencia en ejercicio de la profesién.

3. Un (1) afio de experiencia en trabajo con nifios y nifias en situacion de
vulneracién, en el marco del sistema de proteccion de derechos de la infancia.

4. Cumplir con el nivel minimo de desarrollo de las competencias requeridas para el
cargo.

5. Tener una antigiiedad de dos anos en el cargo que desempefa al momento de
realizar la postulacién (s6lo para Traslado).

Ofrecemos asignacion de zona 4%.

Tiempos de Postulacion:

Las/os trabajadoras/es que cumplan con los requisitos generales y especificos de la
Convocatoria Abierta Institucional, y que se encuentren interesadas/os en postular al
cargo de Profesional de Proteccion de Derechos, deberan formalizar su postulacion,
creando su perfil y actualizando los antecedentes que se solicitan en la plataforma
Hiring Up.

Se recibiran postulaciones hasta el 10 de Noviembre de 2020.

Importante: completar toda la informacion y adjuntar documentos solicitados,
en los plazos estipulados de postulacion.
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