
Convocatoria Interna Central y Regional: Jefe(a)
Desarrollo de Personas y Equipos -OR
Araucanía

DESCRIPCIÓN

Convocatoria Interna Central y Regional para proveer el cargo de: 
Jefe(a) Regional de Desarrollo de Personas y Equipos. Dirección Regional de
Araucanía

OBJETIVO DEL CARGO

Liderar la gestión del equipo y los recursos asociados para la implementación de los
procesos de su área en los establecimientos y/u Oficina Regional, según lineamientos
institucionales y normativas vigentes, para el cumplimiento de los objetivos
institucionales asociados a Gestión de Personas y el desarrollo de los proyectos
educativos institucionales.

 

PRINCIPALES FUNCIONES

Liderar la planificación general del departamento, en trabajo colaborativo con
el equipo, para la implementación, seguimiento y reporte de los procesos de
Reclutamiento, Selección, Inducción, Capacitación, Desarrollo de Carrera y
Ambientes Laborales de la Oficina Regional y los jardines infantiles de la
región, en coordinación con nivel central.
 Liderar al equipo a su cargo, implementando acciones e iniciativas que
promuevan el autocuidado, el fortalecimiento del trabajo colaborativo, el
reconocimiento y el buen trato, para contar con equipos comprometidos y un
ambiente laboral positivo.
Diseñar, implementar y evaluar estrategias para favorecer la comunicación y el
flujo de información con otros departamentos regionales con procesos
compartidos y/o asociados, para coordinar la resolución oportuna de los
requerimientos de establecimientos u Oficina Regional.

 

REQUISITOS GENERALES

1. Antigüedad en la institución mínima de 24 meses.
2. Tener contrato a término indefinido.
3. No contar con amonestaciones severas durante los últimos 12 meses.
4. No haber sido promovido(a) o trasladado(a) dentro de los 12 meses anteriores

a la actual postulación.



5. No haber presentado un desistimiento a algún mecanismo de movilidad interna
en los últimos 24 meses.       

6. Disponibilidad para el trabajo en terreno.

REQUISITOS ESPECÍFICOS

1. Título profesional de Institución reconocida por el Ministerio de Educación,
relacionado con el área de las Ciencias Sociales o Administración.

2. Formación de Postítulo o Diplomado en algún proceso de Desarrollo
Organizacional, tales como: Capacitación, Desarrollo de Carrera, Gestión del
Desempeño, Clima Laboral, Reclutamiento y Selección, Gestión del Cambio,
Cultura Organizacional.

3. Cinco (5) años de experiencia en ejercicio de la profesión.
4. Tres (3) años de experiencia en cargo de Jefatura y/o a cargo de proyectos,

en alguno de los procesos y/o servicios del departamento u otro relacionado. 
5. Cumplir con el nivel mínimo de desarrollo de las competencias requeridas para

el cargo. 
6. Tener una antigüedad de dos años en el cargo que desempeña al momento de

realizar la postulación (sólo para Traslado).

 

PLAZO DE POSTULACIÓN:

Los postulantes que cumplan con los requisitos generales y específicos de la
Convocatoria y que se encuentren interesados en postular al cargo, deberán
formalizar su postulación creando su perfil y actualizando los antecedentes que se
solicitan en la plataforma Hiring-Up.

 Se recibirán postulaciones hasta el jueves
03 de diciembre de 2020

PREGUNTAS

Indique su título profesional y año de titulación (recuerde adjuntar su certificado de
título).

Comente sus estudios de Postítulo o Diplomados, en caso de contar con
ellos.

¿Cuántos años posee de experiencia laboral relacionada al cargo de
postulación?

Comente su experiencia laboral, relacionada al cargo de postulación (cargos de
Jefatura y/o liderando proyectos).

Indique Oficina Regional a la que pertenece y cargo actual en Fundación
Integra.




	Convocatoria Interna Central y Regional: Jefe(a) Desarrollo de Personas y Equipos -OR Araucanía
	DESCRIPCIÓN
	PREGUNTAS


