Convocatoria Abierta Institucional: Asesor/a
Técnico/a, Provincias de Arauco y Biobio,
Region del Biobio

DESCRIPCION n u m

Objetivo del Cargo:

Asesorar la Gestion Educativa de los establecimientos del territorio asignado, en el
marco de la Politica de Calidad Educativa y la Asesoria en la Accién, para el
desarrollo de los proyectos educativos institucionales y fortalecimiento de la practica
pedagodgica, con foco en los aprendizajes de todos los nifios y nifas.

Focos de trabajo de la Gestion Educativa:

- Proyecto Educativo Institucional, en todas sus etapas: construccion, implementacion,
seguimiento y evaluacion.

- Fortalecimiento de las competencias de los equipos para mejorar la practica
pedagogica.

- Fortalecimiento de la Gestion Pedagogica con foco en cada uno de los subprocesos
asociados, incluyendo factores curriculares y convivencia bientratante.

Principales Funciones:

e Gestionar en conjunto con el Equipo Territorial, planes de asesoria que
incluyan estrategias diferenciadas, para responder a las necesidades
priorizadas por cada establecimiento.

e Coordinar la gestion de los planes de asesoria de los establecimientos del
territorio, para resguardar su implementacion articulada.

e Gestionar redes pertinentes a sus focos de trabajo para potenciar las
asesorias y facilitar la vinculacion de los establecimientos del territorio entre
ellos y con la comunidad.

Requisitos de Postulacion:
Generales:

Antigliedad en la institucion minima de 24 meses.

Tener contrato a término indefinido.

No contar con amonestaciones severas durante los ultimos 12 meses.

No haber sido promovido(a) o trasladado(a) dentro de los 12 meses anteriores
a la actual postulacion.

5. No haber presentado un desistimiento a algin mecanismo de movilidad interna
en los ultimos 24 meses.
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Especificos:

1. Titulo profesional universitario de carrera del area social o Educacion
2. Tres (3) afios en el ejercicio de la Profesion




3. Dos (2) afios en cargo similar

4. Dos (2) afios de experiencia laboral en gestion de proyectos educativos y/o
socio comunitarios, asociados a Educacién habiendo tenido un rol de
coordinacion de equipos y trabajo multidisciplinario

5. Competencias transversales y especificas (nivel de desarrollo) , de acuerdo a
lo consignado en el Descriptor de Cargo vigente.

6. Manejo de Ambiente Office nivel intermedio (Excel nivel basico).

Tiempos de Postulacion:

Las/os trabajadoras/es que cumplan con los requisitos generales y especificos de la
Movilidad Interna, y que se encuentren interesadas/os en postular al cargo deberan
formalizar su postulacién, creando su perfil y actualizando los antecedentes que se

solicitan en la plataforma Hiring Up.

Se recibiran postulaciones hasta el lunes 07 de diciembre de 2020

PREGUNTAS

Mencione cargo actual y a qué Direccion Regional
Pertenece

Mencione titulo, Instituciéon donde lo obtuvo y Especializaciones si posee

Describa brevemente experiencia en cargo similar y principales
funciones.

Motivacion por el
cargo



