
Convocatoria Abierta Institucional para Proveer
el Cargo de: Asesor/a Técnico/a regional,
Oficina Regional de Aysén, Coyhaique

DESCRIPCIÓN

IIMPORTANTE: INSTRUCCIONES DE POSTULACIÓN
Estimado/a candidato/a, para que su postulación pueda ser considerada en el
proceso, debe completar TODOS LOS APARTADOS y preguntas del aviso, siguiendo
estrictamente las instrucciones de llenado, cargando además los documentos que se
indiquen como necesarios (El CV personal y certificado de título SIEMPRE son
requisitos obligatorios). SE INFORMA QUE POSTULACIONES CON INFORMACIÓN
INCOMPLETA O INEXACTA, SERÁN DESCARTADAS.

Es importante que toda la información que indique en su postulación sea verificable
(mediante referencias laborales y/o certificado, según corresponda), ya que en caso
contrario, su participación en este y futuros procesos puede verse afectada.

Dirección Regional de Integra Aysén, con
ubicación en Coyhaique, requiere contratar
Asesor/a Técnico/a 
Objetivo general: 
Asesorar la Gestión Educativa de los establecimientos del territorio asignado, en el
marco de la Política de Calidad Educativa y la Asesoría en la Acción, para el
desarrollo de los proyectos educativos institucionales y fortalecimiento de la práctica
pedagógica, con foco en  los aprendizajes de todos los niños y niñas.
Focos de trabajo de la Gestión Educativa:
- Proyecto Educativo Institucional, en todas sus etapas: construcción, implementación,
seguimiento y evaluación.
- Fortalecimiento de las competencias de los equipos para mejorar la práctica
pedagógica.
- Fortalecimiento de la Gestión Pedagógica con foco en cada uno de los subprocesos
asociados, incluyendo factores curriculares y convivencia bientratante. 

Funciones principales:

1. Gestionar  en conjunto con el Equipo Territorial, planes de asesoría que incluyan
estrategias diferenciadas, para responder a las necesidades priorizadas por cada
establecimiento, focalizando en el PEI.
2. Coordinar la gestión de los planes de asesoría de los establecimientos del territorio,
para resguardar su implementación articulada
3. Gestionar redes pertinentes a sus focos de trabajo para potenciar las asesorías y
facilitar la vinculación de los establecimientos del territorio entre ellos y con la
comunidad.

Requisitos de Postulación:

Generales:

1.       Antigüedad en la institución mínima de 24 meses.

2.       Tener contrato a término indefinido.



3.       No contar con amonestaciones severas durante los últimos 12 meses.

4.       No haber sido promovido(a) o trasladado(a) dentro de los 12 meses anteriores
a la actual postulación.

5.       No haber presentado un desistimiento a algún mecanismo de movilidad interna
en los últimos 24 meses.

Específicos:

1.      Título Profesional Universitario de: Carrera del área social o Educación

2.      Tres (3)  años de experiencia en ejercicio de la profesión

3.      dos años de experiencia en cargos similares  al que postula.

4.      Cumplir con el nivel mínimo de desarrollo de las competencias requeridas para
el cargo.

5.      Tener una antigüedad de dos años en el cargo que desempeña al momento de
realizar la postulación (sólo para Traslado).

Ofrecemos:  50% de Asignación Zona y Trabajo en Terreno 

PLAZO DE POSTULACIÓN:

Los postulantes que cumplan con los requisitos generales y específicos de la
Convocatoria y que se encuentren interesados en postular al cargo, deberán
formalizar su postulación creando su perfil y actualizando los antecedentes que se
solicitan en la plataforma Hiring-Up. (Recuerde adjuntar su curriculum y copia de su
título)

 

Se recibirán postulaciones hasta el 09 de Enero de 2021

PREGUNTAS

¿Cuál es su antigüedad en la Fundación? Indicar años y
meses

¿Cuál es su motivación por el cargo y la
Región?

Cuentas con disponibilidad para Trabajo en
Terreno
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