
Directoras para Reemplazo - Región de Ñuble

DESCRIPCIÓN

Integra, institución sin fines de lucro parte de la Red de Fundaciones de la
Presidencia y líder en educación parvularia en Chile, busca incorporar Directoras que
deseen formar parte de nuestra base de datos regional, para realizar posibles
reemplazos durante el año 2021, en las distintas comunas de la Región de Ñuble,
una vez inicie la apertura de Jardines Infantiles y Salas Cuna.

Objetivo del cargo:

Liderar el proyecto educativo institucional, en el marco de la Política de Calidad
Educativa, gestionando el trabajo del equipo y los recursos técnicos, financieros y
materiales del establecimiento a su cargo, en alianza con las familias y comunidad,
para el logro de aprendizajes oportunos y pertinentes, desarrollo pleno y bienestar
integral de los niños, niñas y trabajadoras del establecimiento. 

Principales funciones: 

1. Liderar la planificación, ejecución y retroalimentación de la gestión pedagógica del
jardín infantil y/o sala cuna, promoviendo el trabajo colaborativo y el cumplimiento del
proyecto educativo, para favorecer el desarrollo pleno y aprendizaje de los niños y
niñas del establecimiento.

2. Liderar, evaluar y retroalimentar las prácticas pedagógicas y laborales del equipo de
trabajo, para el mejoramiento continuo de la gestión.

3. Conducir la planificación, ejecución y evaluación de estrategias que promuevan
vínculos colaborativos recíprocos del establecimiento con instituciones,
organizaciones y sujetos particulares de la comunidad, en coordinación con la Oficina
Regional, para facilitar el desarrollo del proyecto educativo institucional y activar las
redes de apoyo toda vez que sea pertinente.

4. Asegurar el cumplimiento de las condiciones definidas en las normativas
institucionales en materias de seguridad, protección de derechos y bienestar integral,
en el establecimiento, y gestionar las situaciones de alerta y/o vulneración de
derechos detectadas.

5. Liderar la planificación y gestión del establecimiento, coordinando con la Oficina
Regional los focos de asesoría y apoyo requeridos para su funcionamiento y
cumplimiento de su proyecto educativo institucional.

Requisitos de postulación: 

- Título profesional de Educador/a de Párvulos, de Instituto Profesional o Universidad
reconocida por el Ministerio de Educación.

- 2 años en el ejercicio de la profesión.

- Conocimientos en Reforma Educacional, Gestión Educativa, Gestión de Recursos
Humanos y Conceptos financieros básicos para Gestión.

- Deseable 4 años de ejercicio como Educadora de Párvulos en jardín infantil, a cargo
de equipo pedagógico.

- Deseable postítulo en Gestión Pedagógica, Gestión de Recursos Humanos o
Administración.



*Importante: 

Para que su postulación pueda ser considerada en el proceso, debe completar
TODOS LOS APARTADOS y preguntas del aviso, siguiendo estrictamente las
instrucciones de llenado, cargando además los documentos que se indiquen como
necesarios (El CV personal y certificado de título SIEMPRE son requisitos
obligatorios). SE INFORMA QUE POSTULACIONES CON INFORMACIÓN
INCOMPLETA O INEXACTA, SERÁN DESCARTADAS.

PREGUNTAS

Mencione su título, institución y año de titulación. *Recuerde adjuntar certificado de
título en su postulación.

¿Cuántos años de experiencia posee desde su titulación? Favor no sumar
actividades antes de obtener su título.

¿Posee experiencia en un cargo similar? Si es así, señale de manera breve lugar de
trabajo, principales funciones realizadas y período trabajado.

Señale sus conocimientos en materia de Gestión Pedagógica, Gestión de Recursos
Humanos o Administración.

Indique comunas de la Región de Ñuble que sean de su preferencia o disponibilidad
para cubrir eventuales reemplazos.
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