Educadora de Extension Horaria, Sala Cuna
Almontina, Comuna de Pozo Almonte, Oficina
Regional Integra Tarapaca

DESCRIPCION n n

Integra, Red de salas cuna y Jardines Infantiles, lideres en Educacion Parvularia en
Chile con mas de 20 mil trabajadores a nivel nacional busca: Asistente de Extension
Horaria para jornada desde , de 16:00 hrs a 20:00 hrs, que sea agente de cambio
social y comprometida con la educacion en la primera infancia, para desarrollarse en
el SC Almontina , ubicado en Comuna de Pozo Almonte, Region de Tarapaca.

OBJETIVO DEL CARGO

Colaborar, en equipo con la Educadora de Extension Horaria, en el desarrollo de las
actividades del programa, en alianza con las familias y comunidad, en el marco de la
Politica de Calidad Educativa, para promover aprendizajes significativos, el desarrollo
pleno y el bienestar integral de los nifios y nifas.

FUNCIONES

Gestion pedagégica
[1 Ejecutar, en conjunto con el equipo del Programa de Extension Horaria, las
actividades del programa, para el cumplimiento de los objetivos establecidos.

Gestion de personas y equipos

[ Desarrollar practicas de trabajo basadas en la colaboracion, buen trato y
autocuidado, para la generacion de un equipo comprometido y un ambiente laboral
positivo.

[ Realizar practicas de reflexion, analisis y retroalimentacion de las actividades
desarrolladas en el Programa de Extension Horaria, para promover la mejora de la
calidad del servicio integral entregado y el fortalecimiento de los conocimientos,
habilidades y actitudes del equipo.

Familias y comunidad

[ Apoyar el disefio y ejecucion de acciones para favorecer la participacion activa de
las familias de los nifios y nifias del Programa del Extension Horaria en el proceso
educativo.

Gestion de bienestar

[ Promover el cumplimiento de las condiciones definidas en las normativas
institucionales, en materias de seguridad, alimentacion, higiene y aseo, proteccion de
derechos y bienestar integral de los nifios y nifias del Programa de Extensién Horaria,
y comunicar oportunamente las situaciones de alerta o riesgo.

[l Apoyar la ejecucion y evaluacion de actividades e iniciativas para favorecer el buen
trato, la vida saludable y el cuidado del medio ambiente en los nifios y nifias del
Programa de Extension Horaria, en alianza con las familias, promoviendo un entorno
que favorezca su desarrollo integral y aprendizajes de calidad.

[1 Desarrollar practicas de trabajo bientratantes hacia los nifios, nifas y comunidad
educativa, en coherencia con los valores institucionales, para el logro de ambientes
favorecedores del aprendizaje.

[ Mantener las condiciones de orden de las dependencias empleadas para las



actividades del programa.

Administracion

[l Comunicar oportunamente las situaciones que atentan contra la seguridad y el
bienestar integral de los miembros del establecimiento, en términos de infraestructura
y/o disponibilidad de recursos materiales, para el correcto funcionamiento del
establecimiento y desarrollo de las funciones pedagdgicas.

RESPONSABILIDADES

Recursos monetarios: Fondo de emergencias.

Recursos no monetarios: Materiales pedagdgicos, uniforme.
Cargos a los que supervisa: No aplica.

PERFIL DE CARGO

REQUISITOS GENERALES:

Ausencia de problemas de salud fisicos que afecten la correcta ejecucion de las
actividades del programa.

Ausencia de trastornos psiquiatricos que dificulten el trabajo con nifios y nifias.
No presentar inhabilidad para trabajar con menores.

FORMACION:

Minima: Titulo Técnico de Nivel Superior de Asistente o Auxiliar de Parvulos; Titulo
Técnico de Nivel Medio de Asistente o Auxiliar de Parvulos

Deseable: Titulo Técnico de Nivel Superior de Asistente o Auxiliar de Parvulos; Titulo
Técnico de Nivel Medio de Asistente o Auxiliar de Parvulos; egresada de Técnico de
Nivel Superior de Asistente o Auxiliar de Parvulos; estudiante de Pedagogia en
Educacion Basica, Educacion Diferencial, Psicologia mencion Educacional,
Psicopedagogia, Pedagogia en Arte, Pedagogia en Educacion Musical, Pedagogia en
Educacion Fisica, u otra carrera en Pedagogia.

EXPERIENCIA LABORAL:
No se requiere.
Deseable: 1 afio de experiencia de trabajo o voluntariado con nifios y/o nifias.

OTROS CONOCIMIENTOS:
Deseable especializacion en Primeros Auxilios.

REQUISITOS PARA PROMOCION

Generales:

Antigliiedad en la institucion de un afio y medio (18 meses)
Contrato Indefinido
Contar con su documentacion actualizada

Postular formalmente a través del medio disponible, es decir, la plataforma web y/o
ficha de postulacion

No contar con amonestaciones severas por conductas y/o omisiones no coherentes
con las declaraciones, orientaciones y procedimientos institucionales, relativos al
bienestar de los nifios y nifias en los ultimos 12 meses

No haber sido promovido o trasladado dentro de los 12 meses anteriores a su nueva
postulacion.

Especificos:



Cumplir con requisitos técnicos del cargo contando con Titulo de Educadora de
Parvulos, de Institucion reconocida por el Ministerio de Educacion. (acompafar copia
legalizada de titulo y/o certificado de estudio)

REQUISITOS PARA TRASLADO

Generales

Antigliedad en la instituciéon de un afio y medio (18 meses)
Contrato indefinido

Contar con antecedentes actualizados

Postular formalmente a través del medio disponible, es decir, la plataforma web y/o
ficha de postulacion

No contar con las amonestaciones severas por conductas y/u omisiones no
coherentes con las declaraciones, orientaciones y procedimientos institucionales,
relativos al bienestar de los nifios y nifias en los ultimos 12 meses

No haber sido promovido o trasladado dentro de los 12 meses anteriores a su nueva
postulacion

Especificos
Acompanfar la postulacion con documentos o antecedentes que respalden la solicitud.

Cumplir con requisitos técnicos del cargo contando con Titulo de Educadora de
Parvulos o equivalente, de Institucion reconocida por el Ministerio de
Educacién. (acompafar copia legalizada de titulo y/o certificado de estudio)
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