Reemplazo (3 meses) educador/a de parvulos Jl
Tacora, VISVIRI comuna General Lagos, Region
de Arica y Parinacota

DESCRIPCION n n

Integra, Red de Salas Cunas y Jardines Infantiles, lideres en educacion parvularia en
Chile con mas de 20 mil trabajadores a nivel nacional busca: Educadora de parvulos
(REEMPLAZO) , ubicado en la localidad de VISVIRI, comuna GENERAL LAGOS ,
Regién de Arica y Parinacota.

OBJETIVO DEL CARGO:

"Liderar el proceso pedagdgico de los nifias y nifias del grupo(s) a su cargo, en
alianza con las familias y comunidad, en el marco de la Politica de Calidad educativa,
gestionando a su equipo y colaborando en el disefio y ejecucion del Proyecto
Educativo Institucional, para promover aprendizajes oportunos y pertinentes, el
desarrollo pleno y el bienestar integral de los nifios y nifias”.

FUNCIONES:

Gestion pedagodgica

- Liderar y desarrollar el proceso pedagdgico del grupo de nifios y nifias a su cargo, en
las etapas de planificacion, ejecucion, evaluacion y retroalimentacion de ambientes
educativos enriquecidos y confortables, a partir del trabajo colaborativo con el equipo
de aula, para el logro de aprendizajes de calidad.

- Liderar y desarrollar el proceso de evaluacion de los aprendizajes de los nifios y
ninas del grupo(s) a su cargo, a partir del trabajo colaborativo con el equipo de aula,
para retroalimentar la planificacion y practica pedagdgica, y reportar avances, desafios
y propuestas de mejora a las familias.

Gestion de Personas y equipos
Liderar el trabajo del equipo de aula, implementando iniciativas que promuevan la
colaboracion, el reconocimiento, el buen trato, el desarrollo de sus talentos y
autocuidado, en favor de la calidad educativa.

Planificar, ejecutar y evaluar instancias de retroalimentacion con su equipo, para la
reflexion critica y analisis de las practicas pedagogicas desarrolladas, para promover
la mejora de la calidad de los procesos de aprendizaje y el fortalecimiento de sus
conocimientos, habilidades y actitudes.

Familias y comunidad
Colaborar en la ejecucion y evaluacién de acciones de difusion, intercambio y apoyo
reciproco con la comunidad educativa, vinculadas al grupo a su cargo, para promover
su participacion en el desarrollo del proyecto educativo y el cumplimiento de sus
objetivos.

Liderar y ejecutar estrategias diversificadas para favorecer la participacion activa de
las familias de los nifios y nifias de su grupo en el proceso educativo, en coordinacion
con la Extension Horaria, cuando corresponda.

Planificar, ejecutar y evaluar iniciativas para el reconocimiento y fortalecimiento de las
competencias parentales de las familias del grupo(s) a su cargo, en coordinacién con
la Extension Horaria, cuando corresponda.

Disefiar y ejecutar estrategias para el intercambio oportuno de informacion con las
familias, referente a los nifos y nifas y sus procesos de aprendizaje y bienestar
integral, para entregar atencion de calidad, en coordinacion con Extensién Horaria.
Gestion de bienestar



Asegurar y promover el cumplimiento de las condiciones definidas en las normativas
institucionales, en materias de seguridad, alimentacion, higiene y aseo, proteccion de
derechos y bienestar integral de los nifios y nifias del grupo a su cargo, y comunicar
oportunamente las situaciones de riesgo y/o vulneracion detectadas. Desarrollar
practicas de trabajo bientratantes hacia los nifios, nifias y comunidad educativa, en
coherencia con los valores institucionales, para el logro de ambientes favorecedores
del aprendizaje.

Liderar y ejecutar iniciativas para favorecer el buen trato, la vida saludable y el cuidado
del medio ambiente en los nifios y nifias del grupo a su cargo, en alianza con las
familias, promoviendo un entorno que favorezca su desarrollo integral y aprendizajes
de calidad.

Disenar y ejecutar estrategias para el intercambio oportuno de informacioén entre el
equipo educativo de la jornada habitual y el de extension horaria, cuando
corresponda, referente a los nifios y nifias y sus procesos de aprendizaje y bienestar
integral, para entregar atencién de calidad.

Gestion de cobertura

Diseiar, ejecutar y evaluar estrategias para fomentar la asistencia y permanencia de
los nifios y nifias del grupo(s) a su cargo para favorecer su desarrollo pleno y
aprendizajes.

Administracion

Comunicar oportunamente las situaciones que atentan contra la seguridad y el
bienestar integral de los miembros del establecimiento, en términos de infraestructura
y/o disponibilidad de recursos materiales, para el correcto funcionamiento del
establecimiento y desarrollo de las funciones pedagdgicas.

REQUISITOS GENERALES EXCLUYENTES:

COMPATIBILIDAD: Salud para desarrollo de funciones en VISVIRI (altura
geografica 4000 msnm) realizacion de examen altura geografica.

Disponibilidad para residir de lunes a viernes en Visviri.

FORMACION:

Minima: Titulo profesional de Educador/a de Parvulos, de Instituto Profesional o
Universidad reconocida por el Ministerio de Educacion.

EXPERIENCIA LABORAL.:
Minima: no se requiere. Deseable: 1 afio de experiencia como Educadora de Parvulos
en jardin infantil.

OTROS CONOCIMIENTOS: Interculturalidad. Enfoque de Derechos.
CONDICIONES LABORALES:

CONTRACTUALES: Contrato a plazo fijo por 3 meses (periodo de evaluacion),
posibilidad de un segundo contrato a plazo fijo por 3 meses.

BENEFICIOS: Asignacién zona del 20% de sueldo (mensual), asignacion de bono
GER por concepto de movilizacién de $24.000 liquido, almuerzo en jardin infantil, se
otorga beneficio de habitacidn para residir en Visviri, afiliacion caja los andes, entre
otros.

Unico medio de postulacién, plataforma Hiring
Up de Integra y/o Trabajando.com

Por favor adjunte su curriculum vitae y fotocopia
de titulo profesional

SE RECIBEN POSTULACIONES HASTA EL



VIERNES 19 DE FEBRERO A LAS 12:00 HRS A
TRAVES DE PLATAFORMA
TRAJABACONNOSOTROS DE INTEGRA O
TRABAJANDO.COM

PREGUNTAS

Indique titulo profesional y dénde lo
obtuvo

Indique expectativas de
renta

Comente experiencias en altura geografica (4.000 MSNM o
aproximado).

Posee disponibilidad inmediata para incorporarse al trabajo presencial (fines
febrero) y proceso de evaluacion psicolaboral?

Seiiale formacion académica complementaria (cursos, diplomados, post
grados).
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