Reemplazo de Profesional de Proteccion de
Derechos, Direccion Regional de Valparaiso

DESCRIPCION n m

Integra, Red de salas cunas y jardines infantiles, lideres de Educacion Parvularia en
Chile, con mas de 20 mil trabajadores a nivel nacional, busca Psicélogo/a o
Trabajador/a Social que sea agente de cambio social, para desarrollarse como
Profesional de Proteccién de Derechos para desempefiarse por motivo de reemplazo
en Direccion Regional de Valparaiso.

OBJETIVO DEL CARGO:

Asesorar la Gestion de Bienestar en los establecimientos del territorio asignado, en el
marco de la Politica de Calidad Educativa y la Asesoria en la Accion, en coordinacion
con las redes territoriales, para contribuir al bienestar de los nifios y nifias.

Focos de trabajo de la Gestion de Bienestar:

- Proteccién de derechos de nifios y nifias.

- Prevencion de la vulneracion de derechos de nifios y nifias.

- Convivencia bientratante, centrado en el vinculo adulto-nifio.

PRINCIPALES RESPONSABILIDADES:

Gestionar, en conjunto con el Equipo Territorial, planes de asesoria que incluyan
estrategias diferenciadas, para responder a las necesidades priorizadas por cada
establecimiento.

Retroalimentar al Equipo Territorial y al Departamento de Promocion y Proteccion de
la Infancia respecto al avance de la asesoria, para contribuir al seguimiento y
evaluacion de ésta.

Gestionar redes pertinentes a sus focos de trabajo, para potenciar las asesorias y
facilitar la vinculacion entre los establecimientos del territorio entre ellos y con la
comunidad.

Identificar necesidades de formacion de los equipos educativos para contribuir a la
elaboracion de los planes de asesoria y de formacion continua.

Socializar en los JI del territorio informacion estratégica para asegurar la
comunicacion oportuna y pertinente que incentive la participacion de los equipos
educativos.

Gestionar los requerimientos emergentes en los focos de trabajo establecidos.
Asesorar técnicamente a las directoras en el diagnéstico de las familias, segun sus
requerimientos.

Gestionar oportunamente los casos de sospecha de vulneracion de derechos
informados por los establecimientos, interrumpiendo y/o derivando la situacion de
vulneracion.

REQUISITOS GENERALES:

FORMACION:

Minima: Titulo profesional universitario de carrera de Psicologia o Trabajo Social.
Deseable: Especializacion en Intervencion en Crisis, Clinica Infantil, Terapia Sistémica
uotraenla

linea de la prevencion y reparacion de vulneraciones.

EXPERIENCIA LABORAL:

Minima: 3 afios de experiencia en trabajo con nifios y nifas en situacion de
vulneracion, en el



marco del sistema de proteccion de derechos de la infancia.

Deseable: Experiencia en el sistema de proteccion de derechos, y gestion de casos,
realizando

coordinaciones con Tribunales de familia y redes de proteccion.

OTROS CONOCIMIENTOS:
Manejo de Ambiente Office nivel medio (Excel nivel basico).

Se recibiran postulaciones hasta el dia Domingo 7 de Marzo

Debe adjuntar su Curriculum y Certificado de Titulo (excluyente) al perfil de
plataforma y responder todas las preguntas.

PREGUNTAS

Indique su titulo, sefale lugar de
estudios

¢ Posee experiencia similar en Fundacion Integra? En caso de que su respuesta sea
no, comente brevemente su experiencia laboral en cargos similares

Mencione su comuna de
residencia

Indique su numero de teléfono y su correo electronico
actualizado
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