
CONVOCATORIA ABIERTA INSTITUCIONAL:
Asesor(a) Técnico(a), Región Metropolitana Nor
Poniente.

DESCRIPCIÓN

CONVOCATORIA ABIERTA INSTITUCIONAL  PARA PROVEER EL CARGO:

ASESOR(A) TÉCNICO(A)

Dirección Regional Metropolitana Nor Poniente

Objetivo del Cargo:

Asesorar la Gestión Educativa de los establecimientos del territorio asignado, en el
marco de la Política de Calidad Educativa y la Asesoría en la Acción, para el
desarrollo de los proyectos educativos institucionales y fortalecimiento de la práctica
pedagógica, con foco en  los aprendizajes de todos los niños y niñas.

Focos de trabajo de la Gestión Educativa:

- Proyecto Educativo Institucional, en todas sus etapas: construcción, implementación,
seguimiento y evaluación.

- Fortalecimiento de las competencias de los equipos para mejorar la práctica
pedagógica.

- Fortalecimiento de la Gestión Pedagógica con foco en cada uno de los subprocesos
asociados, incluyendo factores curriculares y convivencia bientratante. 

 

Principales Funciones:

1. Gestionar  en conjunto con el Equipo Territorial, planes de asesoría que incluyan
estrategias diferenciadas, para responder a las necesidades priorizadas por cada
establecimiento, focalizando en el PEI.

2. Coordinar la gestión de los planes de asesoría de los establecimientos del territorio,
para resguardar su implementación articulada.

3. Gestionar redes pertinentes a sus focos de trabajo para potenciar las asesorias y
facilitar la vinculación de los establecimientos del territorio entre ellos y con la
comunidad.

 Requisitos de Postulación:

Generales:

1.      Antigüedad en la institución mínima de 24 meses.

2.      Tener contrato  a término indefinido.

3.      No contar con amonestaciones severas durante los últimos 12 meses.

4.      No haber sido promovido(a) o trasladado(a) dentro de los 12 meses anteriores a
la actual postulación.



5.      No haber presentado un desistimiento a algún mecanismo de movilidad interna
en los últimos 24 meses.

 

Específicos:

1.      Título profesional universitario de carrera del área social o Educación.

2.      Tres (3)  años de experiencia en ejercicio de la profesión.

3.      Dos (2) años de experiencia en cargo similar.

4.      Cumplir con el nivel mínimo de desarrollo de las competencias requeridas para
el cargo.

5.      Tener una antigüedad de dos años en el cargo que desempeña al momento de
realizar la postulación (sólo para Traslado).

6.      2 años de experiencia laboral en gestión de proyectos educativos y/o
sociocomunitarios, asociados a Educación habiendo tenido un rol de coordinación de
equipos y trabajo multidisciplinario.

7.      Manejo de Ambiente Office nivel intermedio (Excel nivel básico).

 

  Plazo de Postulación:

Los(as) postulantes que cumplan con los requisitos generales y específicos de la
Convocatoria y que se encuentren interesados(as) en postular al cargo, deberán
formalizar su postulación, creando su perfil y actualizando los antecedentes que se
solicitan en la plataforma Hiring-Up (recordar adjuntar su Curriculum y copia de título).

 

Se recibirán postulaciones hasta el 29 de Marzo de 2021

PREGUNTAS

Indique su título y año de
titulación.

¿Cuántos años de experiencia posee en cargo(s) similar(es) desde su titulación?
(Por favor no sumar actividades previas a la obtención de su título).

¿Posee experiencia laboral en gestión de proyectos educativos y/o
sociocomunitarios, asociados a Educación? ¿Cuántos años?

¿Ha tenido un rol de coordinación de equipos y trabajo multidisciplinario?
¿Cuántos años?

¿Cuál es su cargo actual en la Institución y la región en la cual
trabaja?

Por favor indicar su número de teléfono y correo electrónico
actualizados.
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