
Reemplazo Directora Jardines Infantiles y Sala
Cuna -Comuna de San Fernando

DESCRIPCIÓN

Integra, Red de Salas Cuna y Jardines Infantiles, líderes en educación parvularia en
Chile con más de 20 mil trabajadores a nivel nacional requiere actualizar la base de
datos de Directora interesadas/os en trabajar en posibles reemplazos durante el año
2021 en la comuna de San Fernando,

Objetivo del cargo: 
Liderar el proyecto educativo institucional, en el marco de la Política de Calidad
Educativa, gestionando el trabajo del equipo y los recursos técnicos, financieros y
materiales del establecimiento a su cargo, en alianza con las familias y comunidad,
para el logro de aprendizajes oportunos y pertinentes, desarrollo pleno y bienestar
integral de los niños, niñas y trabajadoras del establecimiento.

Requisitos:

 FORMACIÓN: Mínima: Título profesional de Educador/a de Párvulos, de Instituto
Profesional o Universidad reconocida por el Ministerio de Educación.

 Deseable: Postítulo en Gestión Pedagógica, Gestión de Recursos Humanos o
Administración. 

EXPERIENCIA LABORAL: Mínima: 2 años en el ejercicio de la profesión. 

Deseable: 4 años de ejercicio como Educadora de Párvulos en jardín infantil, a cargo
de equipo pedagógico. 

OTROS CONOCIMIENTOS: Reforma Educacional, Gestión Educativa, Gestión de
Recursos Humanos y Conceptos financieros básicos para Gestión.

Funciones;

Gestión pedagógica 

1.- Liderar la planificación, ejecución y retroalimentación de la gestión pedagógica del
jardín infantil y/o sala cuna, promoviendo el trabajo colaborativo y el cumplimiento del
proyecto educativo, para favorecer el desarrollo pleno y aprendizaje de los niños y
niñas del establecimiento. 

2.- Liderar y gestionar el proceso de evaluación general de niños, niñas del
establecimiento, a partir del trabajo colaborativo con el equipo pedagógico, de
acuerdo con las definiciones y orientaciones institucionales de transparencia y
participación de la comunidad, enfoque de derechos y bienestar integral, para obtener
información de calidad, que oriente la planificación de la gestión pedagógica. 

 Gestión de Personas y equipos 

3.- Liderar, evaluar y retroalimentar las prácticas pedagógicas y laborales del equipo
de trabajo, para el mejoramiento continuo de la gestión.

 4.- Liderar la planificación, ejecución y evaluación de acciones e iniciativas que
promuevan el cuidado y autocuidado, el fortalecimiento del trabajo colaborativo, el
reconocimiento y el buen trato, para contar con equipos comprometidos y un ambiente
laboral positivo. 



5.- Liderar la planificación, desarrollo, evaluación y retroalimentación de acciones de
fortalecimiento de habilidades, conocimientos y actitudes de las trabajadoras, para la
mejora continua de la calidad de los procesos de aprendizaje de los niños y niñas del
establecimiento.

 6.- Diseñar, ejecutar y evaluar estrategias para favorecer la comunicación y el flujo de
información entre la Oficina Regional y el equipo del establecimiento, y viceversa, para
orientar los recursos y prácticas hacia los objetivos y prioridades institucionales.

 Familias y comunidad 

7.- Conducir la planificación, ejecución y evaluación de estrategias que promuevan
vínculos colaborativos recíprocos del establecimiento con instituciones,
organizaciones y sujetos particulares de la comunidad, en coordinación con la Oficina
Regional, para facilitar el desarrollo del proyecto educativo institucional y activar las
redes de apoyo toda vez que sea pertinente 

 8.-Liderar la planificación, ejecución y evaluación de acciones que apunten a
favorecer la participación activa de las familias, a través de la comunicación y el
reconocimiento de sus competencias parentales, para establecer alianzas en el
desarrollo del proceso educativo. 

9.- Promover la gestión transparente del establecimiento, garantizando el acceso a la
información en sus distintos ámbitos, así como el conocimiento de los derechos y
deberes de las familias y comunidad, en coordinación con el equipo del
establecimiento

Gestión del bienestar 

10.- Asegurar el cumplimiento de las condiciones definidas en las normativas
institucionales en materias de seguridad, protección de derechos y bienestar integral,
en el establecimiento, y gestionar las situaciones de alerta y/o vulneración de
derechos detectadas. 

11.-Desarrollar prácticas de trabajo bientratantes hacia los niños, niñas y comunidad
educativa, en coherencia con los valores institucionales, para el logro de ambientes
favorecedores del aprendizaje. � Liderar el diseño, ejecución y evaluación de
estrategias que fomenten en todos miembros de la comunidad educativa, el buen
trato, la vida saludable y el cuidado del medioambiente, promoviendo un entorno que
favorezca su desarrollo integral y aprendizajes de calidad.

Gestión de cobertura 

12.- Liderar la gestión de cobertura del establecimiento, desarrollando estrategias
para promover el acceso y la asistencia continua de niños y niñas, favoreciendo su
desarrollo pleno y aprendizajes.

Para que todos sus datos queden registrados en nuestra base de datos es importante
que adjunte el curriculum actualizado y certificado de título. 

PREGUNTAS

¿ Cuántos años de experiencia posee en el ejercicio de la profesión? Comente su
experiencia en el cargo de Directora

Señale brevemente la motivación en el
cargo

Indique comuna de
residencia



Comente expectativas de
renta

Indique sus contactos telefónicos
actualizados
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