Profesional de Inclusion (Reemplazo) - RMNP
Santiago

DESCRIPCION n n

Integra, Red de Salas Cuna y Jardines Infantiles, lideres en Educacion Parvularia en
Chile, con mas de 20 mil trabajadores a nivel nacional, se encuentra en busqueda de
Profesional de Inclusion, para desempefarse en un reemplazo de 3 a 6 meses, en
Oficina Regional Nor Poniente ubicada en la comuna de Santiago Centro.

Objetivo del cargo:

Asesorar, desde el enfoque inclusivo, la Gestion Educativa de los establecimientos
del territorio asignado, en el marco de la Politica de Calidad Educativa y la Asesoria
en la Accidn, para promover el acceso, participacion y aprendizaje de todos los nifios
y nifas.

Focos de trabajo de la Gestion educativa:

- Planificacion, practica en aula y evaluacion educativa.

- Convivencia bientratante.

- Promocion del enfoque inclusivo y analisis de las condiciones que favorecen la
inclusion de todos los nifios y nifias en los establecimientos.

- Ingreso de nifios y nifias con NEE, resguardando condiciones de bienestar y
aprendizaje.

- Fortalecimiento de las competencias de inclusion en los equipos educativos.

- Fortalecimiento en la vinculacion de redes con territorios.

- PEI: apoyo del proceso de construccion e implementacion del PEI desde un enfoque
inclusivo.

Principales Funciones:

- Gestionar redes pertinentes a sus focos de trabajo, para potenciar las asesorias y
facilitar la vinculacion de los establecimientos del territorio entre ellos y con la
comunidad.

- Gestionar, en conjunto con el Equipo Territorial, planes de asesoria que incluyan
estrategias diferenciadas para responder a las necesidades priorizadas por cada
establecimiento.

- Apoyar la implementacion de estrategias de formacion en enfoque inclusivo para los
equipos educativos de cada establecimiento, proponiendo estrategias a la directora,
para apoyar la formacion de su equipo en Inclusién educativa, interculturalidad, NEE,
género, accesibilidad curricular y apoyar esta implementacion, cuando se requiera,
con los diferentes estamentos (nifios, nifias, equipos, familias, comunidad).

- Facilitar los procesos desde el enfoque inclusivo, garantizando su correcta
incorporacion en la planificacion, la practica en aula y la evaluacion formativa de los
establecimientos para el desarrollo y aprendizaje de nifios.

Requisitos

Formacion:

- Titulo del area social (Antropologia, Psicologia educacional, Trabajo social), del area
de Educacion (Educacion Diferencial, Psicopedagogia, Educacion Parvularia® con
especializacion en dificultades de aprendizaje) o del area de Salud (Terapia
Ocupacional, Kinesiologia, Fonoaudiologia) de Institucién reconocida por el Ministerio
de Educacion.



(*) En el caso de Educacion Parvularia debe poseer algun postitulo, Diplomado,
Magister o especialidad, relacionados con la tematica de inclusion.

Otros Conocimientos:
- Manejo de Ambiente Office nivel intermedio (Excel nivel basico).

Experiencia:

-Tres (3) afos de experiencia en ejercicio de la profesion.

- Un (1) afio de experiencia en cargo similar.

- Al menos 1 ano de experiencia de trabajo en primera infancia, en algunas de las
siguientes tematicas: necesidades educativas especiales (asociadas y no asociadas a
discapacidad), género, interculturalidad.

SE RECIBIRAN POSTULACIONES HASTA DOMINGO 13 DE JUNIO.
SOLO SE CONSIDERARAN A POSTULANTES CONCV ACTUALIZADO Y COPIA
DE TiTULO ADJUNTOS EN PLATAFORMA.

PREGUNTAS

Indique su Titulo y Ao de titulacion. En el caso de Educacion de Parvulos indique
si posee Postitulo, Diplomado, Magister o especialidad, relacionados con la
tematica de Inclusién.

Posee experiencia laboral en primera infancia ¢en qué tematica? (Necesidades
Educativas Especiales asociadas o no asociadas a discapacidad), Género,
Interculturalidad.

Si actualmente trabaja en Integra, sefale: regién, unidad o dpto. y cargo que
desempeina.

Por favor indicar su nimero de teléfono y correo electréonico
actualizados.

Indique sus expectativas de renta
liquida.
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