Reemplazo de Profesional de Apoyo,
Departamento Departamento Desarrollo de
Personas y Equipos, Direccion Regional de
Valparaiso

DESCRIPCION n m

Integra, Red de salas cunas y jardines infantiles, lideres de Educacion Parvularia en
Chile, con mas de 20 mil trabajadores a nivel nacional, busca Psicélogo/a, que sea
agente de cambio social, para desarrollarse como Profesional De Apoyo para el
Departamento de Desarrollo de Personas y Equipos perteneciente a la Oficina
Regional de Valparaiso, por motivo de Reemplazo.

OBJETIVO DEL CARGO:

Apoyar la gestion del Departamento a través de la planificacion, coordinacion,
asesoria y ejecucion de los diversos procesos relacionados a Desarrollo de Personas
y Equipos, tales como: Provision de Personas, Induccién, Retroalimentacion,
Formacion, Desarrollo de Carrera y gestion de Ambientes Laborales Bientratantes,
todo de acuerdo a politicas, orientaciones y procedimientos establecidos.

PRINCIPALES RESPONSABILIDADES:

1. Apoyar a su Jefatura, en la coordinacion y planificacion de los procesos regionales
de desarrollo de personas, con la finalidad de contribuir al logro de los objetivos de la
Institucion.

2. Generar reportabilidad de cada uno de los procesos implementados en el
Departamento, tanto a nivel Regional como a nivel Central, entregando informacion e
indicadores que permitan la toma de decisiones.

3. Asesorar en torno a las tematicas asociadas al Departamento, apoyando en el
diagnostico, estructurando y ejecutando planes de trabajo que permitan el logro de los
objetivos establecidos regionalmente, tanto en Jardines Infantiles, Salas Cuna, como
Departamento Regional.

REQUISITOS DE POSTULACION:

Titulo profesional en Psicologia, de Institucion reconocida por el Ministerio de
Educacion.

Formacion de Postitulo o Diplomado en algun proceso de Desarrollo Organizacional:
Formacioén, Capacitacion, Desarrollo de Carrera, Gestion por Competencias, Clima
Laboral, Provisién de Personas, Gestion del Cambio y Cultura Organizacional

Tres (3) afos en el ejercicio de la profesion
Un (1) afio en cargos similares, con experiencia en proyectos o procesos de
Desarrollo Organizacional y Gestion de Recursos Humanos.

OTROS CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

-Manejo de herramienta Microsoft Office.

-Técnicas transversales relacionadas a Gestion de Personas y Desarrollo
Organizacional.



-Bateria de Pruebas Psicolaborales.

Se recibiran postulaciones hasta el dia Lunes 21 de Junio 2021

PREGUNTAS

¢ Se encuentra titulado? ¢ Qué titulo
posee?

¢Cuantos afnos de experiencia posee desde su titulacion? Favor no sumar
actividades antes de obtener su titulo

¢Posee experiencia posee en cargos
similares?

Comente si posee los siguientes conocimientos especificos: Manejo de herramienta
Microsoft Office, técnicas transversales relacionadas a Gestion de Personas y
Desarrollo Organizacional y conocimientos en bateria de Pruebas Psicolaborales.
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