
Concurso Interno: Reemplazo pre/postnatal
Casa Central, Profesional de Apoyo,
Departamento Gestión Social y Beneficios,
Dirección de Personas

DESCRIPCIÓN

IMPORTANTE: INSTRUCCIONES DE POSTULACIÓN

Estimado/a candidato/a, para que su postulación pueda ser considerada en el
proceso, debe completar TODOS LOS APARTADOS y preguntas del aviso, siguiendo
estrictamente las instrucciones de llenado, cargando además los documentos que se
indiquen como necesarios (El CV personal y certificado de título SIEMPRE son
requisitos obligatorios). SE INFORMA QUE POSTULACIONES CON INFORMACIÓN
INCOMPLETA O INEXACTA, SERÁN DESCARTADAS.

Es importante que toda la información que indique en su postulación sea verificable
(mediante referencias laborales y/o certificado, según corresponda), ya que, en caso
contrario, su participación en este y futuros procesos puede verse afectada.

OBJETIVO DEL CARGO

Implementar, coordinar y administrar beneficios y programas socioculturales que
promuevan, fomenten e incentiven condiciones de bienestar personal de los
trabajadores(as) y de su grupo familiar, en el marco de la Política de Calidad
Educativa.

PRINCIPALES FUNCIONES

Diseñar, planificar e implementar programas en las distintas temáticas que
apunten a mejorar la calidad de vida de los(as) trabajadores(as).
Evaluar, analizar y coordinar redes para abordar de una manera integral las
situaciones que se presenten. Asimismo, evaluar y gestionar ayudas sociales y
abordar las situaciones de catástrofes que puedan suceder y que afectan a
nuestros(as) trabajadores(as) y sus familias.
Gestionar y evaluar los traslados impostergables de trabajadores(as) que sean
solicitados o definidos por la Fundación o los trabajadores(as), realizando
seguimiento a cada caso.

REQUISITOS DE POSTULACIÓN

Título Profesional de Institución reconocida por el Ministerio de Educación, de
las siguientes profesiones: Trabajador(a) Social, Asistente Social o
Psicólogo(a).
Tres (3) años de experiencia en ejercicio de la profesión.
Un (1) año de experiencia en labores relacionadas al cargo.
Conocimientos específicos: Atención de público, calidad de servicio,
conocimiento de redes, gestión de bienestar/calidad de vida laboral, normativa
legal laboral y programas y beneficios gubernamentales.

SE RECIBIRÁN POSTULACIONES HASTA EL 24 DE JUNIO 2021



PREGUNTAS

Mencione cuál es su título (No se aceptarán postulaciones de personas egresadas o
que posean títulos distintos a los requeridos por el perfil)

¿Cuántos años de experiencia posee desde su titulación? Favor no sumar
actividades antes de obtener su título

¿Cuántos años de experiencia posee en labores relacionadas al
cargo?

Indique si posee los siguientes conocimientos específicos: Atención de público,
calidad de servicio, conocimiento de redes, gestión de bienestar/calidad de vida
laboral, normativa legal laboral y programas y beneficios gubernamentales?
Responda: “Todos”, “Ninguno” o “Solo algunos” (indicando cuales).

Mencione su cargo y región actual en Fundación Integra
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