Convocatoria Abierta Institucional para proveer
el cargo: Analista de Promocién y Proteccion a la
Infancia, Direccion Regional de los Rios.

DESCRIPCION n m

CONVOCATORIA ABIERTA INSTITUCIONAL PARA PROVEER EL CARGO:
Analista de Promocion y Proteccion a la Infancia

Direccion Regional de Los Rios

Objetivo del cargo:

Apoyar la gestion del equipo regional de promocién y proteccién de la infancia (DPPI)
en los ambitos financiero, administrativo, de gestion de la informacién y de la
operacion del departamento, de acuerdo a las politicas, orientaciones y
procedimientos institucionales.

Principales funciones:

1. Apoyar el proceso de gestion de la informacion del Departamento de
Promocion y Proteccion de la Infancia de las areas de nutricion, prevencion
de riesgos y proteccion de derechos, a través del ingreso/ analisis de datos, la
elaboracion de informes y el seguimiento y control de actividades relevantes
para el proceso.

2. Gestionar los procesos administrativos y financieros del Departamento de
Promocion y Proteccion de la Infancia.

3. Apoyar la gestién operativa y logistica para la implementacion de proyectos del
equipo de Promocién y Proteccion de la Infancia.

4. Mantener una comunicacion activa con jardines infantiles para todo evento y
gestionar la informacion necesaria para los procesos que se llevan a cabo en
el area.

Requisitos de Postulacion:
Generales:

Antigiedad en la institucion minima de 24 meses.

Tener contrato a término indefinido.

No contar con amonestaciones severas durante los uUltimos 12 meses.

No haber sido promovido(a) o trasladado(a) dentro de los 12 meses anteriores
a la actual postulacion.

5. No haber presentado un desistimiento a algun mecanismo de movilidad interna
en los ultimos 24 meses.
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Especificos:

1. Titulo Técnico Nivel Superior en carreras de la Administracion, Contabilidad,
Ciencias Sociales y Juridicas, Ingenieria o Nutricion, de Instituciones
Reconocidas por el Ministerio de Educacion.

2. Dos (2) afos de experiencia desde la titulacion.

3. Un (1) afio de experiencia de trabajo en manejo de datos y realizacion de



labores administrativas.

4. Manejo de Excel en nivel Intermedio (Manejo de Tablas dinamicas), Gestion
Administrativa (Avanzado), Redaccion y Ortografia (medio), y Digitacion
(medio).

5. Cumplir con el nivel minimo de desarrollo de las competencias requeridas para
el cargo

6. Tener una antigiiedad de dos afos en el cargo que desempefia al momento de
realizar la postulacion (s6lo para Traslado).

Plazo de Postulacion:

Las/os trabajadoras/es que cumplan con los requisitos generales y especificos de la
Convocatoria Abierta Institucional y que se encuentren interesadas/os en postular al
cargo deberan formalizar su postulacion, creando su perfil y actualizando los
antecedentes que se solicitan en la plataforma Hiring Up.

Se recibiran postulaciones hasta el jueves 01 de Julio 2021

PREGUNTAS

Indique ¢ Cual es la Region donde actualmente pertenece y en que cargo se
desempena?

¢Cuantos afnos de experiencia posee desde su titulacion? Favor no sumar
actividades antes de obtener su titulo.

Mencioné Titulo que
posee.

Indique ¢Cual es su motivacioén por el Cargo y la
Region?

Actualice teléfono, mail de contacto y ciudad de Residencia.
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