Convocatoria Abierta Institucional para proveer
el cargo de Psicologo de Desarrollo, Direccion
Regional De Los Lagos

DESCRIPCION n m

Objetivo del Cargo:

Coordinar y ejecutar los procesos relacionados con Provision de Personas, de
acuerdo a los requerimientos de la Oficina Regional, Jardines Infantiles, Salas cunas y
Modalidades no convencionales, cumpliendo con los procedimientos vigentes y
lineamientos institucionales.

Principales Funciones:

Ejecutar los procesos de Reclutamiento y Seleccion de los Jardines Infantiles,
Salas Cunas, modalidades no convencionales y de Oficina Regional, de acuerdo al
procedimiento vigente y orientaciones institucionales que entrega la Direccion
Nacional de Personas.

Coordinar y ejecutar las diferentes etapas de los procesos de Promocion y
Traslado y Movilidad Interna para trabajadoras y trabajadores de Jardines Infantiles,
Salas Cuna y Oficina Regional, de acuerdo a politica establecida.

Coordinar con clientes internos, la planificacion de los procesos de Seleccion,
dando cumplimento a las etapas del proceso y asesorandolos en la toma de
decisiones.

Gestionar y establecer contactos con diversas redes de apoyo, afin de fortalecer
fuentes de reclutamientos para los procesos de Provision de Personas.

Requisitos de Postulacion:

Generales:

1. Antigliedad en la institucion minima de 24 meses.

2. Tener contrato a término indefinido.

38 No contar con amonestaciones severas durante los ultimos 12 meses.

4. No haber sido promovido(a) o trasladado(a) dentro de los 12 meses anteriores
a la actual postulacion.

5 No haber presentado un desistimiento a algun mecanismo de movilidad interna
en los ultimos 24 meses.

Especificos:

1. Titulo profesional de: Psicologia, de Institucion reconocida por el Ministerio de
Educacion.

2. Tres afios de experiencia en ejercicio de la profesion.

& Un afio de experiencia realizando procesos completos de reclutamiento y
seleccion.
4. Cumplir con el nivel minimo de desarrollo de las competencias requeridas para

el cargo.



5 Tener una antigiedad de dos afos en el cargo que desempefia al momento de
realizar la postulacion (solo para Traslado).

6. Formacién de Postitulo o Diplomado relacionado a procesos de Seleccion,
especificamente Entrevista por Competencias y Aplicacion de Test Psicolaborales.

7. Conocimientos especificos: Manejo de Herramienta Microsoft Office,
Reclutamiento y Seleccion de personal, Evaluacion por Competencias y Bateria de
Test Psicolaborales.

Ofrecemos: 10% de Zona.
PLAZO DE POSTULACION:

Los postulantes que cumplan con los requisitos generales y especificos de la
Convocatoria y que se encuentren interesados en postular al cargo, deberan
formalizar su postulacion creando su perfil y actualizando los antecedentes que se
solicitan en la plataforma Hiring-Up. (Recuerde adjuntar su curriculum y copia de su
titulo)

Se recibiran postulaciones hasta el 05 de Julio de 2021

PREGUNTAS

Indique ¢Cual es la Region donde actualmente pertenece y en que cargo se
desempena?

¢Cuantos ainos de experiencia posee desde su titulacion? Favor no sumar
actividades antes de obtener su titulo.

Indique
titulo

Indique ¢Cual es su motivacion por el Cargo y la
Region?

Indique nameros de teléfono
actualizado
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