
CONVOCATORIA ABIERTA INSTITUCIONAL
PARA PROVEER EL CARGO: PROFESIONAL
DE COBERTURA Y PROYECTOS

DESCRIPCIÓN

CONVOCATORIA ABIERTA INSTITUCIONAL PARA PROVEER EL
CARGO: PROFESIONAL DE COBERTURA Y PROYECTOS

Dirección Regional de Región Metropolitana Sur Oriente

       
Objetivo del Cargo: 
Apoyar la gestión de cobertura en la región, para mantener y mejorar los estándares
en cada jardín, de manera que más niños y niñas accedan a educación parvularia de
calidad. 

Funciones:
Entregar asesoría y respuestas oportunas a los requerimientos de
establecimientos relacionados al Depto. de cobertura, asimismo asesorar
directamente o entregando insumos al equipo territorial.
Analizar información estadística y generar reportes sobre el comportamiento
de cobertura en los establecimientos de la Dirección Regional.
Asesorar y monitorear la implementación de los Programas del Depto. de
Cobertura (Mitigaciones, Transporte, Extensión Horaria y programas
estacionales).
Atender y entregar respuestas a padres y familias, relacionadas al acceso de
niños/as a jardines infantiles y/o salas cuna de la región, así como también de
solicitudes de traslados de niños/as matriculados en la red de establecimientos
de Integra.
Apoyar al Equipo Territorial y/o Equipo de los establecimientos en la
inscripción y matrícula de niños/as nuevos y conformación de niveles, de
acuerdo a los lineamientos institucionales.

Requisitos de Postulación:
Generales:

1.       Antigüedad en la institución mínima de 24 meses.

2.       Tener contrato a término indefinido.

3.       No contar con amonestaciones severas durante los últimos 12 meses.

4.       No haber sido promovido(a) o trasladado(a) dentro de los 12 meses anteriores
a la actual postulación.

5.       No haber presentado un desistimiento a algún mecanismo de movilidad interna
en los últimos 24 meses.

Específicos:

1.       Título profesional universitario de carreras del área Ciencias Sociales o
Administración, de Institución reconocida por el Ministerio de Educación.

2.       3[tres] años de experiencia en ejercicio de la profesión.

3.       1{un] año de experiencia en cargo similar.



4.       Cumplir con el nivel mínimo de desarrollo de las competencias requeridas para
el cargo

5.       Tener una antigüedad de dos años en el cargo que desempeña al momento de
realizar la postulación (sólo para Traslado).

6.        Otros conocimientos: Políticas Públicas; Formulación y Gestión de Proyectos;
Estadística; Trabajo comunitario y de redes; Sistemas de protección social; Gestión
de recursos; MS Office (Excel intermedio-avanzado)

  

PLAZO DE POSTULACIÓN:

Los postulantes que cumplan con los requisitos generales y específicos de la
Convocatoria y que se encuentren interesados en postular al cargo, deberán
formalizar su postulación creando su perfil y actualizando los antecedentes que se
solicitan en la plataforma Hiring-Up. (Recuerde adjuntar su curriculum y copia de su
título)

 

Se recibirán postulaciones hasta el 07 de julio de 2021

PREGUNTAS

Mencione título profesional (Técnico Nivel Superior o Universitario), Cursos y/o
Especializaciones

Indique tiempo de ejercicio de su profesión y tiempo de experiencia en cargos
similares.

¿Ha realizado movimientos dentro de Fundación Integra en los últimos 12 meses? o
¿Mantiene postulación vigente en otro proceso de movilidad interna o proceso
mixto?

¿Ha desistido de algún proceso de Movilidad Interna, en los últimos 24
meses?

Mencione cargo actual, región a la que pertenece y datos de contacto
actualizados.
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